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Dzickujemy za zaproszenie naszego Stowarzyszenia Inicjatywa Firm Rodzinnych do
zglaszania probleméw i postulatdbw dotyczgcych —usprawnienia funkcjonowania
przedsiebiorstw rodzinnych, a w szezegolnosci w odniesieniu do matych 1 $rednich
przedsigbiorstw.

Po wewnetrznych konsultac] ach skupili$my si¢ na problemach ponadbranzowych.
1. Tworzenie dobrego prawa

Przedsiebiorcy powinni przede wszystkim skupiaé si¢ na prowadzeniu swoich firm, a nie
ciaglym $ledzeniu zmian przepiséw prawa. Prawo powinno by¢ stabilne, a konieczne zmiany
przepisow powinny wynika¢ z przeslanek gospodarczych, a nie polotycznych Projektowane
zmiany powinny by¢ konfrontowane z rzeczywistoscia przez okreslona lini¢ orzecznictwa
sadowego — to dawaloby gwarancje pehnej stabilnosci prawa. Duzym ulatwieniem dla
przedsicbiorcow byloby réwniez standardowe oglaszanie aktow prawnych jako tekstow
jednolitych.

2. Tworzenie dobrych warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci

Organy Pafstwa powinny patrze¢ na przedsigbiorcow jak na partnerow, ktérzy pracujg
rowniez na rozwoj gospodarczy kraju, a nie jak na przestgpeow. Liczymy na wprowadzenie w
zycie nowej ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, na wzor ,,Ustawy Wilezka” wraz
z jej fundamentalnym zapisem, wedlug ktorego podmioty gospodarcze mogly w ramach
prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej dokonywac czynnosei i dziatan, ktore nie sa przez
prawo zabronione. Warto podkreslié, ze ,.Ustawa Wilczka” z 1988 r. spowodowala w ciggu
kilku lat utworzenic 6 milionéw miejsc pracy i wysoki wzrost ospodarczy, liczyla 5 stron i
25 art. gospodarczych! Dzi$ to marzenie kazdego przedsigbiorcy.

3. Pomoc w neutralizowaniu zatoréw platniczych

Polska zajmuje niechlubne pierwsze miejsce w UE w opoznieniach platniczych, nawet
Grecja lepiej sie od nas prezentuje pomimo wielkiego kryzysu. W trybie pilnym przywroci¢
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Mamy nadzieje, ze uwagi nadestane na Pana prosbe przyczynia si¢ do poprawy klimatu dla
przedsigbiorczosci rodzinnej. Chetnie udzielimy dodatkowych informacji i wyjasnien,
a przede wszystkim podejmiemy dialog w poruszonych przez nas sprawach.
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Dzigkujemy za zaproszenie naszego Stowarzyszenia Inicjatywa Firm Rodzinnych do
zglaszania probleméw i postulatbw dotyczacych usprawnienia funkcjonowania
przedsigbiorstw rodzinnych, a w szczegdlnoSci w odniesieniu do malych i1 $rednich
przedsigbiorstw.

Po wewnetrznych konsultacjach skupili$my si¢ na problemach ponadbranzowych.
1. Tworzenie dobrego prawa

Przedsigbiorcy powinni przede wszystkim skupia¢ si¢ na prowadzeniu swoich firm, a nie
ciggtym $ledzeniu zmian przepisOw prawa. Prawo powinno by¢ stabilne, a konieczne zmiany
przepisoéw powinny wynikaé z przestanek gospodarczych, a nie polotycznych Projektowane
zmiany powinny by¢ konfrontowane z rzeczywistos$cig przez okreslong lini¢ orzecznictwa
sadowego — to dawaloby gwarancje pelnej stabilnosci prawa. Duzym ulatwieniem dla
przedsigbiorcow byloby rowniez standardowe oglaszanie aktow prawnych jako tekstow
jednolitych.

2. Tworzenie dobrych warunkow do rozwoju przedsiebiorczosci

Organy Panstwa powinny patrze¢ na przedsigbiorcoOw jak na partnerdéw, ktérzy pracuja
réwniez na rozw0j gospodarczy kraju, a nie jak na przestgpcow. Liczymy na wprowadzenie w
zycie nowej ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, na wzor ,,Ustawy Wilczka” wraz
z jej fundamentalnym zapisem, wedlug ktérego podmioty gospodarcze mogly w ramach
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej dokonywac czynno$ci i dziatan, ktore nie sg przez
prawo zabronione. Warto podkresli¢, ze ,,Ustawa Wilczka” z 1988 r. spowodowala w ciagu
kilku lat utworzenie 6 miliondw miejsc pracy i wysoki wzrost gospodarczy, liczyta 5 stron i
25 art. gospodarczych! Dzi§ to marzenie kazdego przedsigbiorcy.

3. Pomoc w neutralizowaniu zatorow platniczych

Polska zajmuje niechlubne pierwsze miejsce w UE w opdznieniach ptatniczych, nawet
Grecja lepiej si¢ od nas prezentuje pomimo wielkiego kryzysu. W trybie pilnym przywrécié
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nalezy obowigzek korygowania kosztow podatkowych w przypadku niedochowania terminu
ptatnos$ci zniesionego od 1 stycznia 2016 r. Przepis ten bardzo pomdgt przywroci¢ ptynnosé
finansowa MSP regulujacych swoje zobowigzania terminowo, bez wezwan, sadéw i narazania
si¢ na utrate klienta. Problem natomiast mialy te firmy, ktére nie regulowaly zobowigzan

nawet w wydluzonym ustawowo terminie ptatnosci o 30 dni, korzystajac z darmowego
kredytu.

4. Rowne traktowanie wszystkich podmiotow gospodarczych

Duze przedsiebiorstwa panstwowe, ktére wystepuja o umorzenie cze¢sci zobowigzan
podatkowych badz roztozenie ich na raty, otrzymuja decyzj¢ pozytywna, podczas gdy mali i
$redni przedsiebiorcy nie mogg liczy¢ na taka przychylnos$¢. Sektor panstwowy generujacy
straty 1 czgsto dotowany przez podatnikdéw nie powinien by¢ dotowany przez innych
przedsigbiorcow.

W sytuacji znaczacego zminimalizowania problemu bezrobocia w wielu regionach,
uzywanie przez Pafistwo argumentu o ochronie miejsc pracy jest nietrafne, bo gdyby MSP
dostaly te same przywileje co firmy panstwowe, to z pewno$cig ochroniltyby wiecej i lepiej
ekonomicznie uzasadnionych miejsc pracy.

5. Ustanowienie podatkow bez potrzeby interpretacji

Wszystkie badania opinii firm rodzinnych wykazuja, ze najwigkszym utrudnieniem
dziatalnosci jest wysoki stopien skomplikowania i niejasno$ci, a nawet sprzecznosci,
przepisow podatkowych. Uproszczenie i ujednoznacznienie prawa podatkowego jest nie tylko
w interesie przedsigbiorcéw, ale 1 Panstwa. Skutkiem tych zmian bgdzie bowiem zwigkszenie
wpltywow do budzetu i obnizenie kosztéw zatrudnienia pracownikéw, co pozwoliloby
przedsiebiorcom wigcej inwestowaé i bardziej si¢ rozwijaé, a to sprzyjatoby ogoélnemu
rozwojowi naszego kraju.

6. Prowadzenie kontroli bez narazania przedsi¢biorcow na utrate
plynnosci finansowej

Kontrole dokonywane przez organy Panstwa bardzo czg¢sto narazaja uczciwe
przedsiebiorstwa na straty, w szczegdlnosci w przypadku zwrotu VAT. Kontrole te moga by¢
w zasadzie przedtuzane bez konca, a co wigcej — nawet ich zakonczenie nie gwarantuje
spokoju w firmie. Kontrola konczy si¢ protokotem, a nastepnie, w terminie 6 miesigcy, organ
podatkowy wszczyna dopiero postgpowanie podatkowe, ktére trwa bardzo dtugo i tez moze
by¢ przedtuzane. Zdarzaja si¢ sytuacje, ze kontrole wraz postepowaniem podatkowym trwaja
nawet po 2 — 3 lata, zanim zostanie wydana decyzja w pierwszej instancji. Uwzgledniajac
wiec ewentualny czas postgpowania odwotawczego oraz czas postgpowania sgdowo-
administracyjnego, sprawa moze tacznie trwa¢ nawet 5 — 6 lat. Szczeg6lnie ostro wystepuje
ten problem w przypadku kontroli zwrotéw podatku VAT. Wystarczy bowiem tylko
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jakakolwiek watpliwo$¢ organu podatkowego — nawet przystowiowo ,,wystana z palca” — aby
takie postepowanie de facto wstrzymaé do czasu wyjasnienia wszelkich watpliwosci.
Wstrzymanie postgpowania nie jest ograniczone zadnym terminem i w zasadzie organ
praktycznie moze nawet nic nie robi¢ i przez ten czas zwrot VAT nie nastepuje. Jest to bardzo
powazny problem, poniewaz uderza w plynno$¢ finansowa, zwlaszcza matych i $rednich
przedsigbiorcow, 1 moze doprowadzi¢ do bankructwa firmy.

7. Dotrzymywanie terminow zwrotu VAT

Przedsigbiorstwa rodzinne, aby si¢ rozwija¢ i trwac przez pokolenia muszg inwestowac
i eksportowac. Obie te aktywnos$ci wigza si¢ z uzasadnionym oczekiwaniem na zwrot VAT,
ktoéry przy obecnej jednej z najwyzszych stawek w Europie, ma zasadniczy wplyw na
ptynnos$¢ finansowa przedsigbiorstw. Ostatnio dochodza sygnaly o spowolnieniu zwrotow
VAT. Walka z przestepczoscig nie powinna dotykaé uczciwych przedsigbiorcéw. Obawiamy
si¢, ze uszczelnienie systemu podatkowego (pozadane!) oraz bilansowanie obietnic
socjalnych moga jako skutek uboczny doprowadzi¢ do obnizenia konkurencyjnosci polskich
przedsiebiorstw. Terminy zwrotu VAT musza by¢ bezwzglednie dotrzymywane. Nie moze
by¢ uzasadnieniem brak kompetencji lub zasobow aparatu skarbowego.

W sasiedniej Ukrainie wtadze rowniez probuja od lat takich mechanizméw chcac ratowaé
dramatycznie tonacy budzet. Skutki gospodarcze takiej polityki sa oplakane. Inwestorzy,
ktorzy produkuja na eksport wycofujg si¢ z rynku. Wtadza zwraca VAT w bezwarto§ciowych
obligacjach albo zacheca do korupcji (zaptaé¢ extra, to oddamy Ci Twoje pienigdze). Ten
negatywny przyklad wskazuje, ze nie tedy droga.

Ponadto polscy podatnicy sa zatroskani przysztym PKB i obawiajg si¢, ze na skutek
btednych i niesprawiedliwych decyzji urzednikéw skarbowych w przysztosci powstanie
gigantyczny deficyt budzetowy z tytulu zwrotu podatku VAT. Begdzie on dodatkowo
powigkszony o straty w postaci odszkodowan i innych zobowigzan w zwigzku wygranymi
procesami sadowymi, jesli nie w polskich sadach, to w ETS.

Polskim podatnikom zalezy na tym, by nie ponosi¢ skutkow takich praktyk w postaci
podwyzszenia zobowigzan podatkowych na pokrycie tych strat. Postulujemy, zeby za
udowodnione straty wyrzadzone przedsigbiorcom poniesli na zasadzie odpowiedzialno$ci za
czyny lub ich zaniechanie urzednicy skarbowi majacy wplyw na sposob przeprowadzania
dochodzen i wydane decyzje.

8. Wieksze wspieranie przez Panstwo wierzycieli niz dluznikow

Rozwigzania prawne sprzyjaja nieuczciwym dluznikom, nie chronig za$ dostatecznie
interesow wierzycieli. Przyktadowo, podatki mozna ptaci¢ do Urzgdow Skarbowych nie tylko
z numeru rachunku bankowego, ktory jest wskazywany przez Przedsigbiorcow w CEIDG. To
prowadzi do patologii, poniewaz dtuznik nie ptaci swoich zobowigzan z zajetego rachunku,
egzekucja jest bezskuteczna, ale dluznicy Skarbu Panstwa podatki moga zaptaci¢ np.
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przekazem. To dobitnie pokazuje, iz Panstwo nie jest zainteresowane pomoca
przedsiebiorcom, a dba jedynie o swdj interes i stosuje podwdjne standardy.

9. Obnizenie kosztow pracy i skorelowanie ich z dochodem

Obnizenie kosztow pracy pozwolitoby wyeliminowaé zjawisko tak zwanej ,pracy na
czarno”, a takze ograniczy¢ wyjazdy mlodych ludzi za granice. Wysokie state koszty pracy
mocno ograniczaja mozliwosci inwestycyjne, szczegdlnie w sektorze MSP, gdzie wysokie
obcigzenia nie pozwalaja na wypracowanie nadwyzki na cele inwestycyjne.

10. Odbudowanie w trybie pilnym szkolnictwa zawodowego

Jedna z wielu bolaczek przedsiebiorcow jest stale powickszajacy si¢ brak fachowcow w
takich zawodach, jak §lusarz, tokarz czy stolarz. Pilnym zadaniem jest rozwdj szkolnictwa
zawodowego, W porozumieniu z przedsigbiorcami uczniowie winni odbywac praktyki
zawodowe. do pracy.

11.Przywrocenie Polakom mozliwosci sprzedazy i zakupu gruntow
rolnych

Grunty rolne to czgsto kapitat zakladowy start-up’6w w obszarach wiejskich. Nalozone
ograniczenia zmniejszaja mozliwo$¢ restrukturyzacji obszardw wiejskich, utrwalaja
niezdrowa strukture rolng. Uniemozliwiaja tez tworzenie gospodarstw zawansowanych
technologicznie i kapitatowo, ktore sg w istocie firmami agro-spozywczymi. W konsekwencji
utrudniaja konkurencyjnos$¢ polskiego sektora produkcji rolnej w konfrontacji z zagraniczng
konkurencja.

System zezwolen na obrét ziemig rodzi ryzyko albo korupcji urzednikéw wydajacych
pozwolenia, albo braku ich decyzyjnos$ci z obawy przed posadzeniem o korupcje.

12.Zatrudnianie cudzoziemcow

Coraz czg$ciej wystepuja niedobory na rynku pracy. Sa one spowodowane problemami
demograficznymi oraz emigracja Polakow do innych krajow, jak réwniez coraz wyzszymi
aspiracjami tych, ktérzy decyduja si¢ na pozostanie w kraju. Niedobory te, szczegdlnie na
stanowiskach nizej platnych (np. budownictwo, gastronomia, opieka nad osobami
niesamodzielnymi) lub sezonowych (rolnictwo, cz¢sciowo budownictwo) kompensowana jest
w coraz wigkszym stopniu przez imigracj¢. Polska nie wypracowuje zadnej jasnej polityki
w zakresie zatrudniania cudzoziemcoéw. Proby legalizacji ich zatrudnienia traktowane sg przez
urzedy do spraw cudzoziemcow podejrzliwie, a przedsiebiorcom nie komunikuje si¢ w jasny
sposob, jakie sg cele Panstwa.

Trudnosci formalne przy zatrudnieniu cudzoziemcoéw nie zachegcaja do wychodzenia z
szarej strefy. Przynosi to wymierne straty dla Panstwa oraz stwarza nieuczciwg konkurencje
przedsiebiorcom zatrudniajacym legalnie swoich pracownikow.
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Postulujemy wdrozenie programu taczacego potrzeby rozwoju polskiej gospodarki
z systemem zachet (a nie barier) w legalnym zatrudnianiu obcokrajowcow. W tym przede
wszystkim z krajow sasiednich, lecz spoza Unii Europejskiej — Biatorusi, Ukrainy, Motdowy.

13.Podwyzszenie progu obowiazku sporzadzania dokumentacji cen
transferowych

W pazdzierniku 2015 r. uchwalono nowelizacj¢ ustaw o podatkach dochodowych (PIT
1 CIT), wprowadzajagca m.in. rozszerzony obowigzek dokumentacyjny dla transakcji
realizowanych przez podmioty powigzane. W gltownej mierze za podmioty powigzane
kapitalowo bgda uwazane tylko te, w ktorych udziat w kapitale innego podmiotu nie bedzie
mniejszy niz 25%. Ich zakres zgodnie z nowymi wymogami bedzie uzalezniony od wielko$ci
podmiotu, ktory dokonuje transakcji z podmiotami powigzanymi i rozszerza si¢ on wraz ze
wzrostem wielko$ci obrotoéw podatnika.

Ustawa nie zmienia jednak sytuacji podmiotow krajowych o powigzaniach osobowych,
rodzinnych itp., ktére moga nie mie¢ powigzan kapitalowych ale rodzinne i tworza np.
grupe przedsigbiorstw krewnych lub powinowatych. Jest to pewnego rodzaju dyskryminacja
tych mikro i matych firm rodzinnych, ktére dokonujg transakcji na rynku krajowym. Ustawa
utrudnia powstawanie grup przedsigbiorstw wspierajacych si¢ wzajemnie, opartych o wiezi
osobiste. Nie zawsze wiezi personalne sa czym$ negatywnym — w przypadku biznesu
rodzinnego jest odwrotnie!

Zgodnie z Ustawg krajowe podmioty powigzane maja obowiazek dokumentacyjny, jesli
taczna kwota wymagalnych w roku podatkowym $wiadczen przekracza rownowarto$c:

1) 30.000 euro - w przypadku $wiadczenia ustug, sprzedazy lub udostepnienia warto$ci
niematerialnych i prawnych, albo

2) 50.000 euro - w pozostatych przypadkach.

Zauwazy¢, nalezy ze limity w poszczegolnych punktach sg traktowane sumarycznie dla
wszystkich transakcji.

W stosunku do limitéw stosowanych u pozostatych podatnikéw, gdzie obowigzki sa
zalezne od wielko$ci podatnika 1 zaczynaja si¢ od poziomu przychodu/kosztu
w poprzedzajacym roku obrotowym 2 min euro, to nalezy uznaé, ze krajowe mikro i male
firmy rodzinne, ktore dokonujg transakcji na rynku krajowym, sa dyskryminowane.

Poniewaz cigzar ustalenia rynkowoS$ci transakcji przerzucony zostal =z organdow
podatkowych na podatnika, trudno bedzie tym podmiotom go udzwignaé. Koszty
sporzadzania dokumentacji sa znaczace. Wnosimy o zwiekszenie limitow takze w
odniesieniu do powigzan osobowych.

Stowarzyszenie Inicjatywa Firm Rodzinnych, ul. Smolna 14/7, 00-375 Warszawa, S
adres do korespondencji: IFR, Skr. Poczt. 17 — Filia 41, Al. Jana Pawta II 61, 01-039 Warszawa
KRS 0000302185; NIP: 5252427781, REGON 141402775; tel.: (+48) 667 755 766,
sekretariat@firmyrodzinne.pl



®
1 rINICJATYWA

FIRM RODZINNYCH
taczymy by budowac

14.Zmiana podejscia w relacjach podatnik-urzad.

Ostatnio polscy podatnicy ze strony urzednikow skarbowych odbieraja coraz liczniejsze
sygnaly, ze sg postrzegani jako ,,przestepcy skarbowi”, ktorych jeszcze nie ztapano, ale
przyjdzie na nich pora. Taka narracja nasilita si¢, w pismach stosowanych do podatnikéw
i w kontaktach osobistych podczas kontroli sprawdzajacych.

Jako przedsiebiorcy i podatnicy nie zgadzamy si¢ z takim traktowaniem. JesteSmy waznym
elementem gospodarki i mamy znaczny udzial we wpltywach do budzetu krajowego.
Podatnikom szczegdlnie mikro i malym trudno jest bezblednie wykonywaé wszystkie
obowigzki podatkowe z powodu bardzo skomplikowanego w Polsce prawa podatkowego. Nie
powinni oni ponosi¢ jako jedyni odpowiedzialno$ci za ten stan.

Stad wnosimy, by przy wyjasnianiu niescistosci traktowaé podatnika z domniemaniem
niewinnos$ci, traktujac ewentualne roznice jako btedy wymagajace wyjasnienia i korekty.
Wnosimy, by stowo ,przestgpca podatkowy” bylo uzywane dopiero w momencie
udowodnienia tego w procesie karno- skarbowym.

Jednocze$nie wnosimy o uproszczenie przepisow podatkowych i jasne precyzowanie, tak
by podatnicy nie mieli problemow z ich stosowaniem. W obecnym stanie prawnym przepisow
podatkowych podatnicy powinni otrzyma¢ wsparcie i okazywanie wyrozumialo$ci przez
urzednikow skarbowych. To powinni by¢ cisi i1 zyczliwi wspolnicy mniejszo$ciowi z prawem
do 19% (od przysztego roku 15%) dochodu, a nie wrogowie.

Sa liczne dowody na to, ze podatnik z gory traktowany jako ,,przestgpca” skupia si¢ na
budowaniu mechanizméw obronnych ,,jak nie da¢ si¢ zlapa¢”. Odwrotny skutek przyniostoby
zatozenie traktowania podatnika jako ,,uczciwego”, tylko czasem mylacego si¢. Podatnik
doceniony poczuje si¢ wazny i bedzie wspotdziatal w budowaniu dobrobytu 1 wartosci kraju.
Pomogtaby tu na pewno transparentnos$¢, petna i czytelna komunikacja Urzad —Podatnik.

15.0dbudowanie roli rynku kapitalowego jako miejsca gromadzenia
kapitalu

Polski rynek kapitalowy powinien by¢ alternatywnym wobec bankéw (obecnie
w wigkszosci zagranicznych) zrodtem finansowania rozwoju polskiego biznesu. Obecna
kondycja Gieldy Papierow Warto$ciowych w Warszawie budzi niepokoj. Grozi demontaz
waznej instytucji pozwalajacej na finansowanie rozwoju. OczywiScie nie byla to catkiem
zdrowa sytuacja, kiedy GPW byla animowana przez prywatyzacje oraz OFE — oba czynniki
zalezne od Panstwa. Jednak Rzad powinien bardzo powaznie i KONSEKWENTNIE zabra¢
si¢ za odbudowg Gieldy jako istotnego czynnika budujacego inwestycje i oszczgdnosci.

Firmy rodzinne stanowig obecnie ok. polowy spoélek notowanych na Gieldzie. Jednak
wida¢ stopniowy proces wycofywania si¢ z obrotu publicznego. Jest to zwigzane nie tylko z
niskimi obrotami i wycenami, ktore przektadaja si¢ na stabe mozliwos$ci gromadzenia kapitatu
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na dalszy rozwoj, ale rowniez z obawami, ze plany Rzadu zmierzajace do przejecia kontroli
nad akcjami, ktoére sg obecnie w posiadaniu OFE, moga zwigkszy¢ wplyw Rzadu na firmy
gieldowe. Obecnie, nawet jesli OFE posiadaja znaczne pakiety akcji, to jednak zwykle sg one
podzielone migdzy kilka OFE, ktére musza godzi¢ swoje interesy z interesami innych
akcjonariuszy. Inaczej bedzie wygladac sytuacja, jesli Rzad skumuluje pakiety nalezace dzi$
do OFE. Praktyka zarzadzania spotkami Skarbu Panstwa nie napawa optymizmem.
Przyktadéw nieliczenia si¢ przez Skarb Panstwa z interesem pozostatych akcjonariuszy oraz
ewidentnych naduzy¢ personalnych nie brakuje. Brak refleksji Rzadu nad tym problemem zle
wrozy przysztosci polskiego rynku kapitalowego i ambitnym planom odpowiedzialnego
r0ZWOju.

Rynek kapitatlowy to nie tylko akcje, ale rowniez rynek dhugu. Opisane powyzej obawy
przedsigbiorcow rodzinnych zwigzane z rynkiem akcji moga by¢ zroOwnowazone przez
pobudzenie przez agendy rzadowe rynku obligacji notowanych. Szczegdlnie moze to by¢
istotne dla $rednich przedsigbiorstw, ktére po ustabilizowaniu cheg przej$¢ do kolejnego etapu
rozwoju a nie chcg wpusci¢ ,,obcych” do zarzadzania. Rozproszenie dluznikéw sprzyja
komfortowi zarzadzania, ale jest rOwnowazone poprzez stala ocen¢ komunikowang przez kurs
zadluzenia. To porzadkuje dziatalno$¢ firmy i daje wyrazne wskazowki z rynku, a w razie
pomyslnego rozwoju pozwala na szybkie i tanie pozyskiwanie kolejnych transz kapitatu.
Sugerujemy rozwazenie zaangazowania agend rzadowych (np. Bank Gospodarstwa
Krajowego) do wspierania/gwarantowania takich emisji obligacji.

16. Wprowadzenie ustawy o fundacji rodzinnej

Projekt inicjatywy ustawodawczej w tym zakresie przestaliSmy Ministerstwu Rozwoju 24
sierpnia 2016 r. Fundacja rodzinna jest istotnym rozwigzaniem wplywajacym na trwatos¢
przedsigbiorstw rodzinnych, funkcjonujagcym z sukcesem od wielu lat w zaawansowanych
gospodarkach. Chodzi o udostgpnienie rowniez §rednim przedsigbiorcom instrumentdéw, ktdre
umozliwialyby zachgcenie rodziny przedsigbiorcow do inwestowaniu w ich firme¢, a nie
w konsumpcje. Chodzi tez o redukcje roznych rodzajow ryzyka zwigzanych z wpltywem
ewentualnych konfliktéw rodzinnych na firme.

Liczymy na podjecie dyskusji z naszym Stowarzyszeniem w celu uzgodnienia
procedowania inicjatywy ustawodawczej w zakresie rozszerzenie mozliwo$ci prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w formie fundacji rodzinne;.

17.Ustanowienie kosztu zatrudnienia malzonkow jako kosztu uzyskania
przychodow

Sprawa braku mozliwosci zaliczenia kosztow wynagrodzenia matzonkéw bulwersuje
przedsiebiorcow prowadzacych dziatalno$¢ bez powolywania osoby prawnej. Sprawa ma
wymiar nie tylko podatkowy ale i1 etyczny badz wregcz psychologiczny. Matzonek pracujacy
bez wynagrodzenia moze mie¢ poczucie nizszosci. Poza tym ogranicza to jego pozycj¢ na
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rynku pracy, poniewaz w razie proby podjecia pracy poza przedsigbiorstwem nie ma zadnych
$wiadectw pracy w standardzie obecnym na rynku.

Rozumiejac obawy fiskusa przed naduzyciami, nalezy wszechstronnie i powaznie
przedyskutowaé ten temat. Takze aby rozwia¢ pewne mity i uproszczenia, ktore krazg wsrod
przedsiebiorcow. By¢ moze konieczna jest wspolna kampania spoteczna na ten temat.

18.Zweryfikowanie zapowiedzi obligatoryjnych organizacji
przedsi¢biorcow.

Roéznorodno$¢ jest bogactwem, trzeba jednak umie¢ z niego korzystaé. Dotyczy to
wszystkich uczestnikow debaty spotecznej. Dlatego z niepokojem odbieramy sygnaty
o tworzeniu obligatoryjnego samorzadu gospodarczego (np. wypowiedzi Pani Minister
Jadwigi Emilewicz). Obawiamy si¢, ze bedzie to tworzenie w oparciu o parapodatek
(obligatoryjna sktadka kazdego przedsiebiorcy) kolejnej struktury administracyjnej. Dlaczego
zatem nie ma planow powolania jednego zwigzku zawodowego dla pracownikow?

Uwazamy, ze to nie Rzad, a przedsigbiorcy i ich organizacje powinny wypracowa¢ metody
i formuty wspotpracy oraz wypracowywania wspolnej opinii. Utatwienia proceduralne w
postaci obligatoryjnej organizacji nie powinny przewaza¢ nad mozliwo$cig artykutowania
réznych gloséw i roznych interesow w ramach publicznej 1 demokratycznej debaty opartej na
dobrowolnosci organizacyjne;j.

19.Adaptacja do obecnych warunkow pojecia kupca (przedsiebiorcy)
z dawnego Kodeksu Handlowego z 1934 r.

Postulujemy wprowadzenie pojecia ,,przedsigbiorcy rejestrowego” do Kodeksu Spoétek
Handlowych (moze trzeba by zmieni¢ nazwe KSH) bedacego uwspodtczesniong adaptacja
rozwigzan z Kodeksu Handlowego z 1934. Chodzi o to, aby zastosowa¢ w praktyce
rozwigzania spotki jawnej do dziatalno$ci prowadzonej przez jedna osobe. By¢ moze nalezy
wprowadzi¢ pojecie jednoosobowej spotki jawnej z podobnym skutkiem. Celem jest
uzyskanie separacji majatku i interesow prowadzonych przez przedsigbiorc¢ w ramach
dziatalnosci gospodarczej od spraw osobistych jego jaki i jego rodziny. Rozwigzanie takie
skutkuje stabilizacjag 1 przejrzystoScia na gruncie prawa podatkowego i1 w relacjach
biznesowych.

20.Wspieranie wiedzy o procesach zmiany pokoleniowej w firmach
rodzinnych.

Widzimy potrzebe wsparcia firm rodzinnych w poszerzaniu i poglgbianiu wiedzy na temat
sukcesji. W przesztosci byly juz organizowane réznego rodzaju projekty szkoleniowe dla firm
rodzinnych, jednakze za wzgledu na ograniczong liczbe miejsc, skorzystata z nich mata czes$¢
firm rodzinnych. Potrzeby firm rodzinnych w zakresie warsztatow i szkolen zwigzanych z
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rozwojem przedsigbiorstw, szkoleniem kadr menadzerskich i pracownikdéw, innowacyjnoscia
oraz wdrazaniem takich projektéw sg znacznie wigksze.

Z naszych rozméw i informacji od przedsigbiorcow rodzinnych (szczeg6lnie mikro
1 matych) wynika, ze potrzebuja oni rOwniez wsparcia w zakresie wdrazania poszczegdlnych
procesow w swoich firmach. Takimi aspektami w praktyce zajmuja si¢ doradcy biznesowi lub
coach’owie. Koszt takich ushug jest jednak na tyle wysoki, ze czesto stanowi dla wielu
malych firm barier¢ nie do pokonania. Tym bardziej, Zze proceséOw niezbednych do
wprowadzenia jest kilka lub kilkanascie.

Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage, ze $wiadomos¢ przedsigbiorcow, co do procesu sukcesji
i ich wiedza w tym zakresie, koresponduja z projektowanymi zmianami ustawowymi
w zakresie sukcesji jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej. Moze zatem dobrym
rozwigzaniem bytoby wplecenie w cykl szkolen zaje¢, zwigzanych wlasnie z sukcesja
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej? Mialoby to charakter edukacyjno-informacyjny.

21.Monitorowanie stanu sektora MSP

Warte rozwazenia bytaby kontynuacja sporzadzania, np. przez PARP, raportow o stanie
sektora matych i $rednich przedsigbiorstw w Polsce oraz blizniaczego raportu odnosnie do
duzych przedsigbiorstw. Takie raporty unaocznilyby, jak wyglada sytuacja polskich firm w
chwili obecnej oraz czy zmienily si¢ ich oczekiwania i potrzeby?

22.Przeciwdzialanie niekorzystnym wplywom globalnych traktatow na
polski sektor MSP

Przedmiotem zainteresowania Rzadu powinna by¢ planowana liberalizacja handlu
ustlugami w aspekcie zbadania w Polsce skutkow porozumienia w sprawie handlu ustugami
(TiSA) oraz komunikowana wnioskow 1 rekomendacji polskim przedsigbiorcom,
a w uzasadnionych przypadkach przeciwdzialanie ewentualnym niekorzystnym
konsekwencjom globalnych traktatéw dla polskich firm. Nalezy tez obiektywnie przedstawiac
potencjalne korzysci z takich umow, aby przeciwdziataé powstawaniu nieuzasadnionych
obaw i uprzedzen, a umozliwi¢ przedsiecbiorcom przeorientowanie swoich firm do nowych
warunkow. Podobny wniosek kierujemy w stosunku do dwoch innych uméw — TTIP oraz
CETA.
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Szanowny Panie Ministrze,

Mamy nadziej¢, ze uwagi nadestane na Pana prosbe przyczynig si¢ do poprawy klimatu dla
przedsiebiorczosci rodzinnej. Chetnie udzielimy dodatkowych informacji i wyjasnien,
a przede wszystkim podejmiemy dialog w poruszonych przez nas sprawach.

Z wyrazami szacunku

Tomasz Budziak Sebastian Margalski
wiceprezes stowarzyszenia cztonek zarzadu
Inicjatywa Firm Rodzinnych dyrektor wykonawczy biura
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