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RAPORT W SPRAWIE

TWOJE IMPERIUM

B Lubimy sie
chlubi¢ tym, ze
dia nas rodzina
jest Swietoscia.
Spedzamy
razem Swieta,

spotykamy sig
na weselach.
Diaczego wiec
Za nic w Swiecie
nie chcielibySmy
pracowac z kims
zrodziny?

aki wniosek wyplywa
z badania przeprowa-
dzonego przez portal
praca.pl. Az siedmiu na
dziesieciu ankietowanych
uznalo, Ze nie wyobraza so-
bie wspélnej pracy z czion-
i kami rodzmy Czyzby wn;zy ~
krwi nie sprawdzaly sie na
gruncie zawodowym?
- Przyezyn jest kilka
~ uwaza psycholog masz
 Piss. - Gdy pracuje z nami
ktos z bliskiej rodzmy, wra-
cajac do domu i widzac
_ wciaz te sama lub te same
twarze, mamy wrazenie,
 ze wqu )&t%my W pracy.
Ponadto boimy sie, 7e nasi
ni moga okazac sie
‘ fesjonalni, przeno-
szap luzne relacje prywat-
ne na grunt zawodowy.
~ Nie wiemy, jak zachowa
sie w pracy krewny, ktére- °
rywatme znamy jako
Nnego faceta” - Kil-

Firma rodzmna daje pewnosc

— Firmy familijne savwalsze niz
Zwykile spotki — mowi Sebastian
Margalski z Inicjatywy Firm Rodzin-
nych. — Ponadto w fakich firmach
pewniej moga czué si¢ miode ko-
biety. Bo urodzenie dziecka nie musi
dia nich oznaczac rezygnaciji z ak-

& tywnosci zawodowej, a tylko prze-
stawienie sig na inny tryb pracy
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ka miesiecy temu straci-
fem prace, ucieszylem sie
wiee, gdy kuzyn powiedziat
mi, ze w jego firmie jest
wolny etat - méwi Janusz
Ziemski, 25-latek z Plocka.
- Ale radosé szybko zmala-

1a, bo okazalo sig, ze brat
- cioteczny w biurze staje sie
tytanem pracy i nieustan-
nie sprawdza, czy nikt sie
nie obija. A gdy mu pod-
padam, skarzy sie na mnie

moim rodzicom.
_ Komu zaufaé,
- Praca w firmie, w kt6-

rej sg zatrudnieni nasi
krewni, nie gwarantu-

~ towania - méwi Elzbieta
Flasiniska z portalu Pro-
cuj.pl - Przeciwnie, moze
sie nawet okaza¢, ze od

nas wymaga sie wiecej niz

je nam specjalnego trak-

od innych pracownikéw.
Dlatego wazne jest, by wy-
pelniaé swoje obowiazki
szczegblnie starannie.

Polscy pracodawcy nie
lubia zatrudniaé spokrew-
nionych osob, a gdy dwoje
pracownikéw bierze slub,
czesto jednemu z nich zale-
ca sie odejScie z firmy. - Po-
niewaz fakt, Ze sa rodzing,
moéglby byé zle odbierany
przez ich wspéipracowni-
kéw i klientow - uwaza
Elzbieta Flasiriska.

Co za$ sadzimy o pro-
wadzeniu firmy do spétki
z kim§ z rodziny? W tym
wypadku sprawa nie jest
tak oczywista. Bo komu
mozna bardziej zaufac niz
zonie lub bratu? - Zakla-
dajac wlasny biznes, cze-
sto czujemy sie niepewnie,
a wtedy wsparcie bliskich
bardzo si¢ przydaje - mowi
Tomasz Piss. - Jednak gdy

Rodzina wciaz ma cie na oku!

— Jesli pracujemy z kims z rodziny,
czujemy sie nieustannie konirolo-
wani — mowi Jacek Leoniski,
socjolog z Uniwersytetu Szczeci-
skiego.— Mamy Swiadomos¢,

e jesli dojdzie do nieporozumien
lub problemdw, moze okaza¢ sie,

ji Zze nawet we wiasnym domu nie

[ znajdziemy odpoczynku od pracy.

g

juz staniemy na nogach, li-
czymy zyski i rodzina za-
czyna nam zawadzaé.
Jarostaw Mrozowski,
30-latek z Warszawy przez
rok sprzedawat z tesciem
warzywa na straganie.
- MieliSmy réwno dzieli¢

si¢ obowiazkami i zyska-

mi - opowiada mezczy-
zna. - Ale szybko okazato
sie, Ze to ja mam odwalaé
czama, robote, a tes¢ wpa-
da na bazar tylko po to,
by pozartowac z klientami.
O obiecanych pieniadzach
tez musialem zapomniec.
Dlatego, gdy nadarzyla sie
okazja, otworzylem wlasny
zieleniak. Nic dziwnego, ze
jednym z ulubionych pol-
skich powiedzeri jest to,
Ze z rodzing najlepiej wy-
chodzi sie na... zdjeciach.
Psycholog  Gorgonia
Wré6bel-Sucharska uwaza
jednak, ze biznes do spét-
ki z rodzina moze udaé:
sic, ale pod jednym wa-
runkiem. - Bez wiekszego
ryzyka mozemy pracowaé
z rodzing tylko wowczas,
jesli potrafimy otwarcie
rozmawia¢ na temat r6z-
nic intereséw i nie jeste-
smy sklonni do zrywania
kontaktéw, gdy nadejda
chwile napiec -~ méowi.
AGNIESZKA PACULA

Ale pracowat z bratem, szwagrem lub tesciowa nie chcemy za zadna cene!
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. PRACA
| W FIRMIE
| RODZINNEJ
LUB WEASHY
| BIZNES
¢ stwarzajd
. rodzicom
| szansg
| swobodnego
""""" 5 ykiadania
wgraﬁku.
pzieki
| temu bez
problemu

JESLI W JEDNEJ
FIRMIE pracuje
malzenstwo,
bywa tak, ze on
fub ona dostaja
wymowienie

Rodzinny biznes
w Internecie?

Coraz wigcej par decyduje sie
na prowadzenie skiepu
internetowego lub zatrudnia sie
w firmach przygotowujacych

i uktualniajacych strony
internetowe. Zaletq takiej formy
pracy jest to, Ze nie wymaga ona
opuszczania domu. Diatego tez
chetnie wybieraja ja osoby
posiadajace male dzieci




