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Firma szwajcarska w 1980

AROzszerzyga zakr es
na.
A Budownictwo
A Produkcja okien, drzwi i kuchni
A Kawy
AUsgugi finansowe




Firma szwajcarska w roku
2002

A Konglomerat 60 pr zedsi nb
A4500 pracowni k- w

ADochd48 mi | 1 arda fr &
szwajcarskich

A3. I mporter samoch
ANaj winkszy produce
ADrugi na Swiecie d

kawy



Firma szwajcarskaw 2003

@ Bankru ctwo




Co st ago203 n w

A Z ma rHggo Erb

AKontrol owag wszyst
pracowni k- w

A Brak zmian przez 30 lat
ABgndy w zarzNdzani




Planowanie sukcesjl
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Na czym polega planowanie
sukcesjl
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Skuteczny plan sukcesjl
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Czym grozi brak plan
sukcesjl
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Planowanie sukcesjl
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A Planowanie sukcesiji jest
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A Problemem emocjonalnym
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