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Przedsigbiorcy i ich rodziny beda bezpieczniejsi!
Ustawa o zarzadzie sukcesyjnym

Wiasciciele firm rodzinnych sa zadowoleni z kierunku zmian zamieszczonych w
projekcie ustawy o zarzadzie sukcesyjnym. Proponowane nowe przepisy podniosa
poziom bezpieczenstwa nie tylko przedsiebiorcom i ich rodzinom, ale takze
pracownikom i kooperantom firm rodzinnych w razie Smierci przedsi¢biorcy.

21 sierpnia odbylo si¢ $niadanie prasowe z udzialem przedstawicieli Stowarzyszenia
Inicjatywa Firm Rodzinnych i wiceministra rozwoju Mariusza Haladyja, nadzorujgcego
prace nad ustawa o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej.
Stowarzyszenie Inicjatywa Firm Rodzinnych, najwicksza i najstarsza organizacja zrzeszajaca
przedsiebiorcoOw rodzinnych, organizator spotkania, od ponad roku aktywnie uczestniczy w
pracach nad projektem tej ustawy. Dzigki niej zmniejszone zostang bariery prawne
utrudniajgce zarzadzanie przedsigbiorstwem w razie $§mierci jej wilasciciela.

, To bardzo wazna i wyczekiwana regulacja. Dzigki niej zabezpieczony zostanie stabilne
istnienie kilkuset tysiecy firm rodzinnych. Projekt proponuje m.in. zwolnienie podatkowe dla
tych ktorzy zdecydujq sie przejgé przedsiebiorstwo, pod warunkiem, zZe bedq kontynuowac
dziatalnos¢ przez 5 lat, to jest duze utatwienie”, powiedzial Adam Krause, radca prawny,
czlonek zarzadu IFR.

Anna Kosil-Jarzabek, (Kancelaria KOSIL) czlonek IFR podkreslita, jak szeroki zakres
prawny majg wprowadzane zmiany: ,, Ustawa wprowadza ponad 40 nowych przepisow i
zmiany w ok. 50 obowigzujgcych”.

W ostatnich tygodniach odbyty si¢ konsultacje spoteczne dotyczace proponowanych zmian.
Polscy przedsigbiorcy wyraznie zaznaczaja, ze ustawa ta jest potrzebna- wszyscy ankietowani
potwierdzili konieczno$¢ jej wprowadzenia. Obecnie, o0 ile przed $miercig przedsigbiorca nie
przekaze swojej firmy sukcesorom, to jego firma faktycznie umiera wraz z nim. Negatywne
skutki sa bardzo szerokie gdyz wszystkie umowy przestaja obowigzywac, bo jedna strona nie
zyje. Czas od otwarcia spadku do jego skutecznego przyjecia moze by¢ liczony w miesigcach
lub latach. W tym czasie firma moze zbankrutowaé. Zarzad sukcesyjny ma umozliwié
rodzinie przedsigbiorcy tymczasowa kontynuacje dzialalnosci przedsicbiorstwa na prawie
niezmienionych zasadach mimo $mierci wlasciciela.

, To duza zmiana! Chodzi zar6wno o duze firmy, jaki i o mate skilepy, , firmy ustugowe i
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zaktady produkcyjne. Muszq zostaé stworzone takie warunki, ktore zapewniq bezpieczenstwo
wszystkich stronom aktywnosci gospodarczej. Ta ustawa nie dotyczy tylko spadkobiercow.
Ona zabezpiecza takze kooperantow, pracownikow i klientow” powiedzial Tomasz Budziak,
wiceprezes zarzadu IFR.

., Projekt ustawy powstal z inspiracji firm rodzinnych, dla nich i we wspolpracy z nimi.
Potrzeba prawnego uregulowania sukcesji takich przedsigbiorstw staje sie coraz bardziej
palgca. W Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej mamy ponad 200
tys. przedsiebiorcow, ktorzy ukonczyli 65 rok zZycia. To w duzej czeSci przedstawiciele
pokolenia, ktore rozpoczynato swojq przygode z biznesem na poczgtku lat 90. Poza tym, firmy
rodzinne to 60 proc. matych i sSrednich firm w Polsce, wg roznych badan mowimy tu o okoto 1
min podmiotow. - powiedzial wiceminister Mariusz Haladyj.

., Projekt ustawy daje mozliwos¢ rodzinie przezycia zatoby po zmartym przedsiebiorcy oraz
czas na zastanowienie sig, co dalej robi¢. W okresie zarzqdu sukcesyjnego rodzina bedzie
mogta pobierac¢ pozytki z tej firmy, czyli zabezpieczy¢ srodki niezbedne do przezZycia. Jest to
bardzo wazny aspekt spoteczny.” — mowi ekspert podatkowy, Zofia Rekosz, cztonek IFR
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