Statut stowarzyszenia

Inicjatywa Firm Rodzinnych
Tekst jednolity po zmianach z 27.06.2015
Definicja firmy rodzinnej

W niniejszym statucie przez Firm¢ Rodzinng rozumie si¢ przedsigbiorstwo o dowolnej formie prawnej lub osobe
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktorego kapitat w catosci lub w decydujacej czesci znajduje sie w posiadaniu
rodziny, przynajmniej jeden jej cztonek wywiera decydujacy wptyw na kierownictwo lub sam sprawuje funkcje
kierownicza z zamiarem trwatego utrzymania przedsigwzigcia w rgkach rodziny.

Rozdzialt I
Postanowienia podstawowe

§1

Stowarzyszenie ,,Inicjatywa Firm Rodzinnych”, zwane dalej Stowarzyszeniem jest
organizacja dziatajacg na podstawie prawa polskiego.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Unii Europejskie;.

§3

Siedzibg wladz Stowarzyszenia jest Warszawa.

§4

Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi
organizacjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania. W szczego6lnos$ci moze
wchodzi¢ w sktad migdzynarodowych federacji stowarzyszen o podobnym charakterze.

§5

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkow. Przewiduje si¢
mozliwos¢ etatowego zatrudniania pracownikdéw dla prowadzenia dziatalnosci statutowej i
organizacyjnej.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i oznak, zgodnie z obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami.

§7

1. Stowarzyszenie moze powotywac kota, sekcje i komisje jako jednostki regulaminowe dziatajace przy
Zarzadzie Stowarzyszenia.

2. llo$¢, rodzaj, przedmiot dziatania i sktad osobowy wyzej wymienionych kol, sekeji i komisji
regulaminowych okresla Zarzad w trybie uchwaty.

3. Wyzej wymienione jednostki regulaminowe nie stanowig terenowych jednostek organizacyjnych, o
ktorych mowa w atr. 10 ust. 2 ustawy — Prawo o stowarzyszeniach.

4.  Stowarzyszenie moze powota¢ terenowe jednostki organizacyjne zwane dalej ,,Oddziatami®.

5. Oddziaty mogg uzyska¢ osobowos¢ prawna, o ile przewiduje to uchwata w przedmiocie ich powotania
lub — w przypadku oddziatow juz funkcjonujacych — uchwata Zarzadu Stowarzyszenia zmieniajgca w
tym zakresie pierwotng uchwat¢ o powotaniu Oddziatu.



§8
Obok petniej nazwy polskiej wymienionej w §1 Stowarzyszenie moze uzywac nazwy anglojezycznej Family
Enterprise Initiative skrotu polskiego IFR i skrotu anglojezycznego FEI

§9
Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.

Rozdzial IT
Cele i formy dzialania Stowarzyszenia

§10

Stowarzyszenie promuje i popiera model prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w oparciu o wiezi rodzinne i
kultur¢ organizacyjna o glgbokim wymiarze spotecznym. W szczegolnos$ci celami stowarzyszenia sa:

integrowanie srodowiska firm rodzinnych,

wspieranie dziatalno$ci firm rodzinnych,

wspieranie i promowanie standardow etycznych w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej,
wspieranie i promowanie idei wolnosci gospodarczej,
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wspieranie 1 promowanie idei panstwa prawa i spoleczenstwa obywatelskiego.

§11

Stowarzyszenie realizuje swoje cele, zgodnie z obowiazujacymi przepisami poprzez:

1. animowanie i prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, promocyjnej, szkoleniowej, badawcze;j i
wydawniczej stuzacej realizacji celow statutowych,

2. wspdlprace z polskimi i zagranicznymi organizacjami pozarzagdowymi o tym samym lub podobnym
charakterze,

3. wspoélprace z wladzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym, uczelniami,
instytucjami naukowymi, $rodkami masowego przekazu oraz z osobisto$ciami zycia publicznego
gotowymi wspiera¢ realizacje celéw Stowarzyszenia,

4. inicjowanie, opiniowanie i promowanie aktow prawnych dotyczacych waznych kwestii gospodarczych i
spolecznych, ktore moga si¢ przyczyni¢ do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

5. prezentowanie dorobku Stowarzyszenia szeroko rozumianej opinii publicznej oraz organom
panstwowym i samorzadowym.

§12

1) Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza przeznaczong dla zdobywania funduszy na
dziatalno$¢ statutows.

2) Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:

a) 47.19.Z pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach

b) 47.91.Z sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

c) 62.01.Z Dzialalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem;

d) 62.02.Z Dzialalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki;

e) 62.03.Z Dzialalno$¢ zwiazana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi;

f) 62.09.Z Pozostala dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycz-nych i komputerowych;



g)

63.11.Z Przetwarzanie danych, zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalno$¢;

h) 63.12.Z Dziatalnos¢ portali internetowych;

i) 70.21.Z Stosunki mi¢dzyludzkie (public relations) i komunikacja;

1) 70.22.Z Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodar-czej i zarzadzania;

k) 73.11.Z Dzialalno$¢ agencji reklamowych

1) 73.12.A Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji

m) 73.12.B posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w me-diach drukowanych;

n) 73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet)
0) 73.12.D posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w po-zostatych mediach

P) 68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawio-nymi

q) 82.99.Z Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalno$ci go-spodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

3) Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona jest na podstawie istniejgcych struktur lub przez wyodrgbnione

organizacyjne i finansowo zaktady.

Rozdzial IIT
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§13

Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na nastgpujace kategorie:

®  czlonkéw zwyczajnych,

*  czlonkéw honorowych,

®  czlonkow wspierajacych.

§14

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§15

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, majaca petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i
pragngca urzeczywistnia¢ cele Stowarzyszenia.

Przyjecia w poczet cztonkow dokonuje Zarzad uchwata podjeta w terminie dwoch miesiecy od daty
zlozenia deklaracji zawierajacej rekomendacj¢ dwoch cztonkow zwyczajnych, przy czym
zainteresowany wskazuje w deklaracji adres poczty elek-tronicznej, na ktorg mozliwe bedzie wystanie
informacji dotyczacej przyjecia albo odmowy przyjecia w poczet cztonkow stowarzyszenia.
Zainteresowany winien by¢ zawiadomiony na pismie badz za posrednictwem poczty elektronicznej o
tre-$ci powyzszej uchwaly w terminie 20 dni od dnia jej podjgcia. W razie odmowy przyjgcia w poczet
cztonkow, zainteresowanemu przystuguje prawo do ztozenia w terminie jednego miesigca od dnia
otrzymania informacji o tresci uchwaty, odwo-tanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw, za posrednictwem
Zarzadu stowarzyszenia. Walne Zebranie Cztonkow rozpatruje odwotanie na najblizszych obradach.
Uchwata Walnego Zebrania cztonkdw jest ostateczna.

Czlonek zwyczajny ma prawo:

a) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

b) zgtasza¢ wnioski w sprawach zwigzanych z dziatalno$cia Stowarzyszenia,



¢) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego
celami statutowymi,

Czlonek zwyczajny ma obowiagzek:

a) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow Stowarzyszenia,

b) przestrzegaé postanowien statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia, w tym regularnie
optacac sktadki cztonkowskie.

§16

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla realizacji
celow stowarzyszenia.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
Czlonek honorowy ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia za wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego.

Czlonek honorowy ma obowigzek przestrzegac Statut i uchwaty wtadz Stowarzyszenia,

zwolniony jest jednak z optacania sktadek cztonkowskich.

§17

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna uznajaca cele
Stowarzyszenia, ktéra chce wspomagac jego dziatalnos$¢ statutowa.

Przyjecia na cztonka wspierajacego dokonuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie podpisanej
deklaracji.

Czlonek wspierajacy ma prawo brac¢ udzial w pracach Stowarzyszenia z glosem doradczym za
posrednictwem swojego przedstawiciela, a takze zgtasza¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski 1 postulaty
dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych $wiadczen i
przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej deklaracji.

§18

Ustanie cztonkostwa nastgpuje poprzez uchwate Zarzadu o skresleniu z listy cztonkow lub wykluczeniu
cztonka.

Skreslenie z listy cztonkoéw nastepuje w przypadku:

a) dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia,

b) nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich za okres dwoch lat,

¢) $mierci cztonka lub likwidacji osoby prawnej, bedacej cztonkiem wspierajgcym,
Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

a) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

b) naruszania postanowien statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

¢) popetnienia czynu hanbigcego.

Od uchwat Zarzadu o skresleniu lub wykluczeniu przyshuguje cztonkom odwotanie do Walnego
Zgromadzenia w terminie 20 dni od dnia dor¢gczenia uchwaty na pi$mie.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§19

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

Ll L.

Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia, zwane dalej "Walnym Zebraniem"
Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej "Zarzadem",

Komisja Rewizyjna,

Sad Kolezenski



§20

1.Kadencja wszystkich Wtadz Stowarzyszenia trwa 2 lata, a wszyscy cztonkowie tych wladz pracuja spotecznie.

2.Kadencja wszystkich Wtadz Stowarzyszenia ma charakter kadencji wspdlnej.

3. Mandat wszystkich cztonkow organow Wtadz Stowarzyszenia wygasa najpozniej z dniem odbycia Walnego
Zebrania Cztonkow zatwierdzajacego sprawozdanie Zarzadu Stowarzyszenia za okres kadencji zarzadu.

§21

W przypadku gdy z jakiejkolwiek przyczyny powstanie wakat w sktadzie organu Wtadz Stowarzyszenia, tj.
dojdzie do zmniejszenia si¢ liczby cztonkow danego organu ponizej minimalnej ilo$ci cztonkow przewidzianej w
Statucie, Zarzad w terminie do 30 dni od dnia powstania wakatu zwotuje Walne Zebranie Cztonkow celem
uzupelnienia sktadu danego organu.

11.

§22

Walne zebranie jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia.
Walne Zebrania Cztonkow moga by¢:
zZwyczajne,

nadzwyczajne,

O terminie Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania wraz z proponowanym porzadkiem
obrad Zarzad zawiadamia cztonko6w pisemnie na 20 dni przed terminem obrad.

a) Do zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 3, dolacza si¢ proponowany porzadek obrad.

b) Zawiadomienie dokonywane jest za pomocg $rodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢ — poczty
elektroniczng lub faxem (na przekazany przez cztonka Stowarzyszenia adres poczty
elektronicznej/numer faksu).

Zwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane co najmniej raz na dwa lata przez Zarzad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwolywane jest przez Zarzad:

a) z inicjatywy Zarzadu,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 og6lnej liczby cztonkow.

Nadzwyczajne Walne Zebranie musi odby¢ si¢ nie pozniej niz 60 dni od zgloszenia wniosku.
Uchwaly Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw sa podejmowane w gtosowaniu
jawnym zwykta wigkszo$cia gtosow w obecnosci co najmniej /2 ogdlnej liczby cztonkow.

W przypadku rownego roztozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje gtos przewodniczacego
Walnego Zebrania.

Wybory do Wiadz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.

. Jezeli na pierwszym zebraniu Walnego Zebrania Cztonkdéw nie zostanie osiggni¢te wymagane

przepisami statutu quorum niezbgdne do podejmowania uchwat, o ktorych mowa w § 27 statutu to z
zachowaniem terminu, o ktorym mowa w § 22 ust. 3 statutu Stowarzyszenia, zwoluje si¢ kolejne Walne
Zebranie Czlonkoéw, przy czym na kolejnym Walnym Zebraniu Cztonkéw uchwaty, o ktorych mowa w §
27 statutu zapadajg niezaleznie od quorum. Przedmiotem drugiego Walnego Zebrania Cztonkow
zwotanego w trybie, o ktorym mowa w niniejszym ustepie, mogg by¢ tylko sprawy, ktére miaty by¢
przedmiotem obrad Walnego Zebrania Cztonkdw, ktore nie doszto do skutku ze wzgledu na brak
quorum.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

a) ustalanie kierunkdéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

¢) podejmowanie decyzji w sprawie udzielania absolutorium Zarzadowi,

d) wybor Prezesa Zarzadu, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego oraz dokonywanie zmian
w sktadzie tych organow

¢) uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia,
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f) zatwierdzanie regulaminow witadz Stowarzyszenia,

g) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majatku,

h) rozpatrywaniu odwotania od uchwat Zarzadu,

i) nadawanie tytulu cztonka honorowego Stowarzyszenia.

Jezeli na pierwszym zebraniu Walnego Zebrania Cztonkow nie zostanie osiggni¢te wymagane
przepisami statutu quorum niezbgdne do podejmowania uchwatl, to z zachowaniem terminu, o ktorym
mowa w ust. 8 powyzej zwoluje si¢ kolejne Walne Zebranie Cztonkow, przy czym na kolejnym Walnym
Zebraniu Cztonkow uchwaly zapadajg niezaleznie od quorum. Przedmiotem drugiego Walnego
Zebrania Czlonkoéw Oddziatu zwolanego w trybie, o ktorym mowa w niniejszym ustegpie, moga by¢
tylko sprawy, ktore miaty by¢ przedmiotem obrad Walnego Zebrania Cztonkdw, ktore nie doszto do
skutku ze wzgledu na brak quorum.

§23

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania,
reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja pracg przed Walnym Zebraniem.
Zarzad sklada si¢ z co najmniej 3 0sob, w tym prezesa. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad moze ze
swego grona wybra¢ dwoch wiceprezesow, sekretarza i skarbnika.

Uchwaty podejmowane sa zwykla wigkszos$cia glosow w obecno$ci co najmniej 2 ogoélnej liczby
cztonkow Zarzadu. W sytuacji rownego roztozenia gtosoéw decyduje glos prezesa.

Szczegdlowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Zarzadu.
Zarzad Stowarzyszenia zbiera si¢ w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.

Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest do:

a) realizowania zadan statutowych zgodnie z wytycznymi, uchwatami i zaleceniami Walnego Zebrania,
b) okreslania wysokosci sktadki cztonka zwyczajnego,

¢) uchwalania okresowych planéw dzialalno$ci merytorycznej i finansowej,

d) przedstawiania sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu,

e) zarzadzania majatkiem i podejmowania uchwat w sprawie dotacji, darowizn, spadkow, zapisow,
srodkow pochodzacych z ofiarnosci publicznej, dotacji i kontraktow panstwowych,

f) ustalania wysoko$ci wynagrodzen za prace na rzecz Stowarzyszenia.

Zarzad ma prawo do powotywania kot, sekcji i komisji, o ktorych mowa w § 7 niniejszego Statutu.

Do sktadania o§wiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych Stowarzyszenia, zawierania umow
i udzielania pelnomocnictw wymagany jest podpis dwoch cztonkow Zarzadu.

Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy. Jezeli prezes nie moze by¢ obecny na
posiedzeniu Zarzadu, wyznacza przewodniczacego posiedzenia.

Do realizacji swych zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora
Wykonawczego.

Dyrektor Wykonawczy kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktory podlega akceptacji
Zarzadu.

§24

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i sktada si¢ z co najmniej 3 0sob.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego, jego zastepcee 1 sekretarza.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petnic¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
Czlonkowie Komisji majg prawo:

a) uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu z gtosem doradczym,

b) wnioskowaé o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

Komisja Rewizyjna dziala na podstawie wlasnego regulaminu.

Uchwatly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwykta wiekszo$cig gtosow w obecnosci wszystkich jej
cztonkow.

Komisja Rewizyjna ma obowigzek:

a) kontrolowania co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) przedstawiania Zarzadowi uwag i wnioskdw oraz zalecen pokontrolnych, dotyczacych dziatalnosci
statutowej 1 finansowej Stowarzyszenia,

c) sktadania sprawozdan ze swej dzialalnosci Walnemu Zebraniu,



d) sktadania wnioskow o udzielanie absolutorium Zarzadowi,
e) zatwierdzania rocznych sprawozdan finansowych Stowarzyszenia

§25

Sad Kolezenski jest powotany do rozstrzygania sporow pomig¢dzy czlonkami Stowarzyszenie
powstatymi w obrebie Stowarzyszenia, pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia a Zarzagdem oraz
rozpatrywania spraw cztonkow Stowarzyszenia dotyczacych nieprzestrzegania niniejszego statutu,
regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz naruszania zasad wspotzycia spotecznego.

Sad Kolezenski sktada si¢ z trzech do siedmiu cztonkow sposrod ktorych wybiera w gtosowaniu tajnym
przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza.

Uchwaty Sadu Kolezenskiego sa podejmowane zwykta wigkszo$cig glosow i sg wazne, jezeli zostaty
podjete w obecnosci co najmniej potowy sktadu Sadu.

W sprawach nie okre$lonych w Statucie Sad Kolezenski dziata na podstawie regulaminu uchwalonego
przez siebie i zatwierdzonego przez Walne Zebranie.

Rozdzial V
Majatek i gospodarka finansowa

§26

Majatek Stowarzyszenia sktada si¢ z nast¢pujacych sktadnikow:

a) sktadek cztonkowskich cztonkdéw zwyczajnych i cztonkéw wspierajacych

b) dotacji, darowizn, spadkdw i zapisow oraz srodkow pochodzacych z ofiarnosci prywatnej,

¢) dochodéw z majatku Stowarzyszenia,

d) dochodow z dziatalno$ci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrgbnych przepisow,

e) dotacji i kontraktow panstwowych,

Dochod uzyskany z dziatalno$ci gospodarczej stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy cztonkow Stowarzyszenia.

Do nabywania, zbywania i obcigzania majatku, nieruchomosci oraz dysponowania srodkami
Stowarzyszenia upowazniony jest Zarzad.

Rozdzial Va
Oddzialy Stowarzyszenia

§ 26a
Tworzenie i Rozwigzywanie Oddziatlow

Zarzad Stowarzyszenia na pisemny wniosek co najmniej 30 cztlonkdéw stowarzyszenia moze powotaé

Oddziat Wojewodzki Stowarzyszenia w drodze uchwaty. Oddziat Wojewodzki (zwany dalej

Oddziatem) to oddziat ktdrego obszar dziatania obejmuje co najmniej terytorium jednego wojewddztwa.

Uchwata w przedmiocie powotania Oddziatu okresla m.in.: obszar jego dziatania (wojewddztwa) i

siedzibe oraz wskazuje na ew. mozliwos¢ uzyskania przez oddziat osobowosci prawne;.

Rozwigzanie Oddziatu nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia w przypadku:

a) Zaprzestania faktycznej dziatalnosci przez Oddziat lub zmniejszenia liczby cztonkow Oddziatu do
mniej niz 10 w okresie dtuzszym niz 3 miesiace,

b) Prowadzenia przez Oddziat dziatalnos$ci sprzecznej ze statutem Stowarzyszenia, programem lub
decyzjami Wiladz Stowarzyszenia i nieusunig¢cie naruszen w wyznaczonym przez Zarzad
Stowarzyszenia terminie.
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§ 26b
Witadze Oddziatu

Wiadzami Oddziatu sa:

a) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu

b) Zarzad Oddziatu

¢) Komisja Rewizyjna Oddziatu

d) Sad Kolezenski Oddziatu

Kadencja wszystkich Wtadz Oddziatu trwa 2 lata, a wszyscy cztonkowie tych wtadz pracujg spotecznie.
Kadencja wszystkich Wtadz Oddzialu ma charakter kadencji wspo6lnej. Mandat wszystkich cztonkoéw
organow Wtadz Oddzialu wygasa najp6zniej z dniem odbycia Walnego Zebrania Cztonkdéw
zatwierdzajacego sprawozdanie zarzadu Oddziatu za okres kadencji..

W przypadku gdy z jakiejkolwiek przyczyn powstanie wakat w sktadzie organu Wtadz Oddziatu, tj.
dojdzie do zmniejszenia si¢ liczby cztonkdéw danego organu ponizej minimalnej ilosci cztonkow
przewidzianej w Statucie, Zarzad Oddziatu w terminie do 30 dni od dnia powstania wakatu zwotuje
Walne Zebranie Cztonkéw Oddzialu celem uzupehienia sktadu danego organu.

§ 26¢
Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu

Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu jest najwyzsza wtadza Oddziatu.

Walne Zebrania Cztonkow Oddziatu moga by¢:

a) Zwyczajne,

b) Nadzwyczajne

O terminie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkoéw Oddziatu wraz z
proponowanym porzadkiem obrad Zarzad zawiadamia cztonkow pisemnie na 20 dni przed terminem
obrad.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu jest zwolywane co najmniej raz na 2 lata przez Zarzad
Oddziatu.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Oddziatu jest zwolywane przez Zarzad Oddziatu:

a) zinicjatywy Zarzadu Oddziatu,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

¢) napisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Oddziatu.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Oddziatu musi odby¢ si¢ nie pdzniej niz 60 dni od zgloszenia
wniosku.

Uchwaly Zwyczajnego 1 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu sg podejmowane w
glosowaniu jawnym zwykla wigkszo$cig gtosow w obecnosci co najmniej /2 ogdlnej liczby cztonkow.
W przypadku rownego roztozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje gtos przewodniczacego
Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu.

Wybory do Witadz Oddziatu odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.

. Jezeli na pierwszym zebraniu Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nie zostanie osiggni¢te wymagane

przepisami statutu quorum niezbgdne do podejmowania uchwal, o ktérych mowa w ust.7 powyzej, to z

zachowaniem terminu, o ktorym mowa w ust. 6 powyzej zwotuje si¢ kolejne Walne Zebranie Cztonkoéw

Oddziatu, przy czym na kolejnym Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddzialu uchwaly zapadaja niezaleznie

od quorum. Przedmiotem drugiego Walnego Zebrania Cztonkow Oddzialu zwotanego w trybie, o

ktorym mowa w niniejszym ustegpie, moga by¢ tylko sprawy, ktore miaty by¢ przedmiotem obrad

Walnego Zebrania Cztonkow, ktoére nie doszto do skutku ze wzgledu na brak quorum.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

a) ustalanie kierunkow i programu dziatania Oddziatu,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej ,

¢) podejmowanie decyzji w przedmiocie udzielenia absolutorium Zarzgdowi Oddziatu,

d) wybor Prezesa Zarzadu Oddziatu, Cztonkow Zarzadu Oddziatu, Komisji Rewizyjnej Oddziatu i
Sadu Kolezenskiego Oddziatu oraz dokonywanie zmian w sktadzie tych organow.

e) zatwierdzanie sprawozdan finansowych Oddziatu.
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a)
b)

©)
d)

§ 26d
Zarzad Oddziatu

Zarzad Oddziatu kieruje catoksztattem dziatalnosci Oddziatu zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania

Czlonkoéw Oddziatu, reprezentuje Oddziat na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za swoja prace przed

Walnym Zebraniem Czlonkow Oddziatu.

.Zarzad Oddziatu sktada si¢ z co najmniej 3 0sob, w tym Prezesa. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad

Oddziaty moze ze swego grona wybra¢ dwoch wiceprezesow, sekretarza i skarbnika.

Uchwaty podejmowane sa zwykla wigkszos$cia glosow w obecnos$ci co najmniej 2 ogoélnej liczby

cztonkow Zarzadu Oddziatu. W sytuacji rownego roztozenia gtoséw decyduje glos Prezesa.

Zarzad Oddziatu zbiera si¢ w miarg potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 3 miesigce. Posiedzenie Zarzadu

Oddziatu zwotuje Prezes Zarzadu Oddziatu, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 2

Czlonkoéw Zarzadu Oddziatu. Prezes Zarzadu przewodniczy posiedzeniom Zarzadu. Jezeli Prezes nie

moze by¢ obecny na posiedzeniu Zarzadu wyznacza Przewodniczacego posiedzenia.

Zarzad Oddzialu zobowigzany jest do:

a) realizowania zadan statutowych zgodnie z wytycznymi, uchwatami i zaleceniami Walnego
Zebrania Czlonkéw Oddziatu,

b) przedstawiania sprawozdan ze swojej dziatalno$ci Walnemu Zebraniu Cztonkéw Oddziatu,

¢) uchwalania okresowych planow dziatalnosci finansowej 1 merytorycznej Oddziatu,

d) d)reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz,

e) zwolywanie Walnych Zebran Cztonkow Oddziatu.

§ 26e
Komisja Rewizyjna Oddziatu

Komisja Rewizyjna Oddziatu jest organem kontrolnym Oddziatu i sktada si¢ z co najmniej 3 oséb.
Komisja Rewizyjna Oddziatu wybiera ze swego grona przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petnic¢ innych funkcji we wtadzach Oddziatu.
Czlonkowie Komisji majg prawo:

a) uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu Oddziatu z glosem doradczym,

b) wnioskowaé o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziatu,

Uchwatly Komisji Rewizyjnej Oddzialu podejmowane sg zwykta wigckszoscig glosow w obecnosci
wszystkich jej cztonkow.

Komisja Rewizyjna ma obowigzek:

kontrolowania co najmniej raz w roku caloksztattu dziatalnosci Oddziatu,

przedstawiania Zarzadowi Oddzialu uwag i wnioskdéw oraz zalecen pokontrolnych, dotyczacych
dziatalnos$ci statutowej i finansowej Oddziatu,

sktadania sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow Oddziatu,

sktadania wnioskow o udzielanie absolutorium Zarzagdowi Oddziatu.

§26f
Sad Kolezenski Oddziatu

Sad Kolezenski Oddziatu jest powotany do rozstrzygania sporow pomigdzy cztonkami Oddziatow
powstatymi w obrebie Oddzialu, pomigdzy cztonkami Oddzialu a Zarzadem Oddzialu oraz
rozpatrywania spraw cztonkow Oddzialow dotyczacych nieprzestrzegania niniejszego statutu,
regulaminéw 1 uchwat wladz Oddziatu oraz Wiadz Stowarzyszenia oraz naruszania zasad wspolzycia
spolecznego.

Sad Kolezenski sktada si¢ z trzech do siedmiu cztonkdéw sposrod ktorych wybiera w glosowaniu tajnym
przewodniczacego, jego zastepce 1 sekretarza.

Uchwatly Sadu Kolezenskiego sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow i sg wazne, jezeli zostaly
podjete w obecnosci co najmniej potowy sktadu Sadu.”



Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§27

Zmiany Statutu jak i decyzja o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymagaja uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow
powzietej wigkszoscig 2/3 gtosdéw w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

§28

Uchwalajac rozwigzanie Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje Likwidacyjng a takze wskazuje
fundacje 1 stowarzyszenia nie nastawione na zysk o celach mozliwie najblizszych celom powstania
Stowarzyszenia, na ktorych rzecz przejdzie majatek Stowarzyszenia po zaspokojeniu jego zobowigzan.
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