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Jak sie przygotowac do wprowadzenia
pracowniczych planow kapitatlowych?

Sejm przegtosowat projekt ustawy o pracowniczych planach kapitatowych (dalej: ,,PPK”). Pierwsze
PPK majg zaczgc¢ funkcjonowac juz od 1 lipca 2019 r. Z czym wigze sie ich wprowadzenie dla
pracodawcow?

Cel PPK i zachety dla uczestnikow

PPK majg by¢ programami oszczednosciowymi, a nie emerytalnymi. Poprzez wprowadzenie szeregu
zachet dla uczestnikéw (jak np. kapitat startowy przyznawany przy przystgpieniu do programu, doptaty
roczne do zgromadzonych srodkéw finansowane z budzetu panstwa, czy mozliwos¢ wyptaty zebranych
pieniedzy po osiaggnieciu 60. roku zycia bez koniecznosci odprowadzenia podatku dochodowego od
0s6b fizycznych), PPK majg pomdéc w budowaniu prywatnych oszczednosci.

Sktadki na PPK

Comiesieczna sktadka na PPK ma by¢ finansowana w czesci przez zatrudnianych (2%-4%, z wyjatkiem
0s6b otrzymujacych wynagrodzenie z roznych zrdodet nizsze niz 1,2 - krotnos¢ minimalnego — dla nich
stawka bedzie mogta zosta¢ obnizona do maksymalnie 0,5%), a w czesci przez podmioty zatrudniajace
(1,5% - 4%).

Kto i kiedy tworzy PPK
PPK majg by¢ skierowane nie tylko do osdb pozostajgcych w stosunku pracy, lecz takze do tych

zatrudnionych na podstawie umow zlecenia (oraz innych uméw o podobnym charakterze) i umoéow
agencyjnych czy cztonkdw rad nadzorczych wynagradzanych za petnione funkcje.
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Projekt przewiduje sukcesywne obejmowanie obowigzkiem wprowadzenia PPK poszczegdlnych
podmiotéw w zaleznosci od liczby zatrudnianych osdb:

* co najmniej 250 oséb wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r. — od 1 lipca 2019 r.,

e co najmniej 50 oséb wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2019 r. — od 1 stycznia 2020 r.,

e co najmniej 20 oséb wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. — od 1 lipca 2020 .,

e pozostate podmioty — od 1 stycznia 2021 r. (ten sam termin ma dotyczy¢ takze jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sktad sektora finanséw publicznych — niezaleznie od liczby
zatrudnianych oséb).

Jesli jednak dany podmiot prowadzi Pracowniczy Program Emerytalny i odprowadza z tego tytutu
sktadki podstawowe w wysokosci co najmniej 3,5% wynagrodzenia, a liczba pracownikéw objetych tym
PPE wynosi co najmniej 25%, to bedzie mégt wprowadzi¢ PPK w pdzZniejszym terminie.

Sankcje za nieprzestrzeganie przepisdw ustawy

Projekt ustawy wskazuje okolicznosci, ktére bedg powodowaty mozliwos¢ pociggniecia podmiotu
zatrudniajgcego do odpowiedzialnosci. Sg nimi, w szczegdélnosci:
e nienawigzanie umowy o prowadzenie PPK w imieniu zatrudnianych w przewidzianym
w ustawie terminie,
e nieterminowe odprowadzanie naleznych sktadek,
e niezgtaszanie wymaganych ustawg danych lub zgtaszanie nieprawdziwych danych,
e nieprowadzenie stosownej dokumentacji zwigzanej z obliczaniem sktadek.

Kary za niedopetnianie powyzszych obowigzkédw majg wynosi¢ od 1.000 do 1.000.000 zfotych.
Dodatkowo, na podmioty, ktére nie nawigzg w ustawowym terminie umowy o zarzadzenie PPK, a takze
tych, ktérzy beda naktaniali uczestnikow PPK do rezygnacji z oszczedzania w jego ramach, moze zostac
natozona kara grzywny do wysokosci 1,5% funduszu wynagrodzen w roku obrotowym poprzedzajgcym
natozenie grzywny.

Jak sie przygotowac¢ do wprowadzenia PPK

Wdrazajac rozwigzania w zakresie PPK kazdy pracodawca powinien:

e przeanalizowad kiedy ma obowigzek wprowadzi¢ PPK,

e zweryfikowac czy prowadzony przez niego Pracowniczy Program Emerytalny spetnia warunki
pozwalajgce mu na nietworzenie PPK, a takze dokona¢ analizy, ktdre z tych rozwigzan jest dla
niego oraz jego zatrudnionych, bardziej odpowiednie,

e wybraé (w porozumieniu z organizacjg zwigzkowg) instytucje finansowgq, z ktérg zostanie
zawarta umowa o zarzadzanie PPK, opierajac sie przy tym na przedstawionych w ustawie
kryteriach (np. efektywnosci instytucji finansowej w zarzgdzaniu aktywami czy posiadanie
przez nig odpowiedniego doswiadczenia),

e przeanalizowaé, w odniesieniu do ktérych z oséb zatrudnionych ma obowigzek zawrzeé
umowe o prowadzenie PPK (w szczegdlnosci obowigzek ten nie dotyczy oséb, ktére ukonczyty
70 rok zycia) oraz ustali¢ wysokos¢ optaty dodatkowej w odniesieniu do
poszczegdlnych kategorii zatrudnionych (w szczegdlnosci ze wzgledu na dtugos¢ okresu
zatrudnienia),
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przygotowac odpowiednie dokumenty (np. (i) umowe o zarzagdzenie PPK dbajac przy tym aby
jej postanowienia nie zawieraty postanowien mniej korzystnych niz warunki prezentowane
przez instytucje finansowg w portalu PPK w dniu zawarcia umowy, (ii) umowe o prowadzenie
PPK, (iii) regulamin PPK czy (iv) wzory réznego rodzaju oswiadczen i zaswiadczen wymagane
przez ustawe),

wprowadzi¢ odpowiednie zmiany do regulaminu pracy czy regulaminu wynagradzania (jezeli
okaze sie to konieczne),

przygotowac sie do prowadzenia dokumentacji zwigzanej z obliczaniem wptfat,

opracowac informacje dotyczaca PPK dla zatrudnianych oséb, tak aby znaty one zasady jego
funkcjonowania,

przeprowadzi¢ analize skutkéw podatkowych wdrozenia PPK,

uwzgledni¢ dodatkowe koszty zatrudnienia przy planowaniu budzetu ptac na nastepne lata.
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