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Wchodzaca niebawem w Zycie ustawa o zarzadzie sukcesyjnym tagodzi skutki niespodziewanej
$mierci przedsiebiorcy dziatajgcego na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalno$ci Gospodarczej. To tagodzenie tragedii zwigzanej ze $miercig ma wymiar biznesowy, rodzinny
i zwyczajnie ludzki. Ustawa wprowadza swoistg fikcje prawna, Ze mimo $mierci wtasciciela firma nadal
funkcjonuje przez jakis czas zamiast znika¢ wraz z nim. Pozwala to rodzinie najpierw zajac¢ sie zatoba i
godnym pozegnaniem przedsiebiorcy, a potem, gdy emocje nieco opadng, umozliwia spokojne utozenie
na nowo relacji pomiedzy biznesem a rodzing w nowym sktadzie, bo najczesciej w miejsce jednego
przedsiebiorcy pojawia sie kilku spadkobiercéw. Jesli nie poczyniono odpowiednich postanowien za
zycia, to zamiast jednego decydenta pojawia sie ich czesto kilku.

Aby uporzadkowaé zarzadzanie przedsiebiorstwem w spadku wprowadzono mozliwos$¢
skorzystania z instytucji zarzadcy sukcesyjnego. Przedsiebiorca moze ustanowi¢ go za zycia, moze by¢
tez powotany przez spadkobiercéw aktem notarialnym. To znaczne utatwienie dla kontrahentéw, w tym
i pracownikéw - wiadomo, do kogo kierowaé¢ sprawy zaréwno rozpoczete za zycia zmartego
przedsiebiorcy, jak i te, ktére sg prowadzone po jego $mierci.

Dla rodziny przedsiebiorcy zachowanie kontynuacji dziatalno$ci to czesto podstawa utrzymania
podstawy dalszego funkcjonowania. To ochrona wartosci ich spadku.

Nalezy pamietaé, ze nowa regulacja nie zastepuje prawa spadkowego, ale jedynie zajmuje sie
zarzadzaniem w okresie przejsciowym od $mierci przedsiebiorcy do zakoniczenia wzajemnych rozliczen
spadkobiercow zakonczonych decyzja, kto i jak bedzie kontynuowat dotychczasowg dziatalno$é. Na
podjecie tej decyzji przewidziano standardowo dwa lata, ktére moga by¢ wyjatkowo przedtuzone przez
sad do lat pieciu.

Przedsiebiorcy i ich rodziny muszg jednak pamieta¢, ze ustawa nie dziata automatycznie. Trzeba
przede wszystkim dokonywa¢ wyboru witasciwych oséb do prowadzenia zarzadu sukcesyjnego. Warto
jest pomysle¢ o tym zawczasu: poszukac¢ kandydatéw w gronie rodziny lub fachowcéw. Dobrze jest miec
pod reka inwentarz i dokumentacje firmy, wiedzie¢ jakie sa naleznosci i zobowigzania. Automatyzm
dotyczy tylko tymczasowej ochrony praw i zobowigzan, aby przekazac je ostatecznemu adresatowi z
grona nabywcéw spadku.

Najwiekszym za$§ wyzwaniem dla rodzin przedsiebiorcéw jest podjecie préby, aby ta ustawa nie
musiata by¢ wobec nich stosowana! Lepiej podejmowal decyzje za zycia i moéc kontrolowaé ich
wypekienie i wspiera¢ swoim do$wiadczeniem nastepcéw niz liczy¢ na to, Ze ustawodawca za nas co$
zatatwi. To powinna by¢ ostatnia misja przedsiebiorcéw, wieticzaca ich zyciowe dzieto - przekaza¢ swéj
dorobek nastepcom w taki sposéb, aby wszyscy: rodzina, kontrahenci, pracownicy, mieli spokojna gtowe.
Aby dobra pamie¢ o odchodzacym pokoleniu nie byta jedynie stowem czy emocjg, a miata pokrycie w
dalej rozwijajacym sie biznesie rodzinnym.
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