18 marca 2020r.

POMOCNA DtON DLA PRZEDSIEBIORCOW

czyli Program Survivalowy dla Przedsiebiorcéw w 7 prostych krokach

przygotowany przez Zespot ds. COVID 19 Kancelarii 0z6g Tomczykowski

Zdarzenia sity wyzszej, czyli niezalezne od woli stron, niedajgce sie przewidzie¢, takie jak epidemia
wirusa COVID 19, negatywnie wptywajg na sytuacje gospodarcza wielu przedsiebiorcow.

Jakie srodki moze przedsiewzig¢ przedsiebiorca, aby w wyniku spadku koniunktury utrzymac sie
na rynku?
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I. UMOWY | RELACJE Z KONTRAHENTAMI

W zwigzku z zaburzeniem naturalnego cyklu gospodarczego spowodowanego koronawirusem
wykonanie wszystkich zawartych uméw moze stac sie znacznie utrudnione lub skutkowaé szybka
utratg ptynnosci i bankructwem firmy.

Nie kazda umowa zawiera postanowienia zabezpieczajgce interesy stron na wypadek zajscia
niedajacych sie przewidzie¢ okolicznosci. Dotyczy to zwtaszcza tych umoéw, ktére sg zawierane
w formie ustne;j.

Jakimi narzedziami w takiej sytuacji dysponuje przedsiebiorca?
a) Renegocjowanie zawartych kontraktow

Zdarzenie sity wyzszej, takie jak epidemia, nie dotyka indywidualnie tylko jednego przedsiebiorcy, ale
W sposob powszechny wptywa na zmiane warunkdw gospodarczych. Stad obie strony umowy moga
by¢ zainteresowane zmiang warunkéw umowy, a w konsekwencji dobrowolnie przystgpi¢
do negocjowania: terminu spetnienia swiadczenia, wolumenu $wiadczenia, jak rowniez wielu innych
postanowien, ktére sg dla stron istotne.

1. Przedsiebiorca ma mozliwo$¢ uchylenia sie od obowigzku zaptaty odszkodowania
za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy, jak réwniez od obowigzku zaptaty kary
umownej, jezeli w toku procesu wykaze, ze nie wykonat umowy lub nienalezycie jg wykonat
jedynie wskutek okolicznosci zwigzanych ze zdarzeniem sity wyiszej. Jezeli zawarta
w kontrakcie regulacja ,sity wyzszej” nie obejmuje ,epidemii” czy ,stanu zagrozenia
epidemicznego”, podstawg dla uchylenia sie od odpowiedzialnosci bedzie regulacja
kodeksowa, tj. konieczne bedzie wykazanie, ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest
nastepstwem okolicznosci, za ktére przedsiebiorca nie ponosi odpowiedzialnosci (art. 471 kc).

2. Przedsiebiorca ma takze mozliwos¢ wystgpienia do Sadu z wnioskiem o modyfikacje catego
stosunku zobowigzaniowego tgczgcego go z kontrahentem. Takg modyfikacje wprowadza sie
przy zastosowaniu klauzuli rebus sic stantibus. Klauzula ta stwarza szanse na zmiane tresci
zawartych umow i ich przystosowanie do nowej sytuacji w przypadkach bardzo gtebokich
kryzyséw gospodarczych. Wskutek zastosowania klauzuli przez Sad dochodzi do przywrécenia
ekwiwalentnosci Swiadczen stron, co z natury rzeczy stanowi podstawe ekonomiczng
funkcjonowania wiekszosci uméw wzajemnych (art. 3571 kc).

3. W gre wchodzi takze ewentualne wygasniecie catosci lub czesci stosunku zobowigzaniowego,
jezeli jedno ze s$wiadczen stato sie niemozliwe wskutek okolicznosci, za ktdre strony
odpowiedzialnosci nie ponoszg (art. 475 i 495 kc).

Zwazywszy na istotne ograniczenie lub wrecz zawieszenie dziatania Sgdow powszechnych i organow
egzekucyjnych kluczowe jest jednak zainiciowanie w pierwszej kolejnosci konstruktywnego dialogu
z partnerami_biznesowymi. Solidarna postawa w biznesie moze stanowié przeciwwage dla
zagrozenia, jakie wigzatoby sie z niewyptacalnoscig kontrahenta i brakiem perspektywy wspdtpracy w
przysztosci. Z uwagi witasnie na fakt, ze rozwoju obecnej sytuacji nie da sie przewidzie¢, warto do tych
uzgodnien  przystgpi¢  mozliwie najszybciej i uregulowaé¢ wzajemne zobowigzania
w dalszej perspektywie, a przede wszystkim by ustabilizowa¢ sytuacje w najblizszych dniach
i tygodniach. Ustalenia te powinny dotyczy¢ w szczegdlnosci sposobu i terminu realizacji zobowigzan,




roztozenia ptatnosci w czasie, tak aby pozwoli¢ na zachowanie witasnej ptynnosci finansowej przy
dostosowaniu sie do mozliwosci naszego kontrahenta. W przypadku sporu sgdowego wszystkie
podjete przez nas dziatania wobec kontrahentéw beda oceniane przez Sady post factum.
Dlatego kluczowe jest, aby dziatania dazgce do zachowania wtasnej firmy miescity sie
w granicach, jakie wyznaczajg ww. regulacje.

b) Zabezpieczenie istniejacych roszczen

W najblizszym czasie pewne jest, ze nasi kontrahenci nie beda w stanie w 100% terminowo
obstugiwaé swoich zobowigzan. Zadna firma nie jest samotng wyspa i utrzymanie ciggtosci dziatania
wymaga kontynuacji wymiany débr i ustug ze swoimi dostawcami.

W takiej sytuacji nalezy zadbac¢ o wtasciwe zabezpieczenie naleznosci od kontrahentéw, ktorzy nie sg
w stanie z géry zaptaci¢ za dostarczane towary lub ustugi. Prawo i postepowanie cywilne przewidujg
w tym zakresie szeroki wachlarz dostepnych i tanich zabezpieczen, ktére, jezeli zajdzie taka
koniecznos¢ w przysztosci przyspieszg lub znacznie obnizg koszt dochodzenia roszczen
od nieptacacego kontrahenta.

W kontekscie oceny ryzyka wszczecia przysztych sporow przez naszych kontrahentéw nalezy zwrécic
uwage na istotng rdoznice pomiedzy zwtoka, ktdra moze by¢ przypisana stronie, ktéra nie wykonata
umowy w terminie z przyczyn, za ktére ponosi odpowiedzialno$é, a opdzinieniem, do ktérego
dochodzi, gdy termin nie zostanie dotrzymany z przyczyn niezaleznych od strony.

Skontaktuj sie z ekspertem:

Michat Mieszkietto (prawo spétek / kontrakty / prawo cywilne)

e-mail: m.mieszkiello@ozogtomczykowski.pl, tel. kom.: 503 316 264

Karol Sowa (kontrakty / restrukturyzacja / reorganizacja)

e-mail: k.sowa@ozogtomczykowski.pl, tel. kom.: 600 092 510

Monika Wystrychowska-Zawislak (nieruchomosci, najem, prawo pracy)

e-mail: m.wystrychowska-zawislak@ozogtomczykowski.pl, tel. kom.: 695 966 110

Il. WIERZYCIELE FINANSOWI

W dobie powszechnych zatoréw ptatniczych banki i firmy finansujace dziatalnos¢ przedsiebiorcy
réoznymi produktami finansowymi (leasing/faktoring) moga by¢ najlepszym przyjacielem firmy
doswiadczajacej przejsciowych probleméw ptatniczych.

Sa to wierzyciele, ktérzy czesto majg uprzywilejowang pozycje wobec pozostatych kontrahentéw,
poprzez posiadanie zabezpieczen na majatku firmy oraz rdéinego rodzaju instrumentéw
pozwalajacych im na szybkie odzyskanie swoich naleznosci, zanim inni wierzyciele firmy bedg
w stanie podja¢ jakiekolwiek dziatania w celu odzyskania swoich naleznosci.

Jednoczesnie, wierzyciele ci sg zywotnie zainteresowani tym, aby ich klient nie utracit ptynnosci
i kontynuowat obstuge swoich zobowigzan finansowych w dtuzszej perspektywie. Upadtos$¢ klienta
i odzyskiwanie swoich naleznosci w toku egzekucji komorniczej lub upadtosci z majatku klienta nie
jest scenariuszem pierwszego wyboru dla zadnego z nich.

Warunkiem koniecznym jest jednak zainicjowanie dialogu z tymi wierzycielami zanim firma trwale
utraci ptynnos¢ finansowa.



Skontaktuj sie z ekspertem:

Karol Sowa (kontrakty / restrukturyzacja / reorganizacja)

e-mail: k.sowa@ozogtomczykowski.pl, tel. kom.: 600 092 510

Roksana Barysz (proces cywilny / dochodzenie wierzytelnosci / restrukturyzacja)
e-mail: r.barysz@ozogtomczykowski.pl, tel. kom.: 603 138 038

lll. RESTRUKTURYZACIJA PRZEDSIEBIORSTWA

Jezeli w Panistwa firmie pojawiajg sie pierwsze sygnaty utraty ptynnosci, kluczowe jest jak najszybsze
rozpoczecie rozméw z wierzycielami oraz przedstawienie im realnego planu odzyskania stabilnosci
finansowej firmy w dituzszej perspektywie, aby nie skorzystali oni z przystugujacych im instrumentéw i
zabezpieczen, ktére w okamgnieniu mogg zatrzymac dziatalnos¢ niemal kazdej firmy.

Nasze doswiadczenie wskazuje na to, ze przedsiebiorstwa, ktdre rozpoczety procesy restrukturyzacji
finansowej od konstruktywnych rozmoéw z wierzycielami finansowymi, byty w stanie szybciej i czesciej
odzyskac ptynnos¢ niz firmy wojujace z kredytujgcymi je instytucjami finansowymi.

Przedsiebiorcy, ktérych sytuacja finansowa w stopniu znaczagcym pogorszyta sie i nie rokuje szybkiej
poprawy, powinni rozwazy¢ ztozenie wniosku o otwarcie postepowania restrukturyzacyjnego, w
tym najpopularniejszego: postepowania sanacyjnego. Otwarcie postepowania restrukturyzacyjnego
moze prowadzi¢ do bezskutecznosci wypowiedzen, m.in.: umow kredytow w zakresie Srodkéw
postawionych do dyspozycji kredytobiorcy przed dniem otwarcia postepowania, umow leasingu
finansowego, ubezpieczenn majatkowych, gwarancji lub akredytyw wystawionych przed dniem
otwarcia postepowania.

W ramach prowadzonego postepowania, restrukturyzacja zobowiagzan dtuznika polega na:

1. odroczeniu terminu wykonania lub roztozeniu spfaty na raty lub zmniejszeniu wysokosci
zobowigzania lub konwersji wierzytelnosci na udziaty lub akcje dtuznika, a takze zmianie,
zamianie lub uchyleniu prawa zabezpieczajgcego okreslong wierzytelnos¢;

2. odroczeniu terminu ptatnosci lub roztozeniu na raty zobowigzan z tytutu wyptat ze srodkéw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

3. odroczeniu terminu ptatnosci lub roztozeniu na raty podatkéw lub zobowigzan z tytutu
gwarancji i poreczen udzielonych przez Skarb Panstwa i jednostki samorzadu terytorialnego;
4. roztozeniu na raty lub odroczeniu terminu ptatnosci zobowigzan z tytutu sktadek na

ubezpieczenia spoteczne w czesci finansowanej przez dtuznika jako pracodawce, z tytutu
sktadek na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych, Fundusz
Emerytur Pomostowych, z tytutu sktadek na wtasne ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne dtuznika oraz innych zobowigzarn dtuznika wobec Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

Postepowanie sanacyjne najpetniej chroni dtuinika przed egzekucjg przez caty czas trwania
postepowania.

Skontaktuj sie z ekspertem:

Karol Sowa (kontrakty / restrukturyzacja / reorganizacja)



e-mail: k.sowa@ozogtomczykowski.pl, tel. kom.: 600 092 510
Roksana Barysz (proces cywilny / dochodzenie wierzytelnosci / restrukturyzacja)
e-mail: r.barysz@ozogtomczykowski.pl, tel. kom.: 603 138 038

IV. UPADLOSC

W ostatecznodci, jezeli sytuacja firmy stanie sie na tyle dramatyczna, ze nie jest mozliwe jej
restrukturyzacja, moze pojawic sie koniecznos¢ ztozenia wniosku o ogtoszenie upadtosci firmy.

Termin na ztozenie wniosku o upadto$¢, jaki obecnie przewidujg przepisy, to 30 dni od dnia
powstania stanu niewyptacalnosci dtuznika. Ztozenie wniosku o upadtos¢ z zachowaniem ww.
terminu chroni osoby zarzadzajgce firmg od osobistej odpowiedzialnosci za szkode wyrzadzonag
nieztozeniem wniosku w terminie.

W obecnej dynamicznej sytuacji zasadne moze by¢ sktadanie jednocze$nie wniosku o zainicjowanie
postepowania  restrukturyzacyjnego oraz wniosku o ogtoszenie upadtosci. Wniosek
restrukturyzacyjny ma pierwszenstwo rozpoznania przed wnioskiem o ogtoszenie upadtosci, a przy
obecnym brzmieniu przepiséw ztozenie obu wnioskéw jednoczesnie zapewnia ochrone osobom
zarzadzajgcym firma.

Skontaktuj sie z ekspertem:

Michat Mieszkietto (prawo spétek / kontrakty / prawo cywilne)

e-mail: m.mieszkiello@ozogtomczykowski.pl, tel. kom.: 503 316 264

Karol Sowa (kontrakty / restrukturyzacja / reorganizacja)

e-mail: k.sowa@ozogtomczykowski.pl, tel. kom.: 600 092 510

Roksana Barysz (proces cywilny / dochodzenie wierzytelnosci / restrukturyzacja)

e-mail: r.barysz@ozogtomczykowski.pl, tel. kom.: 603 138 038

V. KWESTIE PRACOWNICZE

Najcenniejszym aktywem kazdego pracodawcy sg jego pracownicy. Ich wynagrodzenia stanowig
jednak istotng pozycje w budzecie kazdego przedsiebiorstwa. Aktualnie rzad opracowuje tzw. pakiet
ostonowy dla przedsiebiorcdw, majacy na celu takze ochrone i wsparcie rynku pracy. Z uwagi na
dynamicznie zmieniajace sie okolicznosci, przedsiebiorcy nie powinni czeka¢ na finalne rozwigzania
(tu wcigz potrzebny jest czas), ale dziata¢ ,tu i teraz”, bazujac na obecnie dostepnych srodkach i
rozwazy¢ wprowadzenie nowych zasad wynagradzania dotyczacych ogdtu pracownikéw lub ich
konkretnej grupy.

Wprowadzenia zmian warunkéw zatrudnienia mozna dokonaé za pomocy porozumienia
zmieniajgcego warunki ptacowe lub wypowiedzenia zmieniajgcego. Zmiany dla swej skutecznosci
wymagajg formy pisemnej, zgody pracownika i w zadnym wypadku nie mogg zawieraé postanowien
mniej korzystnych dla pracownika, niz te przewidziane w kodeksie pracy, rowniez w kontekscie ptacy
minimalnej czy wycofania fakultatywnych sktadnikdw wynagrodzenia. W umowach zawartych na czas
nieokreslony konieczne bedzie podanie stosownego uzasadnienia.

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
czasu pracy przedsiebiorca ustala w ukfadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zakladowymi



organizacjami zwigzkowymi, a jezeli u danego przedsiebiorcy nie dziatajg zaktadowe organizacje
zwigzkowe - w porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym u
tego przedsiebiorcy.

W takim uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu okre$la sie co najmniej:
1) grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy;
2) obnizony wymiar czasu pracy obowigzujgcy pracownikéw;

3) okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczgce przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy.

Kluczowe jest podejmowanie szybkich decyzji, poniewaz w odniesieniu do pracownikéw
o najdtuzszym stazu, zmiana wynagrodzenia stanie sie skuteczna po uptywie 3 miesiecy liczonych od
ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastgpito wreczenie pracownikowi wypowiedzenia
zmieniajacego.

W ramach planowanego pakietu ostonowego dla przedsiebiorcdw, planowana jest nowelizacja
ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 669).

Przepisy ww. ustawy w aktualnym brzmieniu pozwalajg na uruchomienie srodkéw z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w celu ochrony miejsc pracy, na wniosek przedsiebiorcy,
u ktorego wystgpit spadek obrotow gospodarczych (rozumianych jako sprzedaz towardw lub ustug,
liczony w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym), tgcznie nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek
tacznych obrotéw w ciggu 6 kolejnych miesiecy w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku. Zgodnie z planowang nowelizacjg, okres kryzysu, warunkujgcego mozliwos¢ skorzystania
z tego wsparcia, ma zostaé skrécony do 2 miesiecy.

W _zwigzki z powyzszym, w razie przestoju ekonomicznego, pracownikowi beda przystugiwaty
nastepujgce swiadczenia:

- $wiadczenie z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych do wysokoéci 100% zasitku dla
bezrobotnych (823,60 zt) zwiekszone o kwote sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

- wynagrodzenie finansowane ze S$rodkdw przedsiebiorcy w tacznej wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace, z uwzglednieniem czasu pracy pracownika.

Powyzisze Swiadczenia przystugujg pracownikowi przez taczny okres nie dtuiszy niz 6 miesiecy
w okresie 12 miesiecy od dnia podpisania umowy o wyptate Swiadczen (zgodnie z aktualnym
brzmieniem ustawy).

Co_istotne, w_przypadku wprowadzenia przestoju ekonomicznego u danego pracodawcy
i wynikajgcych z tego zmian w zatrudnieniu, wytgczone jest stosowanie przepisow kodeksu pracy
w_zakresie wypowiedzenia zmieniajgcego warunki pracy i ptacy, co w zaistniatej sytuacji stanowi
znaczne uproszczenie. Zasady i tryb wykonywania pracy w tym okresie bedg obowigzywaty od chwili
wejscia w zycie uktadu zbiorowego lub stosownego porozumienia.

Ponadto, rzad zapowiedziat dodatkowe wsparcie ostonowe dla rynku pracy, obejmujgce m.in.:

e pokrycie kosztdw wynagrodzenia pracownikow w wysokosci 40% (max. do wysokosci
Sredniego wynagrodzenia krajowego),



e wsparcie oséb samozatrudnionych (prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarczy),
a takze oséb swiadczacych prace w oparciu o tzw. ,umowy $Smieciowe”, czyli umowy zlecenia
i umowy o dzieto, w wysokosci 80% minimalnego wynagrodzenia,

e przedtuzenie okresu wyptat zasitkdw opiekuriczych rodzicom dzieci do lat 8, o kolejne
2 tygodnie, w sytuacji, gdy dojdzie do przedtuzenia zawieszenia zaje¢ szkolnych.

Skontaktuj sie z ekspertem:

Katarzyna Karpiuk (prawo spétek / prawo pracy / sukcesja, prawo spadkowe)
e-mail: k.karpiuk@ozogtomczykowski.pl, tel. kom.: 885 505 408

Monika Wystrychowska-Zawislak (nieruchomosci / najem / prawo pracy)
e-mail: m.wystrychowska-zawislak@ozogtomczykowski.pl, tel. kom.: 695 966 110

VI. PODATKI

Dzisiaj wiekszos¢ polskich przedsiebiorcéw zastanawia sie, jakie dziatania moze podja¢ w celu
zwiekszenia ochrony prowadzonej dziatalnosci. Ponizej wyjasniamy, jakimi rozwigzaniami dysponujg
przedsiebiorcy

w zakresie ulgi w sptacie zobowigzan podatkowych.

e Odroczenie terminu ptatnosci podatku i zaptaty zalegtosci.
Na wniosek podatnika terminy ptatnosci podatku mogg by¢ odraczane. Odroczenie nastepuje
na podstawie decyzji organu podatkowego, ktéry jest uprawniony do podjecia takiej decyzji.
Rozstrzygniecie w tym zakresie, powinno zosta¢ wydane, najpdzniej do dnia uptywu
podstawowego terminu ptatnosci.

o Roziozenie na raty podatku i zalegtosci podatkowej.
Podatnik moze wnioskowaé o roztozenie na raty zalegtosci, natomiast organ podatkowy, po
ztozeniu wniosku, zobowigzany jest przeprowadzi¢ postepowanie w tym zakresie. Mozliwe
jest ustalenie rat w réznych kwotach, dostosowanych do mozliwosci pfatniczych podatnika,
a sam termin ptfatnosci raty moze by¢ okreslony przez wskazanie konkretnej daty. Mozliwe
jest réwniez roztozenie na raty czesci podatku lub zalegtosci.

e Umorzenie zalegtosci podatkowej i optaty prolongacyjne;j.
Podatnik moze wnioskowa¢ o umorzenie przez organ podatkowy zalegtosci w catosci lub
czesci wraz z odsetkami za zwtoke. Umorzeniu podlega réwniez wynikajgca z decyzji kwota
optaty prolongacyjnej.

o Zwolnienie ptatnika z obowigzku pobrania podatku.
W uzasadnionych przypadkach, a wniosek podatnika, organ podatkowy moze zwolnié
ptatnika z obowigzku pobrania podatku.

e Ograniczenie poboru zaliczek na podatek.
Jezeli okazatoby sie, ze zaliczki obliczone wedtug zasad okreslonych w ustawach podatkowych
bytyby niewspdtmiernie wysokie, organ podatkowy, na wniosek podatnika, ogranicza pobor
zaliczek na podatek.

e Odroczenie terminéw wynikajacych z przepiséw prawa podatkowego.
W przypadkach uzasadnionych waznym interesem podatnika lub interesem publiczny organ
podatkowy, na wniosek podatnika, moze odraczac terminy przewidziane w przepisach prawa
podatkowego.



Skontaktuj sie z ekspertem:

Barttomiej Biaty (podatki dochodowe / miedzynarodowe prawo podatkowe)
e-mail: b.bialy@ozogtomczykowski.pl, tel. kom.: 609 349 949

Wojciech Kotowski (VAT)

e-mail: w.kotowski@ozogtomczykowski.pl, tel. kom.: 607 499 189

Jacek Matarewicz (VAT / akcyza / KKS / postepowania podatkowe)

e-mail: j.matarewicz@ozogtomczykowski.pl, tel. kom.: 661 975 552

Pawet Stanczyk (podatki dochodowe / planowanie podatkowe)

e-mail: p.stanczyk@ozogtomczykowski.pl, tel. kom.: 607 407 837

VII. ZUS

Zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w ramach tak zwanego ,pakietu ostonowego” przygotowuje kilka
utatwien dla przedsiebiorcéw, ktérych celem jest wspomozenie firm w najblizszym okresie. Pfatnicy
juz dzisiaj dysponujg pewnymi mozliwosciami, ktore oferuje ZUS.

Z uwagi na ryzyka karnoskarbowe zwigzane m.in. z uporczywym nieregulowaniem zobowigzan
podatkowych w terminie, skorzystanie z ponizej wskazanych instytucji jest zdecydowanie
bezpieczniejsze niz zaprzestanie regulowania zobowigzan. Urzad skarbowy i ZUS moze udzieli¢
przedsiebiorcy ulgi w sptacie zobowigzan wytgcznie w odpowiedniej formie i trybie.

e ztozenie wniosku o odroczenie terminu ptatnosci sktadek lub ztozenie wniosku o roztozenie
sptaty zadtuzenia na raty (dotychczasowe formularze RSO i RSR) — z dniem 17 marca br.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych udostepnit na dedykowanej stronie www:

https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/ulgi-dla-przedsiebiorcow-w-
zwiazku-z-koronawirusem/3223283

specjalne formularze wnioskéw o:

o odroczenie o 3 miesigce terminu ptatnosci sktadek za okres od lutego do kwietnia
2020r.;

o zawieszenia na 3 miesigce realizacji umowy zawartej z ZUS, w ktdrej termin
ptatnosci rat badz sktadek wyznaczono w okresie od marca do maja 2020 r., i tym
samym wydtuzenia o 3 miesigce terminu realizacji zawartej umowy.

We whniosku konieczne bedzie wskazanie, w jaki sposdb epidemia koronawirusa wptyneta na
sytuacje finansowg przedsiebiorstwai brak mozliwosci optacenia w terminie naleznosci
wobec ZUS. Whniosek nalezy przesta¢ elektronicznie za posrednictwem portalu Platformy
Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS ztozy¢ w skrzynce dostepnej w placéwce lub wystaé poczta.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku ZUS przesle elektronicznie umowe wraz
z dokumentami dotyczgcymi pomocy publicznej i na tej podstawie udzielimy ulgi. Konieczne
bedzie odestanie podpisanych oryginatow dokumentow najpdzniej w ciggu 14 dni liczonych
od dnia zakonczenia stanu epidemicznego.


https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/ulgi-dla-przedsiebiorcow-w-zwiazku-z-koronawirusem/3223283
https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/ulgi-dla-przedsiebiorcow-w-zwiazku-z-koronawirusem/3223283

Jezeli w ciggu 3 miesiecy sytuacja finansowa przedsiebiorstwa nie ulegnie poprawie, mozliwe
bedzie wystgpienie z wnioskiem o renegocjacje zawartej umowy.

Co wazne, ww. ulgi bedg udzielane w ramach pomocy de minimis. Jezeli w okresie ostatnich 3
lat wielkos¢ otrzymanej przez przedsiebiorce pomocy publicznej de minimis przekroczyta 200
tys. euro, nie bedzie on uprawniony do skorzystania z ww. ulgi.

e ztoienie wniosku o umorzenie naleznosci wzgledem ZUS (formularz RSU) — z uwagi na
trudng sytuacje finansowa, wniosek moze zosta¢ ztozony wytgcznie w odniesieniu sktadek
optacanych przez przedsiebiorce za samego siebie. W wypadku rozpatrzenia pozytywnego
naleznosci zostajg umorzone. Jesli jednak wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, to
zadtuzenie musi zostaé sptacone wraz z odsetkami za zwtoke naliczonymi do dnia zaptaty
wiacznie.

e ulgi w ramach postepowania egzekucyjnego.
W przypadku prowadzonego postepowania egzekucyjnego, w wyniku powstania zalegtosci
w optacaniu sktadek, istnieje mozliwosé ubiegania sie o udzielenie ulgi w postepowaniu
egzekucyjnym.

Skontaktuj sie z ekspertem:

Aleksander Dyl (PIT / ZUS)
e-mail: a.dyl@ozogtomczykowski.pl, tel. kom.: 885 505 406



