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»WSPARCIE ADMINISTRACJI
WAZNE DLA ROZWOJU
FIRM RODZINNYCH”

Wyniki badania Grupy On Board Think Kong z sierpnia 2016 r. na reprezentatywnej grupie 708 pracujacych Polakéow



Dialog publiczny a rozwéj biznesu rodzinnego

Rodzime firmy rodzinne stanowig ponad 70 proc. wszyst-
kich polskich przedsiebiorstw. Swoj sukces zaczety budo-
wac 27 lat temu, kiedy zostata przeprowadzona transfor-
macja gospodarcza, a polski rynek otworzyt sie na rynki
zewnetrzne, umozliwiajgc tym samym swobodny
przeptyw kapitatu. Biznes rodzinny jest niewatpliwie pertg
polskiej gospodarki. Pamietajmy jednak, ze poza uznany-
mi markami takimi jak Dr Irena Eris, Solaris, Pamapol,
Oknoplast czy Grupa Adamed, zdecydowang wiekszos¢
firm rodzinnych stanowig mate i Srednie przedsiebior-
stwa. Aby efektywnie konkurowaé z duzymi korporacjami,
firmy te powinny stara¢ sie m.in. o pomoc materialng
i pozafinansowg, niezbedna dla ich dalszego rozwoju,
a takze dazy¢ do profesjonalizacji swojego biznesu.

Wspdlnie z SW Research zaprosilismy ponad 700 aktywnych
zawodowo Polakéw do udziatu w badaniu poswieconym
wizerunkowi firm rodzinnych. Zadalismy im pytanie: ,Jakiego
rodzaju wsparcie Pana/i zdaniem powinny otrzymywac firmy

Juz 2/5 pracujgcych respondentow jako najatrakcyjniej-
szg forme wsparcia wskazato ulgi podatkowe. Niewiele
mniej, bo 39 proc. badanych postawito na dofinansowanie
firm rodzinnych w obszarze badan i rozwoju. Jako pomoc-
ne w rozwoju przedsiebiorstw, zwracano uwage takze na
doradztwo biznesowe (35 proc.) i prawne (32 proc.).

Whniosek? Zakres i wielkos¢ pomocy uzalezniona bedzie
od intensywnosci i poziomu relacji z przedstawicielami
administracji publicznej. Kazda firma bowiem, podobnie
jak rozwiniete zwigzki zawodowe, organizacje pozarzado-
we, czy nawet nieformalne stowarzyszenia, posiada
swoich interesariuszy. Zaden z podmiotéw nie dziata
w prozni i zawsze podlega wptywom innych jednostek,
badz tez na nie oddziatuje. Wtasnie dlatego, aby madc
skorzysta¢ z pomocy panstwa, przedsiebiorcy rodzinni
powinni zadba¢ o statg komunikacje i zbudowanie
dobrych relacji z przedstawicielami instytucji publicznych.

rodzinne od instytucji  administracji  publicznej?".

Dla prawidtowego rozwoju przedsiebiorstw rodzinnych
wazne bedzie wsparcie administracji
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Az o pracujacych Polakéow dobrze ocenia poziom
9 /O innowacyjnosci produktow i ustug

oferowanych przez przedsiebiorstwa rodzinne.
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Dyrektor Komunikacji Korporacyjnej
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Firmy rodzinne, chcac ubiegac sie o rézne formy wsparcia powin-

ny na biezgco monitorowa¢ zachodzgce zmiany legislacyjne,
gospodarcze, polityczne, ale takze decyzje odnosnie uruchamia-
nych programow rozwojowych. Rownolegle warto postawi¢ na budowanie trwatych relacji z wtadzami —
poprzez inicjatywy sektorowe, pozycjonowanie eksperckie, debaty czy konsultacje.

Sebastian Margalski
Dyrektor Wykonawczy i Cztonek Zarzadu
Stowarzyszenia Inicjatywa Firm Rodzinnych

Mozemy zaobserwowac brak planowania dziatari i myslenia o przed-
siebiorstwie w sposob dtugofalowy. Uwazam, ze w dobie nowych
technologii, firmy rodzinne powinny przejsc przez proces profesjona-
lizacji, skorzystac przynajmniej z czesci praktyk, realizowanych przez
duze korporacje. Chcac efektywnie konkurowac z najblizszym otocze-
niem, byc¢ rdwnorzednym parterem do rozmowy z instytucjami

publicznymi, muszg wprowadzi¢ nowy system zarzadzania, urucho-
mic proces raportowania, ujednolicic¢ procedury, czy wreszcie, wytyczyc jasne sciezki rozwoju pracowni-
kdw | sposoby ich wynagradzania. Do tego konieczne bedzie jednak zatrudnienie wykwalifikowanych

menadzerow, czy HR-owcow.
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