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.  NACZYM POLEGA PROBLEM?

Samo przejecie skladnikéw majatku nie oznacza plynnej Kontynuacji dziatalnosci Ptmkﬂef“}/
przedsiebiorstwa. :ur:cer:f;ace

przedsigbiorstwa
Formalnosci spadkowe - moga pojawi¢ sie problemy w ustaleniu kregu

nastepcéw prawnych.

Stosunkowo rzadko przedsiebiorcy planujg sukcesje za zycia (plany sukcesyjne),
smier¢ przedsigbiorcy moze by¢ skutkiem zdarzenia naglego, a skala przeksztalcen
przedsiebiorcow w spdlki jest niewielka.

brak ,,osrodka decyzyjnego” wygasniecie decyzji adm.
w zarzadzaniu firmg (np. koncesji, zezwolen)
wygasniecie umoéw o prace wygasnigcie NIP-u,
i wielu uméw cywilnoprawnych ograniczenia dot. postugiwania

sig firmg zmarlego

utrudniony dostep
do érodkéw (rachunkow UTRUDNIONA

bankowych) SUKCESJA

trudnosci w plynnegj
kontynuacji rozliczen
podatkowych

Skala problemu jest bardzo duza! Skala problemu

PROBLEM SUKCESJI PRZEDSIEBIORSTW

3 min przedsiebiorcéw—o0s6b Znaczna grupa
fizycznych (dane REGON) przedsiebiorcéwrozpoczeta
ok. 2 min aktywnych dziatalnos¢ w latach
przedsiebiorcoww CEIDG 90-tych XX w.

W CEIDG wpisanych
ok. 200 tys. przedsiebiorcdw,
ktérzy ukonczyli 65 lat

300 tys. spotek cywilnych
(dane REGON)

80% przedsiebiorcoéwwybiera Ok. 100 zgtoszen do CEIDG
dziatalnos¢ jednoosobowa o smierci przedsiebiorcy
(dane REGON) miesiecznie

Firmy rodzinne —nawet 36% polskich przedsigbiorstw,

10% PKB, zatrudnienie dla nawet 50 % pracownikow




Kompleksowe uregulowanie sukcesji firmy jednoosobowej, a scislej przedsiebiorstwa
osoby wpisanej do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG)
jest przedmiotem projektu ustawy o zarzgdzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby
fizycznej, skierowanego 19 lipca br. do uzgodnien i konsultaciji.

Celem ustawy jest umozliwienie kontynuacji dzialalnosci firmy mimo $mierci
przedsiebiorcy. Obecnie mozliwe jest jedynie rozpoczecie przez spadkobierce wiasnej
dziatalnosci z wykorzystaniem odziedziczonego majatku przedsiebiorstwa.

Projektem objetych zostato wiele sfer prawa, w szczegdInosci zagadnienia dotyczgce:
= zarzgdzania majgtkiem przedsiebiorstwa,

= kontynuaciji stosunkdéw pracy,

= dalszego obowigzywania uméw cywilnych (np. kontraktéw handlowych),

= utrzymania w mocy decyzji administracyjnych zwigzanych z przedsiebiorstwem,

= ciggtosci rozliczen podatkowych,

= prowadzenia postepowan cywilnych, administracyjnych i podatkowych zwigzanych
z przedsiebiorstwem.

II.  PRZEDSIEBIORSTWO W SPADKU

Projekt zaktada, ze od chwili $mierci przedsiebiorcy przez okres trwania zarzgdu
sukcesyjnego (zob. pkt Ill) przedsiebiorstwo bedzie tworzyto wyodrebniong mase majgtkowa,
nazywang przedsiebiorstwem w spadku. Bedzie ono zarzagdzane na zasadach okreslonych
w ustawie o zarzgdzie sukcesyjnym.

Taki status przedsiebiorstwa bedzie jawny dla oséb trzecich. W obrocie zarzadca sukcesyjny
bedzie sie postugiwat nazwg przedsiebiorstwa w spadku, czyli firmg zmartego
przedsiebiorcy z dodatkowym oznaczeniem ,w spadku’. Przyktadowo, po $mierci
przedsiebiorcy wpisanego do CEIDG pod firmg ,Jan Kowalski Przedsigbiorstwo Ustugowo-
Handlowe ABC”, zarzadca sukcesyjny bedzie zarzgdzat przedsiebiorstwem pod nazwg ,Jan
Kowalski Przedsiebiorstwo Ustugowo-Handlowe ABC w spadku”.

Przedsiebiorstwo w spadku obejmie nie tylko sktadniki wchodzace w jego skiad w chwili
Smierci przedsiebiorcy, ale takze te nabyte p6zniej w ramach zarzadu sukcesyjnego. Jezeli
przedsiebiorstwo znajdowato sie we wspdolnym majgtku matzonkéw, rowniez czesé nalezaca
do matzonka zmartego przedsiebiorcy wejdzie w sktad przedsiebiorstwa w spadku.
Spadkobiercy i matzonek, jesli zdecydujg sie skorzysta¢ z mechanizmu sukcesji, nie bedg
samodzielnie dysponowaé poszczegdlnymi sktadnikami przedsiebiorstwa. Dzieki temu
przedsiebiorstwo pozostanie integralng catoscia. Funkcje ,0srodka decyzyjnego” bedzie
petnit zarzagdca sukcesyjny, co pozwoli na sprawne funkcjonowanie przedsiebiorstwa.

Przedsiebiorstwo w spadku nie bedzie osobg prawng ani tzw. ulomng osobg prawna.
Pozostanie wiasnoscig nastepcow prawnych przedsiebiorcy i/lub jego matzonka (zob. pkt
[11.6). Przedsiebiorstwo w spadku uzyska jednak status podatnika tych podatkéw, ktére sg
Scisle zwigzane z dziatalno$cig gospodarczg, w szczegolnosci PIT, VAT i akcyzy (zob. pkt
V).

Cel projektu

Przedsiebiorstwo
jako masa
majatkowa
wyodrebniona

w spadku




lll. ZARZAD SUKCESYJNY
I1.L1. COTOJEST?

Podstawowym elementem mechanizmu sukcesji firmy jest zarzad sukcesyjny. To nic
innego jak zarzad przedsiebiorstwem w spadku, ustanowiony i prowadzony na zasadach
okreslonych w ustawie o zarzadzie sukcesyjnym. Zostang one opisane ponize;j.

Zarzad sukcesyjny umozliwi ciggtos¢ dziatalnosci przedsiebiorstwa i zapewni mu integralnosc
w najtrudniejszym okresie, czyli do zakonczenia formalnosci spadkowych (co do zasady —
do czasu dokonania dziatu spadku — zob. pkt. I11.11).

Skorzystanie z instytucji zarzgdu sukcesyjnego bedzie dobrowolne. Projekt opiera sie na
zatozeniu, ze przedsiebiorcy i osobom, ktére odziedziczg przedsiebiorstwo nalezy daé
mozliwos¢ zachowania ciggtosci dziatania przedsiebiorstwa. Jezeli osoby te uznajg, ze w ich
sytuacji zarzagd sukcesyjny jest nieprzydatny lub niecelowy, nie bedg miaty obowigzku
powotywania zarzadcy sukcesyjnego. Bedg mogty dysponowaé majgtkiem przedsiebiorstwa
na obecnie obowigzujgcych zasadach.

I11.2. JAK MOZNA USTANOWIC ZARZAD SUKCESYJNY? Ustanowienie

zarzadu

Do ustanowienia zarzgdu sukcesyjnego jest potrzebne: sukcesyjnego

= powotanie zarzadcy sukcesyjnego,
= zgoda zarzadcy sukcesyjnego na petnienie tej funkciji,
= wpis do CEIDG.

Projekt przewiduje dwie ,drogi” powotania zarzadcy sukcesyjnego, opisane ponize;j.

ZA ZYCIA przedsiebiorcy:

POWOLANIE
ZARZADCY :> % przez przedsiebiorce (w formie pisemnej), przez
SUKCESYJNEGO wskazanie osoby zarzadcy albo zastrzezenie, Ze stanie
sie nim wskazany prokurent
_ UWAGA:
na tym etapie nie .
jest konieczne PO SMIERCI przedsiebiorcy:
stwierdzenie praw % przez matzonka albo inng osobe, kidra: termin na
do spadku = przyjeta spadekizapis windykacyjny, gwgnla_nie:
= uzZyskata zgode innych znanych sobie :JE:':?: ¢
osob uprawnionych Smierci
—w formie aktu notarialnego
thﬂiigt\’ forma zgody jak dla powotania zarzadcy sukcesyjnego

UWAGA: dopierowpis do CEIDG powoduje skutek —
WPIS DO CEIDG ustanowienie zarzadu sukcesyjnego!



% Powotanie zarzadcy sukcesyjnego za zycia przedsiebiorcy

Po pierwsze — sam przedsigbiorca bedzie mégt powotaé¢ zarzadce sukcesyjnego. Bedzie
mogt wyznaczyé osobe, ktéra z chwilg jego $mierci uzyska uprawnienie do zarzadzania
przedsiebiorstwem. Mozliwe réwniez bedzie powotanie przez przedsiebiorce wpisanego do
CEIDG prokurenta, ktory bedzie uczestniczyt w prowadzeniu przedsigbiorstwa juz za zycia
przedsiebiorcy. Przedsiebiorca bedzie mogt wowczas zastrzec, ze z chwilg jego $mierci
prokurent stanie sie zarzadca sukcesyjnym. Do powofania zarzadcy sukcesyjnego przez
przedsiebiorce wystarczy oswiadczenie w formie pisemnej (pod rygorem niewaznosci),
zgoda zarzgdcy sukcesyjnego (w tej samej formie) oraz wpis do CEIDG.

Ten tryb to najtatwiejszy sposéb na plynng kontynuacje dziatalnosci przedsiebiorstwa!
Dzieki dziataniom podjetym za zycia, przedsiebiorca bedzie mogt spowodowac, ze juz z chwilg
jego smierci, bez okresu przerwy czy ,zawieszenia”’, przedsiebiorstwo bedzie mogio dalej
funkcjonowad.

+ Powotanie zarzadcy sukcesyjnego po $smierci przedsiebiorcy

Smier¢ przedsiebiorcy moze byé¢ zdarzeniem nagtym. Praktyka pokazuje tez, ze planowanie
sukcesji za zycia nie jest dla przedsigbiorcéw wyzwaniem tatwym. Czesto zwlekajg oni
z decyzjami w tym zakresie. Dlatego projekt przewiduje mozliwo$¢ ustanowienia zarzadu
sukcesyjnego z inicjatywy oséb, ktére dziedziczg przedsiebiorstwo.

Z chwilg Smierci przedsiebiorcy przedsiebiorstwo — jak i reszta spadku — staje sie wlasnoscig
spadkobiercow. Przedsiebiorca moze wskaza¢ spadkobiercow w testamencie. Przepisy prawa
spadkowego umozliwiajg tez uczynienie w testamencie zapisu windykacyjnego, ktory
obejmuje przedsiebiorstwo. Zapis windykacyjny polega na tym, ze z chwilg smierci okreslone
skfadniki majatku (np. wtasnie przedsiebiorstwo) stajg sie wlasnoscig konkretnej, wskazanej
przez spadkodawce osoby — zapisobiercy windykacyjnego. Innymi stowy, taka osoba nabywa
wiasnos¢ okreslonych sktadnikéw majgtku zmartego, a nie — tak jak spadkobierca — pewien
udziat w catosci spadku.

Jezeli zmarly nie pozostawit testamentu, krgg osob, ktére po nim dziedziczg okreslajg przepisy
Kodeksu cywilnego. Najczesciej jest to matzonek i dzieci spadkodawcy, ktére uzyskujg réwne
czesci (udziaty) w spadku.

Uprawnienie do powotania zarzgdcy sukcesyjnego po sSmierci przedsiebiorcy bedzie
przystugiwato tym osobom, ktére w konkretnym przypadku dziedziczg przedsiebiorstwo.
Mogg by¢ to spadkobiercy ustawowi, testamentowi albo zapisobierca windykacyjny.
Co wazne, chodzi o osoby, ktére na podstawie swojej najlepszej wiedzy nalezg do kregu os6b
dziedziczacych po przedsiebiorcy. Na tym etapie nie jest konieczne dysponowanie formalnym
stwierdzeniem nabycia spadku (zob. pkt II1.6). Osoba, ktéra decyduje sie jako spadkobierca
lub zapisobierca windykacyjny powota¢ zarzgdce sukcesyjnego musi wczesniej przyjaé
spadek/zapis (jest to oswiadczenie sktadane przed sgadem lub notariuszem). Mozliwos¢
odrzucenia spadku przez wszystkie osoby uprawnione po powotaniu zarzgdcy sukcesyjnego
zagrazataby powaznie interesom oséb trzecich.

Jezeli wspétwiascicielem przedsiebiorstwa jest matzonek, jemu réwniez przystuguje to
uprawnienie, niezaleznie od tego, czy jest spadkobiercs.

Wszystkie te osoby, ktére majg prawa do przedsiebiorstwa w Swietle regut prawa spadkowego
muszg zgodzi¢ sie na powotanie zarzgdcy sukcesyjnego. Zarzad sukcesyjny ma bowiem
bezposrednie skutki dla wszystkich tych oséb. Projekt opiera sie na zatozeniu, ze nie mozna
zarzadzac¢ cudzg wtasnoscig bez woli tej osoby. Nie wszyscy nastepcy prawni muszg jednak
angazowacé sie w zarzgdzanie przedsiebiorstwem. Wystarczy, ze wyrazg zgode na powotanie
zarzadcy sukcesyjnego.

Powotanie
zarzadcy
sukcesyjnego

Osoby, ktore
dziedzicza
przedsiebiorstwo

Tryb powotania
zarzadcy po
sSmierci
przedsiebiorcy




Projekt wprowadza dwumiesieczny okres, w ktorym wskazane wyzej osoby uprawnione
bedg mogly powotaé zarzgdce sukcesyjnego. Jest to czas wystarczajgcy do podjecia
przemyslanej decyzji, a z drugiej strony — nie nazbyt dtugi. Trzeba pamieta¢, ze w tym okresie
nie jest przesadzone, czy dziatalnos¢ przedsiebiorstwa w spadku bedzie kontynuowana,
czy nie. Powoduje to stan ,zawieszenia” i niepewnosci dla osob trzecich, ktéry jest
niekorzystny dla kontrahentéw i pracownikéw. To istotne argumenty przemawiajgce za
przyjeciem stosunkowo krotkiego okresu na decyzje spadkobiercow co do tego, czy
zamierzajg skorzysta¢ z instytucji zarzagdu sukcesyjnego.

Powotanie zarzadcy sukcesyjnego po $mierci przedsigbiorcy wymaga formy aktu
notarialnego. Roéwniez w tym przypadku wymagana jest zgoda osoby, ktéra ma zostac
zarzgdcg sukcesyjnym oraz dokonanie wpisu do CEIDG (zgtoszenia dokonuje notariusz).

111.3. KTO MOZE BYC ZARZADCA SUKCESYJNYM?

Projekt nie wprowadza wygérowanych wymogéw formalnych do petnienia funkcji zarzgdcy
sukcesyjnego. Przedsiebiorca albo jego spadkobiercy bedg mieli swobode co do tego, kogo
obdarza zaufaniem, powierzajgc mu prowadzenie przedsiebiorstwa.

Zarzgdcg ma by¢ osoba fizyczna, ktéra ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Jedyny
dodatkowy wymog dotyczy niekaralnosci za przestepstwa gospodarcze i finansowe (taki sam
wymoég dotyczy cztonkéw organdw spétek handlowych). Zarzgdcg nie bedzie tez mogta byé
osoba, wobec ktérej orzeczono zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub petnienia
funkcji zarzadcy.

Zarzadcg sukcesyjnym bedzie mégt by¢ przede wszystkim maizonek przedsiebiorcy albo
jeden ze spadkobiercéw - zwlaszcza ten, ktéry zamierza po uptywie okresu zarzadu
sukcesyjnego dalej prowadzi¢ firme. Osoba ta nie musi wpisywaé sie do CEIDG. Nie jest
jednak wykluczone, by funkcje zarzgdcy powierzyé osobie fizycznej profesjonalnie zajmujgce;j
sie zarzgdzaniem cudzym majagtkiem.

I11.4. STATUS ZARZADCY SUKCESYJNEGO

Zarzadca sukcesyjny nie nabywa przedsiebiorstwa, tj. nie staje sie jego wiascicielem przez
sam fakt powofania do petnienia tej funkcji. Jest osoba, ktéra zarzadza ,cudzym”
przedsiebiorstwem (cho¢ zarzgdca moze byé jednoczesnie wtascicielem przedsiebiorstwa).

Zarzadca dziala we wlasnym imieniu, ale na rachunek witascicieli przedsiebiorstwa.
Przyktadowo, kontrahent bedzie mégt zawrzeé umowe z zarzgdcg sukcesyjnym — to zarzadca
bedzie strong umowy wobec czego kontrahent nie bedzie musiat ustalaé¢ kregu spadkobiercow
przedsiebiorcy. Jednoczesnie, wszystkie skutki tej umowy beda dotyczyly bezposrednio
nastepcéw prawnych. Wykonaniem umowy zajmie sie zarzgdca sukcesyjny, ale
zobowigzanymi do zaptaty kontrahentowi bedg nastepcy prawni. Podobnie w odniesieniu do
stosunkéw pracy — pracodawcg beda nastepcy prawni przedsiebiorcy, ale obowigzki
pracodawcy (takie jak np. wyptata wynagrodzen) bedzie wykonywat zarzgdca sukcesyjny.

Zarzgdca sukcesyjny nie ponosi osobistej odpowiedzialnosci za zobowigzania, np. za
zaptate kontrahentom za dostarczone towary. Zarzadca faktycznie uiszcza taki dtug,
dysponujgc majatkiem przedsiebiorstwa w spadku, np. korzystajgc ze $rodkéw na rachunku
bankowym przedsiebiorcy. Dostawca nie bedzie jednak mogt zgda¢ zaptaty diugu przez
zarzgdce sukcesyjnego z jego wlasnego majatku. Wyjatkiem sg zobowigzania podatkowe —
jezeli nie bedzie mozna wyegzekwowac takich dlugéw z majgtku przedsiebiorstwa w spadku
ani z pozostatych sktadnikow majatku nastepcéw prawnych przedsiebiorcy — tzw. subsydiarng
odpowiedzialnos¢ za te zobowigzania ponosi zarzadca sukcesyjny.

Warunki, jakie
musi spetni¢
zarzadca
sukcesyjny

Zarzadca
sukcesyjny jako
tzw. zastepca
posredni




<% nie ponosi osobistej odpowiedzialnosci za zobowigzania
— ponoszg ja wiasciciele przedsiebiorstwa (wyjatek —
subsydiarna odpowiedzialnosc na podstawie Ordynacji
podatkowej)

<+ Zaciaga tylko takie zobowiazania, ktore sg zwiazane
Z prowadzeniem przedsiebiorstwa | mogg by¢ zaspokojone
z dochodow lub z majatku przedsiebiorstwa
dziata na rachunek wiascicieli przedsiebiorstwa — nabyie
zas'tepl:a. skiadniki wchodza w skiad przedsiebiorstwa w spadku, a nie
[p:’::::r:; do osobistego majatku zarzadcy
jai syndyk) % samodzielnie prowadzi sprawy zwyklego zarzadu,
wlasciciele przedsiebiorsiwa albo sad wyrazajg zgode na
czynnosci przekraczajgce zwykly zarzad

Zarzgdca — -

%+ mozZe pozywaci byc pozywany w sprawach wynikajacych
Z prowadzenia przedsiebiorstwa w spadku

< mozna mu doreczyé pismo lub oSwiadczenie zwiazane
Z prowadzeniem przedsiebiorstwa

I11.5. UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI ZARZADCY SUKCESYJNEGO

Zadaniem zarzadcy sukcesyjnego jest, najogoélniej rzecz ujmujgc, prowadzenie biezacej
dziatalnosci przedsiebiorstwa. Dotyczy to wszystkich ,zwyktych” czynnosci z zakresu
dziatalnosci gospodarczej, takich jak zarzadzanie majgtkiem, zawieranie i wykonywanie
umow, w tym — umoéw o prace, rozliczanie podatkéw itp.

Do dokonywania tzw. czynnosci przekraczajgcych zwykly zarzad (np. sprzedaz istotnych
sktadnikbw majatku, zacigganie duzych zobowigzan, w tym kredytéw, zmiana profilu
dziatalnosci) bedzie potrzebna zgoda wszystkich wiascicieli przedsiebiorstwa, tj. oséb,
ktére dysponujg stwierdzeniem praw do spadku i/lub matzonka przedsiebiorcy. Wczesniej,
atakze w przypadku, gdy nie bedzie miedzy nimi zgody — na dokonanie takiej istotnej,
nadzwyczajnej czynnosci bedzie mogt zezwoli¢ sad.

ZARZADCA SUKCESYJNY

posiada zardwno uprawnienia jak i chowiazki
— wykonuje prawa i chowiazki zmartego przedsiebiorcy w sprawach
wynikajacych z prowadzenia przedsiebiorstwa w spadku

L

postuguje sie NIP-em oraz firmg zmarlege przedsiebiorcy z dedatkowym
oznaczeniem ,,w spadku”,

samodzielnie zarzadza przedsiebiorstwem w sprawach biezacych,
wykonuje prawa i cbowigzki pracodawcy,

wykonuje umowy zwigzane z przedsiebiorstwem (np._zlecenia, dostawy),

oG D

moze wykonywaé¢ decyzje administracyjne zwigzane z przedsiebiorstwem
(np. koncesje) — o ile spetnione sg warunki do ich uzyskania,

L

moze korzystac z rachunku bankowego zmartego przedsiebiorcy,

L

rozlicza podatki zwigzane z dzialalnoscia gospodarcza (w szczegaolnosci
PIT, VAT) na zasadach wiasciwych dla zmartego przedsiebiorcy,

% reguluje inne zobowigzania,

+ bierze udziat w procesach cywilnych, sprawach administracyjnych, podatkowych,
sadowoadministracyjnych zwigzanych z przedsiebiorstwem.

Jakie prawa
i obowiazki

ma zarzgdca
sukcesyjny?




I11.6. PRAWA DO SPADKU A ZARZAD SUKCESYJNY

W zaleznosci od sytuacji spadkowej, z chwilg Smierci przedsiebiorcy przedsiebiorstwo moze
staC sie wlasnoscig kilku spadkobiercéw albo zapisobiercy windykacyjnego (zob. pkt 111.2).
Dodatkowo, maizonek przedsiebiorcy moze posiada¢ prawa do przedsiebiorstwa z tytutu
wspolnosci majgtkowej matzenskiej.

Mozna obrazowo powiedzie¢, ze osoby te sg witascicielami przedsiebiorstwa juz w chwili
Smierci przedsiebiorcy. By potwierdzi¢ swe prawa do spadku, spadkobiercy i/lub zapisobiercy
muszg uzyskaé postanowienie sgdu o stwierdzeniu nabycia spadku albo sporzgdzony przez
notariusza akt poswiadczenia dziedziczenia.

Poniewaz wymaga to czasu, projekt ustawy o zarzadzie sukcesyjnym przyznaje pewne
uprawnienia wiascicielom przedsigbiorstwa jeszcze przed formalnym potwierdzeniem praw
do spadku. Osoby te mogg przede wszystkim powotaé zarzadce sukcesyjnego, a takze
dokonywac¢ tzw. czynnosci zachowawczych (zob. pkt IV). Jest to niejednokrotnie konieczne,
by zachowac¢ szanse na kontynuacje prowadzenia przedsiebiorstwa po dopetnieniu wszystkich
wymaganych formalnosci.

Uprawnienia osob, ktoére dziedziczg przedsiebiorstwo zwiekszajg sie jednak po formalnym
potwierdzeniu ich praw. Moga one wtedy decydowac¢ o dokonaniu czynnosci przekraczajgcych
zwykly zarzad (np. zaciagniecie kredytu). Kazda z nich moze samodzielnie odwota¢ zarzadce
sukcesyjnego. Od momentu potwierdzenia praw do spadku nastepcy prawni przedsiebiorcy
mogg tez zada¢ comiesiecznych wyptat czesci zysku generowanego przez biezacy
dziatalnos¢ przedsiebiorstwa. Nastepca prawny moze takze ztozy¢ wniosek o przeniesienie na
niego decyzji zwigzanej z przedsiebiorstwem (zob. pkt [1.8), przygotowujgc sie do kontynuac;i
dziatalnosci przedsiebiorstwa na wtasny rachunek po zakonczeniu zarzadu sukcesyjnego.

smierc Nastepcy prawni iflub matzonek:

przedsigbiorcy < moga powotacd zarzadce sukcesyjnego,

2 m-ce zachowawczych

— DZIALA ZARZADCA SUKCESYJNY

Stwierdzenie nabycia spadkumoze nastapic na kazdym etapie —
od tego momentu nastgpcy prawni iflub matzonek:

< wyrazaja zgode na czynnosci przekraczajace zwykly zarzad

v kredyt) —wczesniej, zarzgdca moZe ich dokonywac tylko za
Zzezwoleniem sadu,

dzial spadku, . . - )
nie diuzej niz < kKazdy moze samodzielnie odwolac zarzadce,
okres 2 lat < moga zadac wyptaty swojej czesci zysku z dziatalnosci.

Il.7. ZARZAD SUKCESYJNY A PRACOWNICY

Jedng z podstawowych wartosci, jakimi dysponuje firma, sg czesto jej doswiadczeni
pracownicy. W obecnym stanie prawnym jest zasadg, ze z chwilg $mierci przedsiebiorcy
wygasajg umowy o prace (chyba, ze dochodzi do przejecia zaktadu pracy). Zagadnienie
ciggtosci stosunkoéw pracy jest w zwigzku z tym waznym elementem projektu ustawy
0 zarzgdzie sukcesyjnym.

{powazniejsze decyzje biznesowe, np. dzierzawa przedsiebiorstwa,

[

Wiasciciele
przedsiebiorstwa

J

Potwierdzenie
praw do spadku
a zarzad
sukcesyjny

maksymalnie % dotego czasu — moga samodzielnie dokonywaé tzw. czynnosci

Utrzymanie
W mocy
stosunkow pracv




Projekt rozréznia dwie podstawowe sytuacje. Pelna cigglo$¢é stosunkéw pracy nastgpi
jezeli przedsiebiorca za zycia powota zarzadce sukcesyjnego i zgtosi go do CEIDG.
W takim przypadku stosunki pracy w ogodle nie wygasng — bedg obowigzywaty na
dotychczasowych zasadach mimo $mierci przedsiebiorcy. Prawa i obowigzki pracodawcy
bedzie wykonywat zarzadca sukcesyjny.

Jezeli zarzad sukcesyjny zostanie ustanowiony juz po $mierci przedsigbiorcy — pracownicy
beda mogli powréci¢ do pracy. Na zgtoszenie powrotu do pracy bedg mieli miesigc od
ustanowienia zarzadu sukcesyjnego. Skutkiem tego zgloszenia bedzie przywrécenie
pracownika do pracy.

zarzadca zostal powolany zarzad zostal ustanowiony
Za zycia przedsiebiorcy po smierci przedsiebiorcy

“ umowa wymaga potwierdzenia

< umowa nie wygasa — plynna przez zarzadcg sukcesyjnego
kontynuacja stosunkow umownych “ do czasu potwierdzenia kazda ze stron
(np. zlecenie, dostawa, najem) moze sie wstrzymac

Z wykonaniem umowy,

do potwierdzenia umowy, nie krétszy
niz 2 tygodnie

+ przed powotaniem zarzadcy
potwierdzenie umowy jest mozliwe

Przed ustanowieniem zarzgdu sukcesyjnego, matzonek Ilub osoby, ktére odziedziczyty
przedsiebiorstwo mogg w ramach czynnosci zachowawczych przedtuzyé stosunki pracy
na czas okreslony (zob. pkt V).

I11.8. ZARZAD SUKCESYJNY A UMOWY

Ciagtos¢ kontraktéw zawartych przez przedsiebiorce w ramach dziatalnosci gospodarczej
(takich jak np. zlecenia, umowy dostawy itp.) takze bedzie zalezata od tego, czy
przedsiebiorca powota zarzgdce sukcesyjnego za zycia, czy tez zarzad zostanie ustanowiony
dopiero pdzniej przez osoby, ktére dziedziczg przedsiebiorstwo.

Umowa nie wygasnie — bedzie obowigzywala na dotychczasowych zasadach jezeli
zarzgdca sukcesyjny zostanie powotany przez przedsiebiorce. Jej strong stang sie
z chwilg $mierci przedsiebiorcy jego nastepcy prawni, a prawa i obowigzki, ktére z niej
wynikajg (np. realizacja kolejnych dostaw czy dokonywanie ptatnosci) bedzie wykonywat
zarzgdca sukcesyjny.

Jezeli przedsigbiorca nie powofa za zycia zarzadcy sukcesyjnego, obowigzywanie umowy
bedzie ,zawieszone” do czasu podjecia decyzji co do ustanowienia zarzgdu sukcesyjnego
przez nastepcéw prawnych przedsiebiorcy. Jesli do tego dojdzie, zarzadca sukcesyjny
bedzie moégt potwierdzi¢ dalsze obowigzywanie umowy. Druga strona umowy bedzie
natomiast mogta wyznaczy¢é odpowiedni termin do potwierdzenia umowy, nie krétszy niz 2
tygodnie. Tym sposobem bedzie mogta zakonczyé stan ,niepewnosci” co do dalszego
obowigzywania umowy. W okresie ,zawieszenia” kazda ze stron moze wstrzymac sie
z wykonywaniem umowy.

Ciagtos¢
obowigzywania
umow

Powrét
pracownikéw do
pracv

+ druga strona moze wyznaczy¢ termin

w ramach czynnosci zachowawczych

Obowigzywanie
kontraktow
handlowych po
sSmierci
przedsiebiorcy




zarzadca zostal powolany zarzad zostal ustanowiony
za zycia przedsiebiorcy po smierci przedsiebiorcy

% umowa wymaga potwierdzenia

% umowa nie wygasa — plynna _
przez zarzadce sukcesyjnego

kontynuacja stosunkéw umownych

(np. Zlecenie, dostawa, najem) % do czasu potwierdzenia kazda ze stron

moze sie wstrzymac
Z wykonaniem umowy,

++ druga strona moze wyznaczyc termin do
potwierdzenia umaowy, nie krotszy niz 2
tygodnie

++ uprawnienia i obowiazki z umowy przechodza na nastepcow prawnych przedsiebiorcy

< umowe wykonuje zarzadca sukcesyjny

| Regulacja nie dotyczy umow, ktérych wykonanie zalezy od osobistych przymiotow
zmartego przedsiebiorcy (np. wykonanie dziela).

Co do mozliwosci potwierdzenia umowy przed ustanowieniem zarzadu sukcesyjnego — zob.
pkt IV.

[11.9. ZARZAD SUKCESYJNY A DECYZJE ADMINISTRACYJNE

Kluczowe znaczenie dla prowadzenia przedsiebiorstwa majg czesto decyzje administracyjne,
takie jak np. licencje, zezwolenia czy koncesje. Takie decyzje wygasajg dzi$, co do zasady,
z chwilg Smierci przedsiebiorcy, ktory je uzyskat. Oznacza to czesto utrate mozliwosci
kontynuowania istotnej dla przedsiebiorstwa dziatalnosci (np. sprzedaz alkoholu) albo wrecz
koniecznos¢ zaprzestania dziatalnosci (w przypadku koncesji) az do czasu uzyskania nowej
decyzji, np. przez spadkobierce przedsiebiorcy.

Projekt ustawy o zarzadzie sukcesyjnym zawiera ogdélng regulacje dotyczgcg utrzymania
w mocy decyzji administracyjnych zwigzanych z przedsiebiorstwem, czyli uzyskanych przez
przedsigbiorce na potrzeby prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Jezeli mimo Smierci
przedsiebiorcy w przedsiebiorstwie beda spetnione warunki do uzyskania takiej decyzji,
nastepca prawny albo zarzgdca sukcesyjny bedg mogli kontynuowac jej wykonywanie.

Nastepca prawny przedsiebiorcy bedzie moégt w ciggu 6 miesiecy od dnia $mierci
przedsiebiorcy ztozy¢ wniosek o przeniesienie na niego decyzji. W takim przypadku organ
przeniesie decyzje na nastepce prawnego przedsiebiorcy jezeli nie sprzeciwig sie temu
pozostali nastepcy prawni. Alternatywg wobec tego rozwigzania bedzie wykonywanie decyzji
zwigzanej z przedsiebiorstwem przez zarzadce sukcesyjnego. Bedzie on musiat w ciggu 6
miesiecy od dnia Smierci przedsigbiorcy ziozy¢ wniosek o potwierdzenie mozliwosci
wykonywania decyzji do organu, ktéry jg wydat. W obu przypadkach decyzje bedzie mozna
wykonywaé juz od momentu ztozenia odpowiedniego wniosku.

W przypadku, gdy wydano decyzje potwierdzajgcg mozliwos¢ wykonywania przez zarzadce
sukcesyjnego koncesji, zezwolenia itp., w ciggu 6 miesiecy od wygasniecia zarzadu
sukcesyjnego, nastepca prawny ponownie uzyskuje mozliwos¢ ztozenia wniosku
0 przeniesienie na niego tej decyzji na opisanych wyzej zasadach.

Przeniesienie
decyzji na
nastepce
prawnego

Wykonywanie
decyzji przez
zarzadce
sukcesyjnego
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Rozwigzania w zakresie ,sukces;ji” decyzji administracyjnych nie dotyczg tych decyzji, ktérych
uzyskanie wigze sie z osobistymi przymiotami zmartego przedsiebiorcy, np. wymaga zbadania
osobistych kwalifikacji czy stanu psychicznego adresata decyzji. Jezeli warunkiem uzyskania
decyzji jest ciggtos¢ objetej nig dziatalnosci, skorzystanie z regulacji o sukcesji decyzji bedzie
mozliwe w przypadku powotania zarzgdcy sukcesyjnego za zycia przedsiebiorcy (daje to
mozliwo$¢é zachowania wymaganej ciggtosci).

Regulacja ta nie dotyczy decyzji podatkowych, ale jednoczesnie w Ordynacji podatkowej
przewidziano szczegdlng podstawe do korzystania z przyznanych na jej podstawie ulg
w splacie zobowigzan podatkowych (roztozenie na raty, odroczenie terminu ptatnosci)
oraz indywidualnych interpretacji podatkowych przez przedsiebiorstwo w spadku.

Decyzjeadm. zwigzane z przedsiebiorstwem NIE WYGASAJA

{koncesje, zezwolenia, pozwolenia)

ZARZADCA SUKCESYJNY NASTEPCA PRAWNY
< moze wykonywac decyzje % moze wniesc o przeniesienie na
administracyjna od dnia zlozenia niego decyzji administracyjnej
wniosku o potwierdzenie te] moZliwosci % organ przenosi decyzje za zgoda
przez wasciwy organ pozostatych nastepcow prawnych
£ T TTEEEEEEEEEEE ST EEEEEEEEEE T 1
W obu przypadkach uprawniony (zarzadca sukcesyjny lub nastepca prawny) I

musi spelnia¢ wszystkie warunki do uzyskania okreslonej decyzji (np. koncesiji). |

|
|
I Sukcesja moze nie nastapié z uwagi na osobisty charakter uprawnienia | obowiazku |
| lub wymog ciggtosci dziatalnosci. Moze byé tez wylaczona w tresci decyzji. /I

111.10. ZMIANA OSOBY ZARZADCY SUKCESYJNEGO

By zarzadca sukcesyjny mogt sprawnie prowadzi¢ biezgca dziatalnosS¢ przedsiebiorstwa
i petni¢ funkcje ,o0srodka decyzyjnego”, projekt ustawy o zarzadzie sukcesyjnym przewiduje,
ze w jednym czasie przedsiebiorstwem moze zarzadza¢ tylko jeden zarzadca
sukcesyjny. Zarzgdca bedzie mogt ustanawiaé petnomocnikdw.

Przedsiebiorca, a po jego smierci osoby ktére odziedziczyly przedsiebiorstwo albo nabyty je
w trakcie zarzadu sukcesyjnego muszg mie¢ jednak mozliwo$¢ zmiany osoby, ktéra piastuje
te funkcje — czyli prawo do odwotania zarzgdcy sukcesyjnego i do powotania na jego miejsce
nowego zarzadcy.

Sam przedsigbiorca za zycia bedzie mégt poprzez oswiadczenie w formie pisemnej odwotaé
zarzgdce sukcesyjnego w dowolnej chwili (z obowigzkiem wykreslenia go z CEIDG) i powotac
inng osobe do petnienia tej funkcji.

Po smierci przedsiebiorcy wtascicielom przedsiebiorstwa, czyli osobom, ktére je odziedziczyty
lub nabyly w trakcie zarzadu sukcesyjnego, bedzie przystugiwato analogiczne uprawnienie.
Przy czym, do czasu stwierdzenia praw do spadku bedg one musialy w tej kwestii dziata¢
wspolnie; osoba, ktéra jest potwierdzonym spadkobiercg bedzie zas§ mogta samodzielnie
odwotac zarzadce sukcesyjnego (zob. pkt 111.6). Po $mierci przedsiebiorcy odwotanie zarzadcy
sukcesyjnego wymaga formy aktu notarialnego — fakt ten zgtasza do CEIDG notariusz.

Wytaczenia
w zakresie
sukcesji decyzji

Odwotanie
zarzadcy
sukcesyjnego
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Poniewaz zarzad sukcesyjny daje nie tylko umocowanie (uprawnienie do dziatania), ale wigze
sie takze z obowigzkami, sam zarzadca sukcesyjny musi rowniez mie¢ mozliwos¢ ztozenia
rezygnacji. Za zycia przedsiebiorcy wystarczy do tego oswiadczenie w formie pisemnej.
Po Smierci przedsiebiorcy os$wiadczenie o rezygnacji zarzgdca powinien ztozy¢ przed
notariuszem.

Uprawnienie do powotania kolejnego zarzadcy sukcesyjnego powstanie takze w przypadku
Smierci zarzadcy sukcesyjnego oraz w sytuacjach, gdy przestanie on spetnia¢ warunki do
petnienia swej funkcji, tj. utraci petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych albo zostanie wobec
niego orzeczony zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub zakaz petnienia funkc;ji
zarzgdcy sukcesyjnego.

Po $mierci przedsiebiorcy, osoby uprawnione bedg miaty w powyzszych sytuacjach miesiac
na powofanie kolejnego zarzadcy sukcesyjnego.

Rezygnacja
zarzadcy

Inne przypadki
zZmiany osoby
zarzadcy

Zmiana osoby zarzadcy sukcesyjnego:

ODWOLANIE ZARZADCY REZYGNACJA ZARZADCY

% przez przedsiebiorce - oswiadczenie

w formie pisemnej w formie pisemnej

< po smierci przedsiebiorcy © przez: (i}
osoby uprawnione (zgoda wszystkich),
(i) samodzielnie matzonek i nastepca
prawny (po stwierdzeniu praw do
spadku) — forma aktu notarialnego

“ po Smierci przedsiebiorcy —
oswiadczenie zloZzone przed
notariuszem

przez miesiac, chyba ze powotano

4 W razie razacedo naruszania |'(D|EjI"'IEgD zarzqdce;

obowiazkow — przez sad na wniosek
osoby majacej w tym interes prawny

[ W obu przypadkach osoby uprawnione moga powotaé kolejnego zarzadce w ciagu miesiaca.

I Podobnie, w przypadku smierci, utraty petnej zdolnoéei do czynnosci prawnych czy
I orzeczenia zakazu prowadzenia dzialalnosci / pelnienia funkcji zarzadcy.

[11.11. WYGASNIECIE ZARZADU SUKCESYJNEGO

Zarzad sukcesyjny ma charakter tymczasowy. Zasadg jest, ze wygasa wraz z dokonaniem
dziatlu spadku, ale nie poézniej niz z uptywem 2 lat od dnia Smierci przedsigbiorcy.
Projekt przewiduje wyjatki od tej zasady:

Zarzad sukcesyjny moze tez wyjatkowoe trwaé diuzej - sad moze przediuzyé go na okres

maksymalnie 5 lat od dnia smierci przedsiebiorcy.

+ oswiadczenie zlozone przedsigbiorcy

% po rezygnacji zarzadca dziala jeszcze

Tymczasowy
charakter zarzadu
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Zarzad sukcesyjny wygasnie wczesniej, jezeli:
+ w ciggu 2 miesiecy od otwarcia spadku Zaden z nastepcow nie przyjat spadku,

+ uptynat miesigc od stwierdzenia nabycia przedsiebiorstwa przez jedynego spadkobierce
albo zapisobierce,

+ jedna osoba nabyla przedsiebiorstwo od pierwotnych nastepcdéw prawnych,

< w okresie miesiaca od dnia smierci, rezygnacji, odwolania, utraty petne] zdolnoscido
czynnosci prawnych albo prawomocnego orzeczenia zakazu prowadzenia dziatalnosci
lub petnienia funkcji przez zarzadce sukcesyjnego — nie powotano kolejnego zarzadcy,

+ ogloszono upadiosé przedsiebiorcy.

Z waznych przyczyn sad bedzie mégt przediuzy¢ okres zarzagdu sukcesyjnego na czas
dluzszy niz 2 lata — okres do 5 lat od dnia Smierci przedsiebiorcy.

W pewnych sytuacjach zarzad sukcesyjny wygasnie przed dziatem spadku.

Najpdzniej z uptywem dwodch miesiecy od dnia $mierci przedsigbiorcy powinno zostac
przesadzone, czy osoby uprawnione chcg, aby funkcjonowat zarzad sukcesyjny
przedsigbiorstwem. Jego ustanowienie powinno za$ wigzac sie z zapewnieniem osobistej
odpowiedzialnosci co najmniej jednej osoby za zobowigzania zwigzane z prowadzeniem
przedsiebiorstwa (dlatego powota¢ zarzgdce moze tylko spadkobierca, ktéry przyjgt spadek
lub zapis windykacyjny). Dlatego w przypadku, gdy zarzadca sukcesyjny zostat powotany
przez przedsiebiorce za zycia — zarzgd sukcesyjny wygasnie, jezeli w okresie dwoch miesiecy
od dnia $mierci przedsiebiorcy nie zostanie ustalona taka osoba — w szczegodlnosci, jezeli nikt
nie przyjmie spadku. Do wyga$niecia zarzadu w takim przypadku nie dojdzie jednak, jezeli
zarzgdca sukcesyjny dziata na rzecz matzonka przedsigebiorcy.

Zarzad sukcesyjny wygasa rowniez wtedy, gdy prawa do przedsiebiorstwa zostajg skupione
w rekach jednej osoby. Przedtuzono jednak okres zarzadu sukcesyjnego o miesigc od dnia
nabycia przedsiebiorstwa przez te osobe, ktéry to czas pozwoli na czynnosci przygotowawcze
do ,samodzielnego” zarzadzania przedsiebiorstwem (co nie dotyczy nabycia przedsigbiorstwa
na podstawie umowy).

Zarzad sukcesyjny wygasnie tez, jesli w terminie miesigca od dnia odwotania, rezygnaciji,
Smierci zarzadcy itp. nie zostanie powotany kolejny zarzgdca sukcesyjny. Wygasniecie
zarzgdu sukcesyjnego powoduje ponadio ogloszenie upadtosci przedsiebiorcy (bedzie to
mozliwe w okresie zarzadu sukcesyjnego). Z tg chwilg przedsiebiorstwo w spadku wejdzie do
masy upadfosci podlegajgcej odrebnym zasadom okreslonym w Prawie upadtosciowym.

IV. CZYNNOSCIZACHOWAWCZE

Jezeli sam przedsigbiorca nie powota zarzgdcy sukcesyjnego, osoby uprawnione mogg to
zrobi¢ w okresie 2 miesiecy od dnia Smierci przedsiebiorcy. To czas, ktéry pozwala osobom
dziedziczacym przedsiebiorstwo na podjecie swiadomej decyzji w tym zakresie i wybor osoby
zarzadcy.

Jednoczes$nie, przynajmniej w przypadku niektérych przedsiebiorstw, w okresie przed
powotaniem zarzadcy, moze byc¢ konieczne podjecie pewnych czynnosci charakterystycznych
dla dziatalnosci gospodarcze;j.

% Czym sa czynnosci zachowawcze?

W przypadku wielu rodzajow dziatalno$ci moze zaistnie¢ potrzeba dokonania tzw. czynnosci
zachowawczych, ktére zmierzajg do tego, by nie pogorszyt sie stan przedsiebiorstwa
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(zachowanie lub zabezpieczenie majatku przedsiebiorstwa) albo warunki do dalszego
prowadzenia przedsiebiorstwa. Moze przyktadowo chodzi¢ o sprzedaz towaréw (zapasow),
ktére ulegajg szybkiemu zepsuciu czy wykonanie zobowigzan wobec kluczowego dla firmy
kontrahenta. Zwlekanie z takimi czynnosciami moze istotnie pogorszy¢ sytuacje wiascicieli
przedsiebiorstwa albo wrecz uniemozliwi¢ jego dalsze funkcjonowanie po ustanowieniu
zarzadu sukcesyjnego.

Dlatego projekt ustawy o zarzagdzie sukcesyjnym upowaznia matzonka przedsiebiorcy lub
osoby, ktore moga zasadnie przypuszczaé, ze odziedziczyly przedsiebiorstwo (ij. ze sg
spadkobiercg albo zapisobiercg windykacyjnym) do dokonywania czynnosci zachowawczych
jeszcze przed ustanowieniem zarzgdu sukcesyjnego.

Czynnosci zachowawcze mogg polegaé w szczegolnosci na wykonywaniu zobowigzan,
ktére obcigzaly przedsiebiorce, na przyjmowaniu naleznosci, wynikajgcych z takich
zobowigzan (taka naleznos$¢ wejdzie do majatku przedsiebiorstwa w spadku), a takze na
zbywaniu zapasow, czyli rzeczowych aktywéw obrotowych w rozumieniu przepiséw
o rachunkowos$ci.

+ Dzialalnos$¢ operacyjna jako szczegdlny przypadek czynnosci zachowawczych

W niektorych przypadkach (np. w przypadku hotelu) cigglos¢ biezacej dziatalnosci jest
nieodzowna dla zachowania mozliwosci kontynuacji prowadzenia przedsiebiorstwa albo dla
uniknigcia powaznej szkody po stronie jego wiascicieli. W takich przypadkach projekt
dopuszcza réwniez szczegolny rodzaj czynnosci zachowawczych, tj. prowadzenie przez
osobe uprawniong dzialalnosci operacyjnej w zakresie przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej wykonywanej przez przedsiebiorce przed smiercig. Przyktadem takiej
sytuacji moze by¢ ryzyko utraty znacznej czesci klientéw lub kluczowego kontrahenta wskutek
braku ciggtosci dziatalnosci operacyjnej czy bardzo wysokie koszty zatrzymania produkciji
i ponownego rozruchu przedsiebiorstwa (np. piecow).

« Zakres i skutek czynnosci zachowawczych

Czynnosci zachowawcze odniosg skutek w majatku przedsiebiorstwa w spadku.
Zobowigzania wynikajgce z tych czynnosci bedg regulowane na takich zasadach jak dtugi
powstate po ustanowieniu zarzgdu sukcesyjnego. Jezeli zarzad sukcesyjny nie zostanie
ustanowiony, zobowigzania te bedg zaliczaty sie do dlugéw spadkowych.

Osoba, ktéra bedzie dokonywata czynnosci zachowawczych, podobnie jak zarzadca
sukcesyjny, bedzie uprawniona do postugiwania sie nazwg przedsiebiorstwa w spadku i NIP-
em zmartego przedsiebiorcy.

Zachowanie koniecznej ciggtosci dziatalnosci przedsiebiorstwa moze wymagac utrzymania
w mocy (przedtuzenia) stosunkéw pracy. Dlatego tez w ramach czynnosci zachowawczych
osoba do nich uprawniona bedzie mogta zawrze¢ z pracownikiem porozumienie
o przedtuzeniu stosunku pracy na czas okreslony, maksymalnie do ustanowienia zarzadu
sukcesyjnego.

W ramach czynnoéci zachowawczych mozliwe bedzie potwierdzenie innych umoéw
zwigzanych z dziatalnosciag przedsiebiorstwa (por. pkt IIl.7). Wyznaczony przez drugg
strone termin na potwierdzenie umowy przez osobe uprawniong do dokonywania czynnosci
zachowawczych nie bedzie mogt byé krétszy niz 2 tygodnie od dnia zawiadomienia
0 wyznaczeniu terminu i miesigc od dnia Smierci przedsigbiorcy.

Osoba dokonujgca czynnosci zachowawczych — jako faktyczny zarzadca (zob. pkt V.2) bedzie
mogta dokonywaé potrzebnych dziatah takze jako podatnik VAT. Konieczne jednak bedzie
dochowanie obowigzkdéw informacyjnych wobec witasciwego naczelnika urzedu skarbowego
(zgtoszenie faktycznego zarzadcy w terminie 14 dni od dnia $mierci przedsiebiorcy).
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Wdwczas zmarly przedsiebiorca nie zostanie wykreslony z rejestru.

Zasady dokonywania czynnosci zachowawczych bedg obowigzywaty takze w okresach, gdy
juz po ustanowieniu zarzadu sukcesyjnego nie dziata zarzadca sukcesyjny z uwagi
na odwofanie, rezygnacje, smier¢, utrate petnej zdolnosci do czynnosci prawnych czy
prawomocne orzeczenie zakazu prowadzenia dziatalnosci lub petnienia funkcji zarzadcy

sukcesyjnego.

VWrazie koniecznosci moga obejmowaé:

CZYNNOSCI ZACHOWAWCZE

Zmierzajg do zachowania/ zabezpieczenia majatku lub mozliwosci prowadzenia
przedsiebiorstwa. 83 to w szczegdlnosci:

O < O

sprzedaz zapasow regulowanie wymagalnych przyjmowanie naleznosci
zobowiazan {wchodza do majatku
przedsiebiorstwa w spadku)
> potwierdzanie umow

—_— przediuzanie stosunkéw pracy

_— czynnosci w podatku VAT (jako faktyczny zarzadca)

I Szczeqdlny przypadek czynnoéci zachowawezych to prowadzenie dzialalnosci operacyjnej.

Jest to mozliwe, jezeli cigglosc takiej dzialalnosci jest konieczna, zeby mozna bylo
nastepnie kontynuowac dzialalnos¢ przedsiebiorstwa, albo zeby uniknaté powaznej szkody.

V. PODATKI W OKRESIE ZARZADU SUKCESYJNEGO

Zeby zapewni¢ ciggto$é i fatwo$¢ rozliczen podatkowych zwigzanych z dziatalnoscig
gospodarczg po $mierci przedsiebiorcy, projekt ustawy o zarzgdzie sukcesyjnym przyznaje
przedsiebiorstwu w spadku podmiotowos¢ w zakresie podatkéow. Przedsiebiorstwo
w spadku bedzie podatnikiem podatku dochodowego, podatku VAT, akcyzy i podatku
od gier hazardowych.

Przedsiebiorstwo w spadku bedzie sie postugiwato NIP-em zmartego przedsiebiorcy.
V.1l. PODATEK DOCHODOWY

Podatek dochodowy od dziatalnosci przedsiebiorstwa w spadku (PIT) obliczany bedzie na
takich samych zasadach, jakie obowigzujag w przypadku oséb fizycznych prowadzacych
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza.

Dochody przedsiebiorstwa w spadku bedg opodatkowane:

= na ogollnych zasadach przy zastosowaniu skali podatkowej lub jednolitej 19% stawki
podatku, albo

= z zastosowaniem jednej ze zryczaltowanych form opodatkowania, czyli ryczattu od
przychodéw ewidencjonowanych lub karty podatkowe;j.

Do kohca roku podatkowego, w ktéorym zmart przedsiebiorca — przedsiebiorstwo w spadku
bedzie kontynuowato sposdb opodatkowania wedtug formy wybranej przez zmartego.

-
|
|
|

Przedsiebiorstwo
w spadku jako
podatnik

PIT

15




W przypadku opodatkowania w formie karty podatkowej, przedsiebiorstwo w spadku optacaé
bedzie podatek w wysokosci wynikajgcej z decyzji ustalajgcej wysoko$¢ karty podatkowej
wydanej na dany rok podatkowy wobec zmartego przedsigbiorcy.

W kolejnym roku podatkowym, przedsiebiorstwo w spadku bedzie mogto dokonaé
wyboru formy opodatkowania wedtug tych samych zasad, jakie obowigzujg osoby fizyczne
— podatnikéw podatku PIT.

W przypadku opodatkowania wedtug skali podatkowej albo 19% stawki podatku, PIT obliczany
jest od dochodu, tj. réznicy pomiedzy uzyskanym przychodem a kosztami jego uzyskania.
Dochéd przedsiebiorstwa w spadku bedzie mozna pomniejszy¢ o:

= strate poniesiong przez przedsiebiorstwo w spadku oraz strate poniesiong i nieodliczong
przez zmartego przedsiebiorce,

= wydatki na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowg (ulga B+R), w tym takze nieodliczone przez
zmartego przedsiebiorce.

Przedsiebiorstwo w spadku bedzie kwalifikowato wydatki do kosztéw wedtug tych samych
zasad, jakie obowigzujg przy opodatkowaniu przychoddéw z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej. Przedsiebiorstwo w spadku bedzie przy tym kontynuowato amortyzacje po
zmartym, tj. bedzie uwzgledniaC wysoko$¢ odpiséw dokonanych przez zmartego
przedsiebiorce oraz przyjeta przez niego metode amortyzacii.

W razie ustanowienia zarzadu sukcesyjnego po smierci przedsiebiorcy, przedsiebiorstwo
w spadku zobligowane bedzie uzupetni¢ zapisy w prowadzonych ksiegach o zdarzeniach
gospodarczych, ktére miaty miejsce po otwarciu spadku, a przed ustanowieniem zarzadu
sukcesyjnego.

Przedsiebiorstwo w spadku bedzie podobnie jak przedsiebiorca ptatnikiem podatku PIT
od dokonywanych wypfat lub $wiadczenn na rzecz oséb fizycznych, w szczegdlnosci
pracownikow.

V.2. PODATEK VAT

Przedsiebiorstwo w spadku bedzie podatnikiem VAT kontynuujgcym dziatalno$¢ zmartego
przedsiebiorcy.

Jezeli zarzad sukcesyjny zostat ustanowiony z chwilg $smierci przedsiebiorcy, w ogdle
nie dojdzie do wyrejestrowania zmartego podatnika. Zarzgdca sukcesyjny, wykonujgcy prawa
i obowigzki przedsiebiorstwa w spadku, bedzie zobowigzany jedynie do aktualizacji zgtoszenia
rejestracyjnego zmartego przedsiebiorcy jako podatnika VAT.

W przypadku ustanowienia zarzgdu sukcesyjnego po $mierci przedsiebiorcy — mozliwa bedzie
powrotna rejestracja podatnika VAT, z datg wsteczng od $mierci przedsiebiorcy.
Warunkiem przywrocenia rejestracji bedzie zlozenie przez zarzadce sukcesyjnego, ktéry
bedzie wykonywat prawa i obowigzki przedsiebiorstwa w spadku, deklaracji VAT za okresy
sprzed jego powotania (takze za zmartego przedsiebiorce, jesli ten nie zdgzyt ich ztozy¢).

Przywrdcenie rejestracji nie bedzie potrzebne, jezeli matzonek przedsiebiorcy, zapisobierca
windykacyjny albo spadkobierca (osoba, ktéra zasadnie przypuszcza, ze ma taki status),
dokona zgtoszenia do urzedu skarbowego jako tzw. faktyczny zarzadca przedsiebiorstwa
w ciggu 14 dni od dnia $mierci przedsiebiorcy. Woéwczas nie dojdzie do wykreslenia podatnika
VAT z rejestru, a faktyczny zarzadca bedzie mogt wykonywaC czynnosci zwigzane
z podatkiem VAT, w szczegolnosci wystawia¢ faktury, w imieniu przedsiebiorstwa w spadku
w ramach tzw. czynnosci zachowawczych (zob. pkt IV).

VAT
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V.3. AKCYzA

W projekcie szczegdtowo uregulowano zasady kontynuowania dziatalnosci akcyzowe;.

Rozrézni¢ nalezy dwie sytuacje. Dla niektérych rodzajéw dziatalnosci akcyzowej kluczowe
znaczenie ma zachowanie catkowitej ciggtosci. Dotyczy to dzialalnosci objetej systemem
zezwolen akcyzowych albo wpisem do rejestru posredniczagcego podmiotu
tytoniowego, a takze dzialalnosci prowadzonej na podstawie decyzji w przedmiocie
zwolnienia z obowigzku ztozenia zabezpieczenia akcyzowego oraz zgody na zilozenie
zabezpieczenia ryczattowego. W tych przypadkach kontynuacja dziatalnosci przez
przedsiebiorstwo w spadku, a docelowo przez jednego z nastepcéw prawnych zmartego
przedsiebiorcy, bedzie mozliwa po spetnieniu okreslonych w ustawie warunkow, wytgcznie
w razie ustanowienia zarzadu sukcesyjnego z chwilg Smierci przedsiebiorcy, czyli gdy
zarzadce sukcesyjnego powota przedsiebiorca za zycia.

Prowadzenie tych rodzajow dziatalnosci przez przedsiebiorstwo w spadku bedzie miato
charakter przejsciowy — przewidziano mozliwo$¢ wstgpienia jednego z nastepcow prawnych
zmartego przedsiebiorcy w prawa i obowigzki wynikajgce z decyzji lub zezwolenia
akcyzowego, ktdre posiadat zmarty przedsigbiorca.

Kontynuowanie pozostatych rodzajow dziatalnosci w obszarze podatku akcyzowego bedzie
mozliwe takze w przypadku ustanowienia zarzgdu sukcesyjnego po $mierci przedsiebiorcy
przez uprawnione do tego osoby.
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