SZKOLIMY DUALNIE

Projekt Uniwersytetu Opolskiego oraz Izby Rzemieslniczej w Mannheim:

»,PWP Dualne specjalistyczne szkolenia kadr dla regionu”

Ministerstwo Edukacji Narodowej ogtosito rok szkolny 2014/2015 ,Rokiem szkoty
zawodowcow”. Wojewddztwo opolskie stato sie inkubatorem tej idei w skali kraju.
W ramach projektu ,PWP Dualne specjalistyczne szkolenia kadr dla regionu”, pro-
wadzonego przez Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci Uniwersytetu Opol-
skiego powotano grupe ekspertéw, opracowano raport, przeprowadzono podréze
studyjne dla przedsiebiorcéw i szkolenia pracownicze w Niemczech. Eksperci po-
wotani przez Uniwersytet Opolski podjeli sie opracowania i wdrozenia podstaw
modelu dualnej edukacji zawodowej w wojewddztwie opolskim.

zorcowym przyktadem jest funkcjonujacy
w Niemczech system ksztatcenia dualne-
go, a opolscy przedsiebiorcy ieksperci mieli

szanse go poznac na przyktadzie Akademii Ksztatcenia
w Mannheim.
- Ksztatcenie dualne to dzis koniecznos¢ - zauwaza prof. dr
hab. Janusz Stodczyk, prorektor ds. nauki i finanséw Uni-
wersytetu Opolskiego. - Nie zastepuje wprawdzie tradycyj-
nych form nauki, natomiast jest waznym uzupetnieniem wa-
chlarza mozliwosci, jakie oferuje szkolnictwo. Miatem okazje
odwiedzi¢ uczelnie w Mannheim o charakterze dualnym
i poznac zasady jej funkcjonowania. W systemie niemiec-
kim uczen lub student, ktéry chce uczyc sie w trybie dualnym
musi mie¢ powigzanie z firmq. Aby uzyskac miejsce w szkole
lub na uczelni, trzeba znalez¢ przedsiebiorstwo, w ktérym
odbywac sie bedq praktyki. Caty proces ksztatcenia opiera
sie wiec o scistq wspétprace z biznesem: uczen lub student
uzyskuje zatrudnienie, otrzymuje dochody, ajednoczesnie
firma utatwia mu ksztatcenie sie. Natomiast szkota lub uczel-
nia tak ustawia zajecia teoretyczne, aby praca byta elemen-
tem ksztatcenia i nie kolidowata z czesciq dydaktyczng.

- Odejscie od ksztatcenia zawodowego ostabito nasze
przewagi konkurencyjne, poniewaz znacznie wczesniej za-
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chodnia Europa uznata, ze le-
piej sprzedawac niz wytwarzac
lub serwisowac - moéwi Jaro-
staw Chotodecki, wiceprezes
Stowarzyszenia ,Inicjatywa
Firm Rodzinnych”. - ,Postepo-
wy” trend nie omingt niestety
Polski. Masowa emigracja lu-
dzi odwaznych o manualnych
umiejetnosciach w ostatniej
dekadzie uswiadomita jeszcze
bardziej ten deficyt. Zamie-
nionych na markety warszta-
tow szkét zawodowych nie da
sie z dnia na dzien przywrocic.
Tym bardziej, ze nie istniejq
juz zespoty nauczycieli, kto-
rzy uczyli w nich zawodu. Czy
jest wyjscie ztego zakletego
kregu? Na szczescie ostato sie
w Polsce rzemiosto ifirmy ro-
dzinne, ktére kultywujq stare
cechowe tradycje. One majq
dzis najwieksze mozliwosci przejecia odpowiedzialnosci za
ksztatcenie zawodowe.

W obecnym systemie szkolnictwa istotng role w prowa-
dzeniu edukacji pozwalajacej na taczenie teorii i praktyki
odgrywa rzemiosto, dlatego proponuje sie, aby dziatal-
nos$¢ przysztej Akademii takze oparta byta na wspotpracy
z t3 grupa przedsiebiorcéw.

Jedna z firm rodzinnych, ktéra podjeta sie wspot-
pracy z Uniwersytetem Opolskim w ramach projektu pn.
»,PWP dualne specjalistyczne szkolenia kadr dla regionu”
jest Zaktad Stolarski ,Juros” z Ozimka.

W trakcie odbywania przez ucznia praktyki, praco-
dawca powinien Scisle wspdtpracowac ze szkotq, a szkota
z pracodawcqg - wyjasnia Joachim Juros, wtasciciel za-
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W polskim systemie edukacji pojecie ,ksztatcenie dualne”
nie istnieje. Innowacyjny projekt ,PWP Dualne specjali-
styczne szkolenia kadr dla regionu”, ktérym kieruje wraz
z zespotem Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci
UO to pierwsza w regionie opolskim i kraju podjeta préba
wypetnienia tej biatej plamy polskiego szkolnictwa.

Dziekuje za zaufanie wtadzom uczelni, za wsparcie
merytoryczne zarzadowi Izby Rzemieslniczej w Mann-
heim - partnerowi projektu, dziekuje znakomitym eks-
pertom, ktérzy poswiecili dziesiatki godzin, by powstat
nasz Raport. Za$ najbardziej dziekuje wszystkim przed-
siebiorcom, rzemieslnikom, pracownikom, ktérzy poddali
sie naszej uniwersyteckiej probie. To dzieki Wam jeste-
$my dzi$ na dobrej drodze do stworzenia w wojewodz-
twie opolskim pierwszej w Polsce Akademii Ksztatcenia
Dualnego. Uda sig, pod warunkiem, ze stworzymy ,so-
jusz umystéw”, wykreujemy marke Opolszczyzny jako re-
gionu silnego w tradycyjna, rodzinng przedsiebiorczosc.
Przedsiebiorczos¢ wpierang przez madra szkote, gdzie
teoria nie wywyzsza sie ponad praktyke. Dualne szkol-
nictwo zawodowe to w mojej ocenie realna szansa, by za-
trzymaé emigrujace w poszukiwaniu jakiejkolwiek pracy
masy mtodych, w teorii wyksztatconych, lecz praktycz-
nie stabych absolwentéw szkét Opolszczyzny.

ktadu i ekspert projektu. - Szkota i przedsiebiorca powinni
stanowic jednqg druzyne, ktéra prowadzi praktykanta. Uwa-
zam, ze bardzo wazny jest kontakt na linii szkota - praco-
dawca - nie tylko po to, aby utrzymac dyscypline ucznia,
ale takze, aby wspdlnie realizowaé program jego nauki.
Praktyka powinna by¢ wsparta teoriqg, ateoria pokazana
w praktyce, dlatego istotne jest, aby nauczyciele przedmio-
téw zawodowych posiadali najnowszq wiedze. Uwazam,
Ze obecnie kontakt pomiedzy szkotq a pracodawcq jest za
maty. Kiedy prébowatem wspétpracowac ze szkotq, to od-
niostem wrazenie, ze nie jest tym zainteresowana. Wydaje
mi sie, Ze w obecnym systemie ksztatcenia nauka teorii idzie
swoim torem, a praktyka swoim. | nierzadko sq one rozbiez-
ne. Przy tworzeniu modelu ksztatcenia dualnego nalezy
przede wszystkim zaczqc¢ od poprawy wspoétpracy pomiedzy
szkotq a pracodawcq. Opiekun praktyk powinien co jakis
czas zainteresowac sie postepami ucznia, jego frekwencjq
na praktyce. Nie pamietam, Zzeby ze mnq szkota kiedykol-
wiek sie w sprawie praktykanta kontaktowata.

Do projektu zaproszono przedstawicieli branz: spo-
zywczej, energetycznej, drzewnej, budowlanej i ustu-
gowej. Wiasnie branzy drzewnej, reprezentowanej
przez firmy stolarskie i meblarskie szczegdlnie powinno
zaleze¢ na rozwoju systemu regionalnego szkolnictwa
dualnego, scisle wigzacego teorie z praktyka.

Podsumowaniem realizacji projektu bedzie zaplanowana na 17 listopada (godz. 10, Sala Senatu UO)
konferencja z udziatem przedsiebiorcow wojewddztwa opolskiego, Izby Rzemieslniczej i Akademii

Ksztatcenia w Mannheim.

TELEWIZYJNA KAMPANIA MEDIALNA:
piatek 24.10. godz. 7.30 TVP OPOLE

poniedziatek 27.10. godz. 13.00 TVP Regionalna (wszystkie anteny regionalne w kraju)
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