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Projekty ,Firmy Rodzinne” i ,Firmy Rodzinne 2" to wspédlne inicjatywy Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci i stowarzyszenia Inicjatywa Firm Rodzinnych,
majace na celu podniesienie konkurencyjnosci rynkowej firm rodzinnych

POLSKA AGENCJA ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

rodzinnych w obszarach, ktére
stanowig dla firm rodzinnych
szczeg6lne wyzwania: dialog
miedzypokoleniowy, sukcesja,
przenikanie sie zycia firmy i

’ rodziny, dtugoterminowe strategie
firmy rodzinnej.

Twoércy metodologii: sami
uczestnicy projektu przy udziale
RODZINNE grupy doswiadczonych treneréw e . ===
pod kierunkiem Jacka
Jakubowskiego z Grupy TROP,

FIRMY

Lata realizacji: 2009-2011 cztonka zarzadu IFR.

Uczestnicy: okoto 300 oséb z W ramach programu powstat takze
ponad 100 firm. nurt opowiesci rodzinnych, co

Cel: stworzenie metodologii zaowocowato ksigzk ,Moja

edukacyjnego wsparcia firm historia, moja firma

m— > ()[,] ]F,CHNIKA
W W WARSZAWSKA
B B SZKOLA BIZNESU

Efektem projektu byto stworzenie programu
studiéw podyplomowych

POBIERZ KSIAZKE

»~Family Business Administration”
wspoélnie ze

Szkota Biznesu Politechniki Warszawskiej

2


http://firmyrodzinne.pl/o-nas/nasze-publikacje/
http://firmyrodzinne.pl/o-nas/nasze-publikacje/
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FIRMY HDDEINNEZ
Lata realizacji: 2013-2015

Uczestnicy: okoto 500 0s6b z
ponad 200 firm

Do drugiej odstony projektu
wsparcia firm rodzinnych
dotaczyli dwaj partnerzy:
poznanska Concordia Design i
Szkota Wyzsza Psychologii
Spotecznej.

CONCORDIA
DES IG N

i SWPS
iffﬂ?&%“%&“ﬁwm

taczymy by budowac

Opracowany specjalnie dla * portal informacyjno-
biznes6éw rodzinnych sektora spotecznosciowy firm
mikro, matych i srednich rodzinnych
przedsiebiorcéw, projekt Firmy portal.firmyrodzine.eu

Rodzinne 2 sktada sie z

nastepujacych elementow:
* Magazyn Firm Rodzinnych

.RELACIE"
* szkolenia i doradztwo dla
firm rodzinnych (kadra
menadzerska i pracownicy)
(organizowane przez: IFR &
Concordia Design)

o

2T Fitoe gy

e

™
ABGAZIN FPM RODZIMNYCH prbiny MG'EN \\ ;ggz\;NN .
2 epsiepiorczosSt | NAFAL)

RODZINNEJ ! 3

* studia
podyplomowe
.Innowacyjne
zarzadzanie
firmami
rodzinnymi” dla
sukcesorow (SWPS)

» warsztaty dla lideréw

s - - - o 1 1
srodowiska firm rodzinnych kampania spoteczna ,,Firma

rodzinna to marka”

* spotkania mentoringowe firmyrodzinne.eu ‘
.Firmy rodzinne dla firm
rodzinnych” w partnerstwie
z Fundacja Firmy Rodzinne


http://firmyrodzinne.eu/
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Stowarzyszenie Inicjatywa Firm  $rednich przedsiebiorstw. poprzednich edycji FBA, jak
réwniez studiow MBA Szkoty.

Rodzinnych jest partnerem
strategiczny Szkoty Biznesu
Politechniki Warszawskiej,
wspolnie z Konfederacja
Lewiatan

Celem programu jest rozwéj
umiejetnosci menadzerskich
0s6b zarzadzajacych matymi
firmami.

Program zawiera wiedze
uwzgledniajaca specyfike firm
KONFEDERACJA dziatajacych w sektorze matych
_— LEWIATAN i Srednich przedsiebiorstw
— przekazang przez ekspertow i

w programie praktykow.
.Family Business Academy: Szczegblny nacisk jest potozony
Skuteczny lider matej firmy”. na strategiczne planowanie i prof. Witold Ortowski, Dyrektor

rozwoj umiejetnosci osobistych Programowy FBA
FBA - Skuteczny Lider Matej Firmy z sektora MSP odgrywaja we

Firmy to jednosemestralne Wazne jest rowniez dziatanie wspotczesnej gospodarce niestychanie

miejsca pracy, kreujg wartos¢ dodang i

zakresie ZarZQdZama 1 Majq 5zansg nawiqzac ptaca podatki. Ich kluczowa rola polega
przedsiebiorczosci, adresowane wartosciowe znajomosci 1 na tym, ze buduja tradycje

ksztattujgc w ogromnej mierze
gospodarczy wizerunek kraju. "

STRONADOMO WA PROGRAMU FB A

zarzadzajgcej sektora matych i doswiadczen z absolwentami



http://www.biznes.edu.pl/fba
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.RODZINNI RODZINNYM, RODZINNI PRZEDSIEBIORCZYM" to projekt stowarzyszenia
Inicjatywa Firm Rodzinnych realizowany we wspo6tpracy z Miastem Stotecznym Warszawa

na mocy porozumienia podpisanego 30 pazdziernika 2014 .

Projekt jest realizowany
spotecznie, bazuje na
Zaangazowaniu i potencjale
cztonkéw stowarzyszenia oraz
wspotpracy IFR z Miastem
Warszawa, ktore uzycza na ten cel
sali konferencyjnej w Centrum
Przedsiebiorczosci Smolna.

Jest to projekt wsparcia
szkoleniowo-mentoringowego
prowadzonego przez cztonkéw

Przedsiebiorczosci Smolna.

Cztonkowie stowarzyszenia IFR,
posiadajacy odpowiednie
know-how, doswiadczenie,
umiejetnos¢ przekazywania
wiedzy i nauczania poprowadzg
dla innych cztonkéw IFR oraz
przedsiebiorcéw z CPS szkolenia,
warsztaty i wyktady. Czesc¢ z tych
zajec bedzie transmitowana
online.

stowarzyszenia
IFR dla innych
cztonkéw IFR oraz
f . przedsiebiorcéw
prof. A.Blikle, prezes IFR I3 \Vdy

Michat Olszewski, wiceprezydent [RACLEENIT
Miasta Stotecznego Warszawa

Harmonogram i tematy pierwszych spotkan:

* Wyktad inauguracyjny: ,,Firma XXI wieku” Prof. Andrzej Blikle, Prezes IFR,
3 czerwca 2015, godzina 17:00

* Komunikacja i rozwigzywanie konfliktéw w firmie, Jacek Jakubowski,
Grupa TROP, 17 czerwca, godzina 17:00

* Personal Branding: jakie korzysci moze przynies¢ dobrze komunikowana
marka osobista, Top Personal Branding, 19 sierpnia 2015, godzina 17:00

WIECE] 0 PROGRAMIE @


http://firma.um.warszawa.pl/
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BAROMETR FIRM RODZINNYCH.

Z optymizmem w przysztosc¢

FIRMY RODZINNE...

POLSKA EUROPA

ZMAGAJA SIE Z...

e W

rosnace spadek
koszty pracy rentownodci

4
4

W i @

rosngca konkurencja ze strony
innych firm w pozyskivaniu
wykwalifikowanej kadry

spadek rentownosei amiany prawne amiany prawne

PLANUJA...

planuje

b= e &y
planuje wyjscie

| e e o

nie ma plandw
inwestycyjnych

OCZEKUJA...

prostszych przepisow podatkowych prostszych praepisow podatkowych

' O ()"
[ (153
korzystnego opodatkowania i procedur przy
przejmowaniu firmy przez kolejne pokolenie

0, 0
1 = A =

mnicjszenia przeskdd administracyjnych

15 o

nizszego poziomu opodatkowania

mnicjszenia przeskéd administracyinych
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Stowarzyszenie Inicjatywa Firm
Rodzinnych jest partnerem w
Polsce dla europejskiego badania
prowadzonego przez KPMG
.Barometr Firm Rodzinnych”

KPMG

cutiing through complaxity

W Europie w badaniu uczestniczy
European Family Business

EFB EUROPEAN
FAMILY
BUSINESSES

-

Celem badania jest lepsze poznanie specyfiki dziatalnosci firm
rodzinnych — probleméw, jakie napotykajg na rynku, zmian, ktérych
oczekuja, oraz strategii, ktore wdrazaja w swoich
przedsiebiorstwach.

W Europie odbyty sie trzy edycje badania, natomiast w Polsce dwie.
Wyniki tych badan dostepne s3 do pobrania ponizej:

Barometr Firm Rodzinnych #1 | Barometr Firm Rodzinnych #2

Ktora z form finansowania firmy rodzinne oceniajg jako najatrakcyjniejsza
w perspektywie najblizszych szesciu miesiecy?

e

(V12014: 44%) (VI 2014: 37%)

(VI 2014: 14%) (V12014: 10%) {(VI2014:2%) (V12014: 1%)

o

(VI 2014: 8%) (VI2014: 8%)

_"@\

{VI2014: 0%) (VI 2014:7%)

Polska Europa


http://firmyrodzinne.pl/wp-content/uploads/2015/04/Barometr-firm-rodzinnych-KPMG-IFR-2014.pdf
http://firmyrodzinne.pl/wp-content/uploads/2015/04/Barometr-firm-rodzinnych-KPMG-IFR-2014.pdf
http://firmyrodzinne.pl/wp-content/uploads/2015/04/Barometr-firm-rodzinnych-KPMG-IFR-2014.pdf
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http://firmyrodzinne.pl/wp-content/uploads/2015/04/Barometr-firm-rodzinnych-KPMG-IFR-2014.pdf
http://www.firmyrodzinne.pl/sites/default/files/raport_kpmg_barometr_firm_rodzinnych.pdf
http://www.firmyrodzinne.pl/sites/default/files/raport_kpmg_barometr_firm_rodzinnych.pdf
http://www.firmyrodzinne.pl/sites/default/files/raport_kpmg_barometr_firm_rodzinnych.pdf
http://www.firmyrodzinne.pl/sites/default/files/raport_kpmg_barometr_firm_rodzinnych.pdf
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DIE FAMILIEN
UNTERNEHMER

PARTNERSTWA ZAGRANICZNE

zyszenie Inicjatywa Firm Rodzinnych wspoétpracuje z

zanymi stowarzyszeniami z: 5

Y BUSINESS
* Niemiec - Die Familienunternehmer ASU
* Szkocji - Scottish Family Business Association Jane Wright

* Finlandii - Finnish Family Firms Association

PERHEYRITYSTEN LHTTO

-

kraina zajmuje 76 pozycje W roku 2015 stowarzyszenie Inicjatywa Firm
w rankingu HDI Rodzinnych rozpoczeto projekt wsparcia dla
(Human Development Index) = Ukrainy w ramach programu "Polska Pomoc"

prowadzonym p NDP, Ministerstwa Spraw Zagranicznych, dzieki
ktory corocznie monitc ktéremu na Ukrainie powstaje srodowisko
spoteczno- gospodarczy irm rodzinnych.

rozwoj panstw swiata.

ROZWGQ

Proklamowana w 1991 roku
podlegtos¢ Ukrainy
zainicjowata proces
dtugotrwatych
wewnetrznych przemian
spotecznych, gospodarczych i politycznych. Ze
wzgledu na sgsiedztwo i znaczenie geopolityczne
Ukraina pozostaje waznym partnerem Polski w

\J

Polish aid

regionie. Od 2006 roku kraj ten jest jednym z
priorytetowych biorcéw polskiej pomocy rozwojowe;.
Uzyskane w 2007 roku przez Polske i Ukraine prawo ;

do organizacji mistrzostw Europy w pitce noznej RZECZ pOS p0| Ita PO | > ka
EURO 2012 stato sie dodatkowym impulsem do

scislejszej wspotpracy administracji obu krajow.
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Stowarzyszenie Inicjatywa Firm Rodzinnych w partnerstwie z PM
Doradztwo Gospodarcze przyczynito sie do powstania publikacji na

temat sukcesji w firmie rodzinnej, finansowanej przez PARP w

ramach programu Europejski Fundusz Spoteczny.

«Przewodnik po sukcesji w firmach rodzinnych” to poradnik
biznesowy dla przedsiebiorcéw rodzinnych, stworzony od
podstaw przez PMDG, IFR, RiG w Katowicach i OSI
Computrain. Wiecej informacji dostepnych jest na
sukcesja.org, tam tez mozna ciggle zgtaszac chec
otrzymania ,Przewodnika”, ale tez uczestnictwa w
organizowanych przez PMDG wydarzeniach.

Wiecej na stronie

Zarzad stowarzyszenia obraduje raz w miesigcu w
ostatni czwartek miesigca. Wszelkie inicjatywy i

Zespot redakeyjny IFR: sekretariat@firmyrodzinne.pl ~ Pomysty zgtaszajcie drogg e-mailowg do sekretarza

Sktad/grafika: jakub.borowski@firmyrodzinne.pl generalnego: ewa kubel@firmyrodzinne.pl


http://sukcesja.org/

