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KIM JESTESMY

FORMA PRAWNA

16 wzgledu na wymogi ustawy o Stowarzyszeniach jesteSmy organizacjg zrzeszajacg osoby fizyczne, w wigkszoSci jednak te osoby
reprezentujg firmy rodzinne. Jedynym wymogiem przystapienia do IFR jest z+ozenie deklaracji o gotowoSci do wspierania naszych
celow statutowych:

1. integrowanie Srodowiska firm rodzinnych,

2. wspieranie dziatalnoSci firm rodzinnych,

3. wspieranieipromowanie standardow etycznych w prowadzeniu dziatalnoSci gospodarczej,
4

Wwspieranie i promowanie idei wolnoSci gospodarczej,
5. wspieranie i promowanie idei panstwa prawa i spoteczefistwa obywatelskiego.

1.1 NASZA MISJA
Misja okresla co jest dla nas waine, ku czemu bedziemy dg2yé i 2 czego bedziemy chcieli byé dumni.

1. Budowanie Srodowiska firm rodzinnych podzielajgcych i promujcych takie wartoSci jak: dziatanie na rzecz dobra wspol-
nego, zaufanie, budowanie partnerskich relacii, etyka w biznesie, panstwo prawa i Spoteczenstwo obywatelskie.

2. Wspieranie firm rodzinnych w budowaniu organizacji wielopokoleniowych.

3. Budowanie etosu przedsighiorczoSci rodzinnej w SwiadomoSci Spotecznej.

4. Wspieranie lokalnych Spotecznosci w budowaniu ich Budrewiczowskich' ,, matych ojczyzn”.
1.2 NASZE WARTOSCI

WartoSci towzorce postgpowania lub wzorce ksztattujgce postgpowanie, kidre nie moag by¢ naruszane w realizacii naszej misji:

a—

Dziatanie na rzecz dobra wspoinego.
Budowanie zaufania spotecznego.
Partnerskie relacie pomigdzy firmami i wewngtrz firm.

Etyka w biznesie.
5. Pafistwo dobrego prawa.
6. Spoteczenstwo obywatelskie.

' Olgierd Budrewicz (1923 - 2011) dziennikarz, podraznik i varsavianista wydat w1985 roku ksigzkg ,,warszawskie mate ojczyzny™ poswigcong lokainym spotecznosciom
stolicy. Tg ksigzka w prowadzit termin ,,mate ojczyzny ,, do dyskursu obywatelskiego.
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Hasto wyraza naszq misjg i wartoSt w skratowej formie. Jest wykorzystywane w przede wszystkim w dziataniach PR. nasze hasto
brzmi:

taczymy by budowac

1.4 NASZA WIZJA

Wizja odpowiada na pytania kim chcemy by¢ i jak ma wyglgdac nasza organizacja? Oto hasta okreSlajace naszg wizjg,  ktorych
hardzo wiele znajduje Sig juz w zaawansowanej realizacji:

1. JesteSmy powszechng organizacjg dziatajgca dla dobra firm rodzinnych, zbudowang na wartoSciach i uwarunkowaniach
spoteczenstwa wiedzy. Wspomagamy firmy rodzinne w ich rozwoju i w nawigowaniu po gospodarczych oceanach.

2. Tworzymy platforme dia wspolnego dziatania firm rodzinnych, budowania rozpoznawalnoS¢ marki ,,Firma Rodzinna”,
przywracania znaczenia waznym stowom.

3. JesteSmy organizacig kadrowg o szerokim froncie spotecznego dotarcia. Tworzymy Srodowisko wptywu obecne w spo-
tecznosciach lokalnyeh. JesteSmy obecni we wszystkich regionach kraju przez swoje oddziaty, kota i indywidualnyeh li-
derow Srodowiskowych.

4. Bierzemy udziat w debacie obywatelskiej, w procesie podejmowania waznych dla kraju decyzji oraz w tworzenia dobrego
prawa.

5. Dazymy do konstytucyjnego umocowania firm rodzinnych w polskiej doktrynie prawnej.

FIRMY RODZINNE W GOSPODARGE POLSKI | SWIATA

We wszystkich rozwinigtych gospodarkach Swiata firmy rodzinne Stanowig wigkszoS¢ ogdlne; liczby firm — od w UE 80%o 0 90%, aw
Polsce 78% — c0 0znacza, Ze W Polsce jest nas okoto 1,5 miliona i to nie liczgc firm roiniczych. Opracz matych, Ktorych jest oczywi-
Scie najwigcej, 8 tez i duze. Na przykkad wsrad 250 najwigkszych firm na gietdzie w Paryzu 57%o firm ma proweniencjg rodzinng, a
na gietdzie we Frankfurcie udziat takich firm wynosi 51%. Na Gietdzie Warszawskiej firmy rodzinne stanowig 66% wszystkich
notowanych firm. WSrod najwigkszych na Swiecie mozna wymienic Ikea, Porsche, BMW, Carrefour, Michelin, Auchon, a wsrod naj-
wigkszych w Polsce — Fakro, Konspol, Witchen, Solaris, czy tez Irena Eris.

Duzg wagg do roli firm rodzinnych przyktada sig teZ w Unii Europejskiej. Jednym z dowoddw tego stanu rzeczy moze byc wstepny
dokument z 18 marca 2015 1. stworzony ostatnio przez Komitet ds. Przemystu, Badan i Energii przy Parlamencie Europejskim. W do-
kumencie zwraca sig uwagg na charakterystyczne cechy firm rodzinnych wazne z gospodarczego i Spotecznego punktu widzenia:

o Ponad 60%o firm w UE to firmy rodzinne. W sumie tworzg one 40-50% miejsc pracy w sektorze niepublicznym.

«  Wysoki stopied spotecznej odpowiedzialnosci.

o Silnie zakorzenione w swoich regionach; tworzg miejsca pracy rowniez w gospodarczo mniej atrakcyjnych miejscach.
o §3 waznymi dostawcami dla duzych firm.
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o Stanowczo wigkszy wspotczynnik samofinansowania (equity ratio) od firm nierodzinnych.
«  0sobiste podejScie do biznesu. Dtuga perspektywa planowania strategicznego.

Komitet zwraca teZ uwagg na szczegolne zadania Parlamentu Europejskiego zwigzane z firmami rodzinnymi:

- Stworzenie jednolitej definicji FR (obecnie ponad 90 raznych) na wzdr MMSP, ale uwzglgdniajace; duze FR.
o Prawa narodowe powinny utatwiac procesy sukcesyine (m. in. likwidacja podatkow od darowizn i padkaw).
o Stworzenie przy KE statej grupy roboczej ds. FR.

G0 JUZ ZROBILISMY

1. IorganizowaliSmy siedem corocznych zjazdow firm rodzinnych, ktorych liczba uczestnikow niezmiennie rosta, od 60
080D w roku 2008, o okoto 400w roku 2015.

2. Obok naszych zjazdow adresowanych przede wszystkim do firm rodzinnych, organizujemy tez konferencie, ktoryeh ce-
lem jest budowanie wizerunku firmy rodzinnej jako wartoSci samej w sobie, jako waznego komponentu gospodarki i
spoteczenstwa obywatelskiego naszego kraju. W roku 2013 zorganizowaliSmy dwudniow konferencie tego wtasnie ro-
dzaju, ktorej dzien pierwszy odbyt Sig w Siedzibie Rzecznika Praw Obywatelskich, a drugi — w Kancelarii Prezydenta Pz
jego udziatem.

3. Jako partner Polskiej Agencii Rozwoju PrzedsighiorczoSci zrealizowaliSmy projekt Firmy Rodzinne I, Ktory objgt okoto
300 0sdb 7 ponad 100 firm. Celem projektu byto stworzenie metodologii edukacyinego wsparcie firm rodzinnych w ob-
szarach, ktore Stanowig dla nas szczegdine wyzwania: dialog migdzypokoleniowy, sukcesja, przenikanie sig ycia firmy i
rodziny, ttugoterminowe strategie firmy rodzinnej. Te metodologig tworzyliSmy wspoinie z uczestnikami projektu i przy
udziale arupy doSwiadczonych trenerdw i coachw. Zmaterializowang forma metodologii stata sig ksigika , Firma w ro-
dzinie, czy rodzina w firmie™ dostgpna w wersji cyfrowej na naszej witrynie. W ramach programu stworzyliSmy take
nurt opowiesci rodzinnych, co zaowocowato KSigzka ,,Moja historia, moja firma”.

4. Obecnie wspotrealizujemy dwukrotnie wigkszy projekt Firmy Rodzinne Il w ramach ktorego szkolimy ponad 400 0sob z
firm rodzinnych. Projekt zostanie zakoiczony w grudniu 2015 roku.

5. Realizujemy projekt adresowany do sektora MMSP w Ukrainie, kidrego celem misyjnym jest wdrozenie etosu wspotpracy
| Zaufania wsrod przedsigbiorcow, a operacying drogg do realizacji tego celu — organizowanie grup zakupowych.

6. Bierzemy udziat w dyskursie publicznym zarowno poprzez coraz liczniejsze wypowiedzi medialne, jak i przez naszg obec-
noS¢ w waznych gremiach takich jak Krajowa Rada PrzedsigbiorczoSci przy Ministrze Gospodarki, Rada Strategiczna
kwartalnika ThinkTank, Kapituta Konkursu Mikroprzedsiebiorca Roku. Za kadencji prezydenta Bronistawa Komorow-
skiego zasiadaliSmy w Kapitule Nagrody Gospodarczej Prezydenta RP i w Kapitule Konkursu dla Pracodawcaw o Nagrodg
Pary Prezydenckiej ,,Dobry Klimat dla Rodziny™,.

1. Wierzymy, e potenciat i obszar wptywow kazdej organizacii obywatelskiej buduie si¢ przede wszystkim w jej struktu-
rach lokalnych. Zachgcamy wiec naszych cztonkow do tworzenia takich struktur na poczatku w postaci kat terenowych,
a pozniej rowniez oddziatow. Pierwszy taki oddziat powstaje wtasnie w Krakowie. W ramach projektu Firmy Rodzinne Il
budujemy tez i szkolimy zespot lokalnych liderow ruchu firm rodzinnych.


http://www.firmyrodzinne.pl/inicjatywy/nasze-publikacje
http://www.firmyrodzinne.pl/inicjatywy/nasze-publikacje
http://www.firmyrodzinne.pl/inicjatywy/nasze-publikacje
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Nie oczekujemy przywilejow i ulg, damy sobie radg bez nich, ale oczekujemy rawnego traktowania matych i duzych, a takie polskich i
Zagranicznych pomiotow gospodarczych. Matym rodzinnym podmiotom trudno jest konkurowac z wielkimi inwestorami, ktorzy
najpierw otrzymujg najlepsze lokalizacie pod budowg swoich zaktadow, a pozniej ptac podatki nie w naszym kraju.

Nie chcemy ptacic nizszych podatkow. Cheemy ptacic wyisze, ale nie przez wzrost stop podatkowych, tylko przez rozwoj naszych
firm. Bo to jedyna zdrowa droga do dobrobytu spoteczenstwa.

Jednak, aby tak sig stato, potrzebujemy wolnoSci gospodarczej mierzonej chochy indeksem Instytutu Frasera w Vancouverze.
Jej wzrost nie wymaga nakkadaw finansowych, a jedynie woli politycznej koniecznej do uzdrowienia prawa i strzegacych go instytu-
ji. 0d It Polska pozostaje w tej sferze w tyle rozwinigtych gospodarek Swiata, podczas ady daleko wyprzedzajg nas m.in. takie kraje
jak Gruzjai Armenia.

Aby mac tego wszystkiego oczekiwac my firmy rodzinne musimy mie¢ dosc sity, aby stac si¢ elektoratem zdolnym chroni¢ poli-
tykaw gotowych do przeprowadzenia reform. Nie chcemy byé silni, aby Sig nas bano. Chcemy by¢ silni by dac wsparcie tym, ktorym
nie zabraknie determinacii by potozyc swojg polityczng karierg na szali, ryzykujgc niepopularne zmiany. Tej wkasnie determinacii
oczekujemy od politykow. Resztg zrobimy my — polscy rodzinni przedsigbiorcy. Bo przeciez po to jestesmy.

FORMULY REALIZOWANIA NASZYCH GELOW STATUTOWYCH

Nasze cele realizujemy dwoma kanatami:
1. dziatania centralne polegajgce na budowaniu kontaktdw z Parlamentem i organami administracii panstwowej; te dziata-
Nia 89 realizowane przede wszystkim przez Zarzad Gtowny Stowarzyszenia
2. analogiczne dziatania regionaine na szczeblu miast i gmin; te dziatania sg realizowane przede wszystkim przez kota lo-
kalne powotywane przez zarzgd.
Niezaleznie od dziatajgcych lokalnie kot zarzad powotuje zespoty tematyczne realizujace zadania o charakterze ogdinopolskim, do
kiorych zapraszamy wszystkich zainteresowanych cztonkow:
1. Promocja reformy finansow.
2. 1espot ds. legislacyinych.
Edukacja biznesowa spoteczeqstwa.

=~ o

Innowacie. Swiat nauki - firmy rodzinne - administracia publiczna

o

Promocja i komunikacja.
Model wspdtdziatania w organach regionalnych.

~N o

Rozwoj kompetencii firm rodzinnych.
8. Wspdtpraca biznesowa migdzy cztonkami.
9. Sekcia sportowo-turystyczna.
11114 g 65T Zamkiigla. Kolejne 26Soty Dgazienmy powotywac w imiarg 2+ aszania nowyeh imigjatyw pizez naszyeh ezt onkow,
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DOLAGZ DO NAS!

IASADY PRIYSTAPIENIA

FORMULARZ REJESTRACYJNY

KONTAKT Z NAMI
Stowarzyszenie Inicjatywa Firm Rodzinnych L) ®
ul. Smoina 14/7, 00-375 Warszawa 1 rINICJATYWA
FIRM RODZINNYCH
taczymy by budowac
WWW: fittp://firmyrodzinne. pl/
E-mail: Sekretariat@firmyrodzinne. l

Tel.: +48 667 755 766 (Pn - Pt; 10:00 - 14:00)



http://firmyrodzinne.pl/dolacz-do-nas/zasady-przystapienia/
http://firmyrodzinne.pl/dolacz-do-nas/zasady-przystapienia/formularz-rejestracji-czlonka-zwyczajnego-ifr/
http://firmyrodzinne.pl/
mailto:sekretariat@firmyrodzinne.pl

