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Poprawka 1
Laura Agea, Tiziana Beghin

Projekt opinii
Motyw -A a (nowy)

Projekt opinii Poprawka

Aa. majqc na uwadze, Ze ,,rodzina”
obejmuje pokrewienstwo do czwartego
stopnia oraz Ze za czltonkow rodziny
uznaje sie tez krewnych, ktorzy nie
zamieszkujq razem, mationkow w
separacji oraz partneréw pozostajqcych w
nieformalnym zwiqzku;

Or. it

(Czesto zdarza sie, ze kuzyni kontynuujq dziatalnosé gospodarczq swoich rodzicow bedgcych
rodzenstwem, a niekiedy wspolnq dziatalnosé¢ prowadzq pary w separacji lub partnerzy
pozostajqcy w nieformalnym zwiqzku).

Poprawka 2
Laura Agea, Tiziana Beghin

Projekt opinii
Motyw -A a (nowy)

Projekt opinii Poprawka

Aa. majgc na uwadze, e przedsiebiorstwa
rodzinne mogq tez przybierac postaé
korporacji i Ze praca w przedsigbiorstwie
rodzinnym nie jest nieodplatna;

Or. it
Poprawka 3
Emilian Pavel
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Projekt opinii
Motyw A

Projekt opinii

A. majac na uwadze, ze przedsigbiorstwa
rodzinne sa r6znej wielko$ci — od matych
firm po korporacje — 1 stanowia 60%
wszystkich europejskich przedsigbiorstw,
zapewniajgc od 40% do 50% ogotu miejsc
pracy;

Poprawka 4
Danuta Jazlowiecka

Projekt opinii
Motyw A

Projekt opinii

A. majac na uwadze, ze przedsigbiorstwa
rodzinne sa r6znej wielko$ci — od matych
firm po korporacje — i stanowia 60%
wszystkich europejskich przedsigbiorstw,
zapewniajac od 40% do 50% ogotu miejsc
pracy;

Poprawka 5
Anne Sander

Projekt opinii
Motyw A

PE554.825v02-00

Poprawka

A. majac na uwadze, ze przedsigbiorstwa
rodzinne sa r6znej wielko$ci — od matych
firm po korporacje — 1 stanowia 85%
wszystkich europejskich przedsigbiorstw *“

b

T4 Wedlug publikacji 2014 EY Family
Business Yearbook

http://familybusiness.ey.com/pdfs/20-
23.pdf

Or. en

Poprawka

A. majac na uwadze, ze przedsigbiorstwa
rodzinne sa r6znej wielkosci — od matych
firm po korporacje — i stanowia 60%
wszystkich europejskich przedsigbiorstw,
zapewniajac od 40% do 50% miejsc pracy
w sektorze prywatnym,

Or. en
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Projekt opinii

A. majac na uwadze, ze przedsigbiorstwa
rodzinne sq roznej wielkosci — od malych
firm po korporacje — i stanowia 60%
wszystkich europejskich przedsigbiorstw,
zapewniajac od 40% do 50% ogdtu miejsc
pracy;

Poprawka 6
Csaba Molnar

Projekt opinii
Motyw A

Projekt opinii

A. majac na uwadze, ze przedsigbiorstwa
rodzinne sa r6znej wielko$ci — od matych
firm po korporacje — 1 stanowia 60%
wszystkich europejskich przedsigbiorstw,
zapewniajac od 40% do 50% ogotu miejsc
pracy;

Poprawka 7
Arne Gericke

Projekt opinii
Motyw A a (nowy)

Projekt opinii

AM\1058326PL.doc

Poprawka

A. majac na uwadze, ze przedsigbiorstwa
rodzinne stanowia 60% wszystkich
europejskich przedsigbiorstw, zapewniajac
od 40% do 50% ogo6tu miejsc pracy oraz ze
maja one rozna wielkos¢, co naraZa je na
rozne trudnosci i problemy;

Or. fr

Poprawka

A. majac na uwadze, ze przedsigbiorstwa
rodzinne sa r6znej wielko$ci — od matych
firm po korporacje — i stanowia 60%
wszystkich europejskich przedsigbiorstw,
zapewniajac od 40% do 50% ogdtu miejsc
pracy; majqc na uwadze, Ze znaczna
wigkszos¢ przedsigbiorstw rodzinnych to
MSP, ktére zapewniajq zatrudnienie
dwom trzecim 0sob zatrudnionych w Unii
Europejskiej oraz tworzq 85% nowych
miejsc pracy w Europie;

Or. hu

Poprawka
Aa. majqc na uwadze, Ze przedsiebiorstwa

rodzinne w szczegolnosci tworzq warunki
sprzyjajqce godzeniu Zycia rodzinnego i
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Poprawka 8

zawodowego;

Or. en

Jutta Steinruck, Evelyn Regner, Brando Benifei

Projekt opinii
Motyw A a (nowy)

Projekt opinii

Poprawka 9
Renate Weber

Projekt opinii
Motyw A a (nowy)

Projekt opinii

Poprawka 10
Anne Sander

Projekt opinii
Motyw A a (nowy)

PE554.825v02-00

Poprawka

Aa. majqc na uwadze, ze ze wigledu na
ich rozmiar w przedsiebiorstwach
rodzinnych nie przestrzega sie wielu praw
zwiqzanych ze wspolzarzqdzaniem,
zabezpieczeniem spolecznym i
bezpieczenstwem pracy.

Or. de

Poprawka

Aa. majqc na uwadze, ze nowe firmy
tworzq srednio dwa nowe miejsca pracy, a
rozwdj istniejgcych firm tworzy srednio
pie¢ nowych miejsc pracy;

Or. en
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Projekt opinii

Poprawka 11
Renate Weber

Projekt opinii
Motyw A b (nowy)

Projekt opinii

Poprawka 12
Anne Sander

Projekt opinii
Motyw A b (nowy)

Projekt opinii

AM\1058326PL.doc

7/55

Poprawka

Aa. majgc na uwadze, ;e wigkszos¢
przedsigbiorstw rodzinnych to MSP;

Or. fr

Poprawka

Ab. majgc na uwadze, Ze ze wigledu na
brak wiqzqcej prawnie ogolnounijnej
definicji przedsiebiorstwa rodzinnego
wiele takich przedsigbiorstw nie osiqgnie
okreslonych przez Komisje Europejskq
wartosci progowych dla MSP, co
doprowadzi do zatrzymania zatrudnienia i
utraty miejsc pracy;

Or. en

Poprawka
Ab. majgc na uwadze, e przedsiebiorstwa
rodzinne odgrywajq podstawowq rolg w

zagospodarowaniu terenu, jesli chodzi o
zatrudnienie i organizacjq terytorialng;

Or. fr
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Poprawka 13
Jutta Steinruck

Projekt opinii
Motyw B

Projekt opinii

B. majac na uwadze, ze przedsiegbiorstwa
rodzinne rozniq si¢ pod wzgledem
przyswiecajacych im wartosci od
przedsigbiorstw nieprowadzonych przez
rodziny pod kqtem diugoterminowego
nastawienia, stopnia zaangaiowania na
rzecz spotecznosci lokalnej —
zakorzenionego w europejskiej tradycji
rzetelnosci kupieckiej — oraz zwykle nie
konczq szybko dziatalnosci, pozbywajgc
sig pracownikow:;

Poprawka 14
Danuta Jazlowiecka

Projekt opinii
Motyw B

Projekt opinii

B. majac na uwadze, ze przedsigbiorstwa
rodzinne roZniq si¢ pod wigledem
przyswiecajgcych im wartosci od
przedsigbiorstw nieprowadzonych przez
rodziny pod kqtem dlugoterminowego
nastawienia, stopnia zaangazowania na
rzecz spotecznosci lokalnej —
zakorzenionego w europejskiej tradycji
rzetelnos$ci kupieckiej — oraz zwykle nie
konczq szybko dziatalnosci, pozbywajgc
sig pracownikow;

PE554.825v02-00

8/55

Poprawka

B. majac na uwadze, ze wiele
przedsigbiorstw rodzinnych rozni si¢ pod
wzgledem przy$wiecajacych im wartosci
od przedsigbiorstw nieprowadzonych przez
rodziny, poniewaz czesciej majg one
dlugoterminowe nastawienie i tworzq wiele
miejsc pracy, w szczegolnosci w regionach
stabo uprzemystowionych;

Or. de

Poprawka

B. majac na uwadze, ze przedsigbiorstwa
rodzinne wnoszq istotny wkitad w
gospodarke, przyczyniajqc sie do
zapewnienia dlugoterminowej stabilnosci,
ze wzgledu na szczegdlny stopien
zaangazowania na rzecz spolecznosci
lokalnej, silne wartosci zakorzenione w
europejskiej tradycji rzetelnosci kupieckiej
oraz wysoki poziom odpowiedzialnosci
wlascicieli, dzigki czemu przedsigbiorstwa
te generalnie dluzej utrzymujq sie na
rynku;

Or. en
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Poprawka 15
Martina Dlabajova

Projekt opinii
Motyw B

Projekt opinii

B. majac na uwadze, Ze przedsigbiorstwa
rodzinne r6znia si¢ pod wzgledem
przyswiecajqcych im wartosci od
przedsigbiorstw nieprowadzonych przez
rodziny pod kqtem diugoterminowego
nastawienia, stopnia zaangazowania na
rzecz spotecznosci lokalnej —
zakorzenionego w europejskiej tradycji
rzetelnos$ci kupieckiej — oraz zwykle nie
konczq szybko dziatalnosci, pozbywajgc
sig pracownikow:;

Poprawka 16
Enrico Gasbarra

Projekt opinii
Motyw B

Projekt opinii

B. majac na uwadze, ze przedsigbiorstwa
rodzinne rdznia si¢ pod wzgledem
przys$wiecajacych im wartosci od
przedsigbiorstw nieprowadzonych przez
rodziny pod katem dlugoterminowego
nastawienia, stopnia zaangazowania na
rzecz spotecznosci lokalnej —
zakorzenionego w europejskiej tradycji
rzetelnosci kupieckiej — oraz zwykle nie
konczq szybko dziatalnosci, pozbywajqc
sie pracownikow;

AM\1058326PL.doc
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Poprawka

B. majac na uwadze, Ze przedsigbiorstwa
rodzinne roznig si¢ strukturg od
przedsigbiorstw nieprowadzonych przez
rodziny, szczegdlnie jeZeli chodzi o kwestie
wlasnosci i zarzqdzania, oraz
charakteryzujq sie szczegolnym stopniem
zaangazowania na rzecz spolecznosci i
gospodarki lokalnej — zakorzenionego w
europejskiej tradycji rzetelnosci kupieckiej;

Or. en

Poprawka

B. majac na uwadze, ze przedsigbiorstwa
rodzinne rdznia si¢ pod wzgledem
przys$wiecajacych im wartosci od
przedsigbiorstw nieprowadzonych przez
rodziny pod katem dlugoterminowego
nastawienia, stopnia zaangazowania na
rzecz spotecznosci lokalnej —
zakorzenionego w europejskiej tradycji
rzetelnosci kupieckiej — oraz zwykle nawet
jezeli odczuwajq powazne skutki kryzysu
gospodarczego, stawiajq im czola bardziej
zdecydowanie, a zatem majq tendencje do
wolniejszego zwalniania pracownikow; w
zwiqzku 7 tym kladzie nacisk na inicjatywy
wspierane przez Unie Europejskq, jak tzw.
pakty rodzinne;
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Poprawka 17

Or. it

Neoklis Sylikiotis, Paloma Lopez Bermejo, Patrick Le Hyaric

Projekt opinii
Motyw B

Projekt opinii

B. majac na uwadze, ze przedsigbiorstwa
rodzinne rdznia si¢ pod wzgledem
przyswiecajacych im wartosci od
przedsigbiorstw nieprowadzonych przez
rodziny pod kqtem diugoterminowego
nastawienia, stopnia zaangazowania na
rzecz spotecznosci lokalnej —
zakorzenionego w europejskiej tradycji
rzetelnosci kupieckiej — oraz zwykle nie
koncza szybko dziatalno$ci, pozbywajac
si¢ pracownikow;

Poprawka 18
Csaba Molnar

Projekt opinii
Motyw B

Projekt opinii

B. majac na uwadze, ze przedsigbiorstwa
rodzinne r6znia si¢ pod wzgledem
przyswiecajacych im wartosci od
przedsigbiorstw nieprowadzonych przez
rodziny pod katem dlugoterminowego
nastawienia, stopnia zaangazowania na
rzecz spotecznosci lokalnej —
zakorzenionego w europejskiej tradycji
rzetelno$ci kupieckiej — oraz zwykle nie
koncza szybko dziatalnosci, pozbywajac
si¢ pracownikow;

PE554.825v02-00

Poprawka

B. majac na uwadze, ze przedsigbiorstwa
rodzinne réznia si¢ pod wzgledem
przyswiecajacych im wartosci od
przedsigbiorstw nieprowadzonych przez
rodziny, gdy? sq nastawione na
dziatalnos¢ dltugoterminowq, wykazujq sie
wysokim stopniem zaangazowania na rzecz
spolecznosci lokalnej oraz zwykle nie
koncza szybko dziatalnos$ci, pozbywajac
si¢ pracownikow;

Or. en

Poprawka

B. majac na uwadze, ze przedsigbiorstwa
rodzinne rdznig si¢ pod wzgledem
przyswiecajacych im wartosci od
przedsigbiorstw nieprowadzonych przez
rodziny pod katem dlugoterminowego
nastawienia, stopnia zaangazowania na
rzecz spotecznosci lokalnej —
zakorzenionego w europejskiej tradycji
rzetelno$ci kupieckiej — oraz zwykle nie
koncza szybko dziatalnosci, pozbywajac
si¢ pracownikow; majqc na uwadze, ze
przedsigbiorstwa rodzinne wnoszq istotny

AM\1058326PL.doc



Poprawka 19
Ivan Jakov¢ié

Projekt opinii
Motyw B

Projekt opinii

B. majac na uwadze, ze przedsigbiorstwa
rodzinne rdznia si¢ pod wzgledem
przys$wiecajacych im wartosci od
przedsigbiorstw nieprowadzonych przez
rodziny pod katem dlugoterminowego
nastawienia, stopnia zaangazowania na
rzecz spotecznosci lokalnej —
zakorzenionego w europejskiej tradycji
rzetelnos$ci kupieckiej — oraz zwykle nie
koncza szybko dziatalno$ci, pozbywajac
si¢ pracownikow;

Poprawka 20
Tatjana Zdanoka
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt opinii
Motyw B

Projekt opinii

B. majac na uwadze, Ze przedsigbiorstwa
rodzinne roZniq si¢ pod wzgledem
przyswiecajacych im wartosci od
przedsigbiorstw nieprowadzonych przez
rodziny pod kqtem diugoterminowego

AM\1058326PL.doc

whkiad w zapobieganie wyludnianiu si¢
obszarow wiejskich, a w wielu
przypadkach stanowiq jedyne Zrodio
zatrudnienia w najbardziej zapoinionych
pod wzgledem rozwoju regionach Europy;

Or. hu

Poprawka

B. majac na uwadze, ze przedsigbiorstwa
rodzinne rdznia si¢ pod wzgledem
przys$wiecajacych im wartosci od
przedsigbiorstw nieprowadzonych przez
rodziny pod katem dlugoterminowego
nastawienia, stopnia zaangazowania na
rzecz spotecznosci lokalnej i regionalnej —
zakorzenionego w europejskiej tradycji
rzetelnos$ci kupieckiej — oraz zwykle nie
koncza szybko dziatalnos$ci, pozbywajac
si¢ pracownikow;

Or. hr

Poprawka

B. majac na uwadze, Ze przedsigbiorstwa
rodzinne mogq w pozytywnych
przypadkach roznié si¢ pod wzgledem
przyswiecajacych im wartosci od
przedsigbiorstw nieprowadzonych przez

PE554.825v02-00
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nastawienia, stopnia zaangazowania na
rzecz spotecznosci lokalnej —
zakorzenionego w europejskiej tradycji
rzetelnosci kupieckiej — oraz zwykle nie
koncza szybko dziatalnosci, pozbywajac
si¢ pracownikow;

Poprawka 21
Arne Gericke

Projekt opinii
Motyw B a (nowy)

Projekt opinii

Poprawka 22
Zdzistaw Krasnodgbski

Projekt opinii
Motyw B a (nowy)

Projekt opinii

PE554.825v02-00

PL

rodziny, gdy? sq nastawione na
dzialalnosé¢ diugoterminowq, wykazujq sie
wysokim stopniem zaangazowania na rzecz
spotecznosci lokalnej — zakorzenionego w
europejskiej tradycji rzetelnos$ci kupieckiej
— oraz zwykle nie koncza szybko
dziatalnosci, pozbywajac si¢ pracownikow;

Or. en

Poprawka

Ba. uznajqc istotnq role wzorcowq
prawidlowo funkcjonujqcego zarzqdzania
przedsiebiorstwem rodzinnym oraz jego
znaczenie dla trwalosci spolecznej
gospodarki rynkowej oraz nowej, trwalej
kultury pracy w Europie;

Or. en

Poprawka

Ba. majqc na uwadze, Ze przedsigbiorstwa
rodzinne tworzq warunki sprzyjajgce
godzeniu Zycia rodzinnego i zawodowego;

Or. en

AM\1058326PL.doc



Poprawka 23
Zdzislaw Krasnodebski

Projekt opinii
Motyw B a (nowy)

Projekt opinii

Poprawka 24
Renate Weber

Projekt opinii
Motyw B a (nowy)

Projekt opinii

AM\1058326PL.doc

Poprawka

Ba. majqc na uwadze, Ze naleiy
zintensyfikowac na szczeblu UE dzialania
wspierajqce przedsigbiorczos¢ i zaktadanie
nowych firm, a w dzialaniach tych naleZy
w wiekszym stopniu uwzglednicé wsparcie
na rzecz dltugoterminowego
funkcjonowania przedsigbiorstw
rodzinnych;

Or. en

Poprawka

Ba. majqc na uwadze, e kluczowe
znaczenie ma poprawa otoczenia
prawnego w kwestii dziedziczenia
(przekazania firmy czltonkowi rodziny),
szczegolnie jezeli chodzi o zakres i skale
roznych podejsé do kwestii spadkowych
oraz podatkow od majqtku, majqc na
wzgledzie, ;e w UE co roku przenosi sig
wlasnosé 480 000 firm, co ma wplyw na
ponad 2 miliony miejsc pracy; 7 uwagi na
liczne utrudnienia zwiqzane z
Pprizeniesieniem wlasnosci takich
przedsigbiorstw szacuje sig, Ze kaidego
roku 150 000 przedsigbiorstw musi
zamknq’ dziatalnosé, co powoduje
likwidacje 600 000 miejsc pracyl “

La plan dziatania na rzecz

PE554.825v02-00
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przedsigbiorczosci do 2020 r.,
COM(2012)0795

Or. en

Poprawka 25

owe —

Pavel, Georgi Pirinski, Elena Gentile

Projekt opinii
Motyw B a (nowy)

Projekt opinii Poprawka

Ba. majqc na uwadze, e wspdlna
europejska definicja przedsiebiorstwa
rodzinnego jest niezbedna nie tylko po to,
aby poprawié jakos¢ gromadzonych
danych statystycznych dotyczqcych
wynikow tego sektora, ale réwniez po to,
aby decydenci lepiej uwzgledniali potrzeby
przedsiebiorstw rodzinnych oraz

spoleczenstwa;
Or. en

Poprawka 26

Anne Sander

Projekt opinii

Motyw B a (nowy)

Projekt opinii Poprawka

Ba. majqc na uwadze, Ze przedsigbiorstwa
rodzinne wykazujq duzq odpowiedzialnosé
spolecznq, traktujgc swojq strategie
rozwoju w sposob diugofalowy i
grownowazony, przyczyniajqc sie w ten
sposob nie tylko do ich konkurencyjnosci,
lecz rowniez do utrzymania i tworzenia
miejsc pracy na terenie swojej
dziatalnosci.

PE554.825v02-00 14/55 AM\1058326PL.doc
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Poprawka 27
Jérome Lavrilleux

Projekt opinii
Motyw B a (nowy)

Projekt opinii

Poprawka 28
Arne Gericke

Projekt opinii
Motyw B b (nowy)

Projekt opinii

Poprawka 29
Renate Weber

Projekt opinii
Motyw B b (nowy)

AM\1058326PL.doc

Or. fr

Poprawka

Ba. majqc na uwadze, Ze przedsigbiorstwa
rodzinne gwarantujq przekazanie wiedzy
fachowej i umiejetnosci oraz e w
niektorych regionach sq one
niezaprzeczalnym nosnikiem wigzi
spolecznych;

Or. fr

Poprawka

Bb. majqc na uwadze, e rodzinne
gospodarstwa rolne sq przedsigbiorstwami
rodzinnymi, ktore stanowiq model
sukcesu, poniewaz wcielajq w Zycie zasade
zrownowazonej ze srodowiskowego i
spolecznego punktu widzenia gospodarki
0 obiegu zamknietym;

Or. en

PE554.825v02-00
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Projekt opinii

Poprawka 30

Poprawka

Bb. majqc na uwadze, ze ksztalcenie w
zakresie przedsigbiorczosci moze wnies¢
istotny wktad w poprawe persperktyw
zatrudnienia ludzi mlodych, gdyz to oni
czesciej zaktadajq wlasne firmy, a ich
firmy zwykle sq bardziej innowacyjne i
odnoszq wigksze sukcesy niz firmy
kierowane przez osoby, ktore nie uczyly
sie przedsiebiorczosci, sq rowniei w
mniejszym stopniu zagroZeni bezrobociem
i czesciej posiadajq stalq prace na
lepszych i lepiej platnych stanowiskach’ *;

3a

http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/c

Or. en

Brando Benifei, Vilija Blinkevi¢iiité, Sergio Gutiérrez Prieto, Marju Lauristin, Emilian

Pavel, Georgi Pirinski, Elena Gentile

Projekt opinii
Motyw B b (nowy)

Projekt opinii

Poprawka 31
Arne Gericke

Projekt opinii
Motyw B ¢ (nowy)

PE554.825v02-00 16/55

Poprawka

Bb. majqc na uwadze, Ze glownym
elementem uwzglednianym przy
definiowaniu przedsigbiorstwa rodzinnego
powinna by¢ wielkos¢é takiego
przedsiebiorstwa;

Or. en

AM\1058326PL.doc



Projekt opinii

Poprawka 32

Poprawka

Bc. majgc na uwadze, Ze podatki od
spadkow stanowiq powazny problem,
szezegdlnie dla malych i Srednich
przedsiebiorstw rodzinnych, zmuszajgcy
niektore z nich do ograniczenia
dziatalnosci lub likwidacji;

Or. en

Brando Benifei, Vilija Blinkeviciiité, Sergio Gutiérrez Prieto, Marju Lauristin, Georgi

Pirinski

Projekt opinii
Motyw B ¢ (nowy)

Projekt opinii

Poprawka 33
Danuta Jazlowiecka

Projekt opinii
Ustep 1

Projekt opinii

1. z zadowoleniem przyjmuje podjety w
UE wysilek na rzecz stworzenia definicji
»przedsigbiorstwa rodzinnego” i apeluje o
uwzglednienie specyfiki definicji

AM\1058326PL.doc

Poprawka

Bc. majqc na uwadze, ;e model
przedsiebiorstwa rodzinnego jest w
nieréownym stopniu rozpowszechniony w
panstwach czlonkowskich UE; majqc na
uwadze, Ze znaczna czesS¢ prredsigbiorstw
rodzinnych w Europie ma charakter
migdzynarodowy i prowadzi dziatalnosé w
roznych panstwach czlonkowskich;

Or. en

Poprawka

1. z zadowoleniem przyjmuje prace
prowadzone w celu stworzenia unijnej
definicji ,,przedsiebiorstwa rodzinnego” i
apeluje o dalsze wysitki na rzecz

PE554.825v02-00

PL



PL

stosowanych w panstwach cztonkowskich,
zwlaszcza jesli chodzi o gwarantowanie
praw socjalnych, zabezpieczenia
spotecznego, uprawnien emerytalnych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy;

Poprawka 34

opracowania oficjalnej definicji,
uwzgledniajqcej specyficzne warunki w
poszczegolnych panstwach cztonkowskich
oraz gwarancje praw socjalnych,
zabezpieczenia spotecznego, uprawnien
emerytalnych oraz bezpieczenstwa i
higieny pracy; prosta i jasna definicja,
tatwa do stosowania i porownania miedzy
krajami, pomoglaby lepiej zrozumiec to
Zjawisko oraz wyzwania stojqce przed
przedsigbiorstwami rodzinnymi, uzyskaé
Jjasny obraz ich wkladu w spoleczenstwo i
wprowadzic¢ konkretne i skuteczne srodki.

Or. en

Jutta Steinruck, Evelyn Regner, Brando Benifei

Projekt opinii
Ustep 1

Projekt opinii

1. z zadowoleniem przyjmuje podjety w
UE wysitek na rzecz stworzenia definicji
»przedsigbiorstwa rodzinnego” i apeluje o
uwzglednienie specyfiki definicji
stosowanych w panstwach czlonkowskich,
zwlaszcza jesli chodzi o gwarantowanie
praw socjalnych, zabezpieczenia
spolecznego, uprawnien emerytalnych
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

Poprawka 35
Dominique Martin, Joélle Mélin

Projekt opinii
Ustep 1

PE554.825v02-00

Poprawka

1. z zadowoleniem przyjmuje podjety w
UE wysitek na rzecz stworzenia definicji
,»przedsigbiorstwa rodzinnego” i apeluje,
by uktady zbiorowe, prawnie ustalone
wymogi placowe, prawa socjalne,
zabezpieczenie spoleczne, uprawnienia
emerytalne, zasady wspolzarzqdzania oraz
bezpieczenstwo i higiena pracy zostaly
urzymane na najwyzszym europejskim
poziomie;

Or. de

AM\1058326PL.doc



Projekt opinii

1. z zadowoleniem przyjmuje podjety w
UE wysilek na rzecz stworzenia definicji
,przedsigbiorstwa rodzinnego” i apeluje o
uwzglednienie specyfiki definicji
stosowanych w panstwach cztonkowskich,
zwlaszcza jesli chodzi o gwarantowanie
praw socjalnych, zabezpieczenia
spolecznego, uprawnien emerytalnych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy;

Poprawka 36
Csaba Molnar

Projekt opinii
Ustep 1

Projekt opinii

1. z zadowoleniem przyjmuje podjety w
UE wysitek na rzecz stworzenia definicji
,»przedsigbiorstwa rodzinnego” i apeluje o
uwzglednienie specyfiki definicji
stosowanych w panstwach cztonkowskich,
zwlaszcza jesli chodzi o gwarantowanie
praw socjalnych, zabezpieczenia
spotecznego, uprawnien emerytalnych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy;

Poprawka 37
Martina Dlabajova

Projekt opinii
Ustep 1

AM\1058326PL.doc

Poprawka

1. z zadowoleniem przyjmuje podjety
wysitek na rzecz stworzenia definicji
,przedsigbiorstwa rodzinnego” na
poziomie krajowym i apeluje o
uwzglednienie specyfiki definicji
stosowanych w panstwach cztonkowskich,
zwlaszcza jesli chodzi o gwarantowanie
praw socjalnych, zabezpieczenia
spolecznego, uprawnien emerytalnych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy;

Or. fr

Poprawka

1. zauwaza, ze w UE istnieje ponad 90
definicji ,,przedsiebiorstwa rodzinnego”;
gwraca uwage, e Komisja przyjela
definicje SMSP” Juizw 2003 r.; z
zadowoleniem przyjmuje podjety w UE
wysitek na rzecz stworzenia definicji
,»przedsigbiorstwa rodzinnego” i apeluje o
uwzglednienie specyfiki definicji
stosowanych w panstwach cztonkowskich,
zwlaszcza jesli chodzi o gwarantowanie
praw socjalnych, zabezpieczenia
spolecznego, uprawnien emerytalnych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy;

Or. hu

PE554.825v02-00
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Projekt opinii

1. z zadowoleniem przyjmuje podjety w
UE wysilek na rzecz stworzenia definicji
,przedsigbiorstwa rodzinnego” i apeluje o
uwzglednienie specyfiki definicji
stosowanych w panstwach cztonkowskich,
zwlaszcza jesli chodzi o gwarantowanie
praw socjalnych, zabezpieczenia
spolecznego, uprawnien emerytalnych
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

Poprawka 38
Anne Sander

Projekt opinii
Ustep 1

Projekt opinii

1. z zadowoleniem przyjmuje podjety w
UE wysitek na rzecz stworzenia definicji
,»przedsigbiorstwa rodzinnego” i apeluje o
uwzglednienie specyfiki definicji
stosowanych w panstwach cztonkowskich,
zwlaszcza jesli chodzi o gwarantowanie
praw socjalnych, zabezpieczenia
spotecznego, uprawnien emerytalnych oraz
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

PE554.825v02-00

Poprawka

1. z zadowoleniem przyjmuje prace
prowadzone w celu stworzenia unijnej
definicji ,,przedsigbiorstwa rodzinnego” i
apeluje o uwzglednienie specyfiki definicji
stosowanych w panstwach cztonkowskich,
zwlaszcza jesli chodzi o prawo spotek, w
tym w odniesieniu do 0sob
samozatrudnionych, oraz kwestie
wlasnosci, jak rownieZ opodatkowanie,
prawa socjalne, zabezpieczenie spoleczne,
uprawnienia emerytalne oraz
bezpieczenstwo i higiene pracy;

Or. en

Poprawka

1. z zadowoleniem przyjmuje podjety w
UE wysitek na rzecz stworzenia definicji
,przedsigbiorstwa rodzinnego” w celu
zebrania porownywalnych danych w
panstwach czlonkowskich oraz
umozliwienia w ten sposob porownania i
przeanalizowania ich rozwoju. W tym
wzgledzie apeluje o uwzglednienie
specyfiki definicji stosowanych w
panstwach cztonkowskich, zwtaszcza jesli
chodzi o gwarantowanie praw socjalnych,
zabezpieczenia spotecznego, uprawnien
emerytalnych oraz bezpieczenstwa i
higieny pracy;

Or. fr

AM\1058326PL.doc



Poprawka 39
Dita Charanzova

Projekt opinii
Ustep 1

Projekt opinii

1. z zadowoleniem przyjmuje podjety w
UE wysilek na rzecz stworzenia definicji
,»przedsigbiorstwa rodzinnego” i apeluje o
uwzglednienie specyfiki definicji
stosowanych w panstwach cztonkowskich,
zwlaszcza jesli chodzi o gwarantowanie
praw socjalnych, zabezpieczenia
spotecznego, uprawnien emerytalnych oraz
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

Poprawka 40

Poprawka

1. z zadowoleniem przyjmuje prace
prowadzone w celu stworzenia unijnej
definicji ,,przedsi¢biorstwa rodzinnego”,
szczegolnie pojecia ,wlasnosci”, i apeluje
o uwzglednienie specyfiki definicji
stosowanych w panstwach cztonkowskich,
zwlaszcza jesli chodzi o gwarantowanie
praw socjalnych, zabezpieczenia
spolecznego, uprawnien emerytalnych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy;

Or. en

Neoklis Sylikiotis, Paloma Lopez Bermejo, Patrick Le Hyaric

Projekt opinii
Ustep 1

Projekt opinii

1. z zadowoleniem przyjmuje podjety w
UE wysilek na rzecz stworzenia definicji
,.przedsigbiorstwa rodzinnego” i apeluje o
uwzglednienie specyfiki definicji
stosowanych w panstwach cztonkowskich,
zwlaszcza jesli chodzi o gwarantowanie
praw socjalnych, zabezpieczenia
spolecznego, uprawnien emerytalnych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy;

Poprawka 41

Poprawka

1. zwraca uwage na prace prowadzone w
celu stworzenia unijnej definicji
,przedsigbiorstwa rodzinnego” i apeluje o
uwzglednienie specyfiki definicji
stosowanych w panstwach cztonkowskich,
zwlaszcza jesli chodzi o gwarantowanie
praw socjalnych, zabezpieczenia
spolecznego, uprawnien emerytalnych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy;

Or. en

Brando Benifei, Vilija Blinkeviciiité, Sergio Gutiérrez Prieto, Georgi Pirinski

AM\1058326PL.doc
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Projekt opinii
Ustep 1

Projekt opinii

1. z zadowoleniem przyjmuje podjety w
UE wysilek na rzecz stworzenia definicji
wprzedsigbiorstwa rodzinnego” i apeluje o
uwzglednienie specyfiki definicji
stosowanych w panstwach cztonkowskich,
zwlaszcza jesli chodzi o gwarantowanie
praw socjalnych, zabezpieczenia
spolecznego, uprawnien emerytalnych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy;

Poprawka 42
Aldo Patriciello

Projekt opinii
Ustep 1

Projekt opinii

1. z zadowoleniem przyjmuje podjety w
UE wysitek na rzecz stworzenia definicji
»przedsigbiorstwa rodzinnego” i apeluje o
uwzglednienie specyfiki definicji
stosowanych w panstwach cztonkowskich,
zwlaszcza jesli chodzi o gwarantowanie
praw socjalnych, zabezpieczenia
spotecznego, uprawnien emerytalnych oraz
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

Poprawka 43
Dominique Martin, Joélle Mélin

Projekt opinii
Ustep 1

PE554.825v02-00

Poprawka

1. z zadowoleniem przyjmuje prace
przeprowadzone w 2009 r. przez grupe
ekspertow ds. przedsiebiorstw rodzinnych
w celu stworzenia definicji unijnej i
apeluje o uwzglednienie specyfiki definicji
stosowanych w panstwach cztonkowskich,
zwlaszcza jesli chodzi o gwarantowanie
praw socjalnych, zabezpieczenia
spolecznego, uprawnien emerytalnych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy;

Or. en

Poprawka

1. z ogromnym zadowoleniem przyjmuje
podjety w UE wysitek na rzecz stworzenia
definicji ,,przedsigbiorstwa rodzinnego” i
apeluje o uwzglednienie specyfiki definicji
stosowanych w panstwach cztonkowskich,
zwlaszcza jesli chodzi o gwarantowanie
praw socjalnych, zabezpieczenia
spotecznego, uprawnien emerytalnych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy;

Or. it

AM\1058326PL.doc



Projekt opinii

1. z zadowoleniem przyjmuje podjety w
UE wysitek na rzecz stworzenia definicji
,przedsigbiorstwa rodzinnego” i apeluje o
uwzglednienie specyfiki definicji
stosowanych w panstwach cztonkowskich,
zwlaszcza jesli chodzi o gwarantowanie
praw socjalnych, zabezpieczenia
spolecznego, uprawnien emerytalnych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy;

Poprawka 44
Tatjana Zdanoka
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt opinii
Ustep 1

Projekt opinii

1. z zadowoleniem przyjmuje podjety w
UE wysilek na rzecz stworzenia definicji
,»przedsigbiorstwa rodzinnego” i apeluje o
uwzglednienie specyfiki definicji
stosowanych w panstwach cztonkowskich,
zwlaszcza jesli chodzi o gwarantowanie
praw socjalnych, zabezpieczenia
spotecznego, uprawnien emerytalnych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy;

Poprawka 45
Tatjana Zdanoka
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt opinii
Ustep 1 a (nowy)

AM\1058326PL.doc

Poprawka

1. z zadowoleniem przyjmuje podjety w
UE wysitek na rzecz stworzenia definicji
,przedsiebiorstwa rodzinnego” i apeluje o
uwzglednienie specyfiki definicji
stosowanych w panstwach cztonkowskich,
zwlaszcza jesli chodzi o gwarantowanie
praw socjalnych, zabezpieczenia
spolecznego, uprawnien emerytalnych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy, poniewa?
szczebel europejski stanowi tylko
dodatkowe utrudnienie;

Or. fr

Poprawka

1. z zadowoleniem przyjmuje prace
prowadzone w celu stworzenia unijnej
definicji ,,przedsi¢biorstwa rodzinnego” i
apeluje o uwzglednienie specyfiki definicji
stosowanych w panstwach cztonkowskich,
zwlaszcza jesli chodzi o gwarantowanie
praw socjalnych, zabezpieczenia
spotecznego, uprawnien emerytalnych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych
przedsiebiorstwach rodzinnych;

Or. en

PE554.825v02-00
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Projekt opinii

Poprawka 46
Renate Weber

Projekt opinii
Ustep 1 a (nowy)

Projekt opinii

Poprawka 47

Poprawka

1a. wzywa osoby pracujqce nad unijnq
definicjq ,,przedsigbiorstwa rodzinnego”
do zadbania o to, by ta definicja
odzwierciedlala roznorodnosé rodzin w
spoteczenstwach UE oraz by nie
dyskryminowala pewnych form rodziny i
nie ograniczala sie¢ do koncepcji rodziny
sktadajqcej si¢ 7 meiczyzny, kobiety i ich
biologicznych dzieci;

Or. en

Poprawka

1a. wgywa Komisje do kontynuacji prac
nad stworzeniem wspdlnej unijnej
definicji ,,przedsiebiorstwa rodzinnego”
poprzez przeprowadzenie oceny skutkow
ewentualnego przeglqu europejskiej
definicji MSP, z uwzglednieniem
specyficznych elementow zawartych w
definicjach obowiqzujqcych w panstwach
czlonkowskich, szczegolnie w odniesieniu
do praw socjalnych, zabezpieczenia
spolecznego, emerytur, uprawnien, a takze
bezpieczenstwa i higieny pracy;

Or. en

Brando Benifei, Vilija Blinkevi¢iiité, Sergio Gutiérrez Prieto, Emilian Pavel, Georgi

Pirinski, Elena Gentile

Projekt opinii
Ustep 1 a (nowy)

PE554.825v02-00
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Projekt opinii

Poprawka 48

Poprawka

1a. wzywa Komisje do wypracowania
wspdlnej europejskiej definicji
przedsigbiorstwa rodzinnego, ktora
powinna by¢ prawnie wiqzqca, prosta,
jasna i tatwa w stosowaniu we wszystkich
panstwach czlonkowskich oraz na
szczeblu UE;

Or. en

Neoklis Sylikiotis, Paloma Lopez Bermejo, Patrick Le Hyaric

Projekt opinii
Ustep 1 a (nowy)

Projekt opinii

Poprawka 49
Zdzislaw Krasnodebski

Projekt opinii
Ustep 1 a (nowy)

Projekt opinii

AM\1058326PL.doc

Poprawka

1a. zwraca uwage, Ze przedsigbiorstwa
rodzinne nie powinny stanowi¢ kategorii
odrebnej od istniejqcych definicji
mikroprzedsiebiorstw i MSP; zwraca
uwage, ze wigkszos¢ przedsiebiorstw
rodzinnych zatrudnia mniej niz 5
pracownikow, i wzywa Komisje do
zapewnienia odpowiedniej ochrony
dziatalnosci tych przedsiebiorstw oraz do
Jjej zdefiniowania;

Or. en

Poprawka

1a. wgywa Komisje do wypracowania
strategii unijnej, ktora wprowadzi do

PE554.825v02-00
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Poprawka 50
Danuta Jazlowiecka

Projekt opinii
Ustep 1 a (nowy)

Projekt opinii

PE554.825v02-00

26/55

gospodarki wartosci charakteryzujqce w
szezegolnosci przedsigbiorstwa rodzinne,
takie jak integralnosé, ciqglosé, tradycje
lokalne, szczegolne relacje z klientami
oraz odpowiedzialnosé spoteczna; zwraca
uwage, ze przedsigbiorstwa rodzinne sq
kategoriq przedsigbiorstw, ktore posiadajq
struktury wlasnosci i zarzqdzania
szezegolnie spriyjajqce prowadzeniu
odpowiedzialnej dziatalnosci
gospodarczej;

Or. en

Poprawka

1la. majgc na uwadze, ze wltasnosé jest
podstawowq kwestiq dla przedsiebiorstw
rodzinnych, wzywa panstwa czionkowskie,
aby rozwaziyly wprowadzenie zmian w
przepisach podatkowych i przepisach
prawa spolek, ktore pozwolq na
efektywniejsze i sprawniejsze
przeniesienie wlasnosci i utrzymanie
firmy w ramach rodziny; obnizenie
podatku od spadkow i darowizn,
wprowadzenie przepisow podatkowych
pozwalajqcych na korzystniejsze
traktowanie zyskow reinwestowanych w
porownaniu do zyskow wykorzystywanych
do finansowania dlugu, a takze
propagowanie wykorzystania udziatow bez
prawa glosu jako sposobu poprawy
dostepu do finansowania bez utraty
kontroli nad przedsigbiorstwem to tylko
niektore 7 dobrych praktyk, ktore nalezy
wspieraé i promowaé;

Or. en

AM\1058326PL.doc



Poprawka 51
Laura Agea, Tiziana Beghin

Projekt opinii
Ustep 1 a (nowy)

Projekt opinii

Poprawka

1a. uwaza, e dochody cztonkow rodziny
nalezy traktowaé jako dochad z pracy
rownie dla celow zabezpieczenia
spolecznego oraz Ze czlonkowie rodziny
powinni tez korgystaé 7 siatek
bezpieczenstwa socjalnego ustanowionych
dla przedsigbiorstw dotknietych kryzysem;

Or. it

(Dla celow podatkowych i zabezpieczenia spotecznego nalezy odrozni¢ dochod z pracy od

Poprawka 52

dochodu przedsiebiorstwa).

Neoklis Sylikiotis, Paloma Lopez Bermejo, Patrick Le Hyaric

Projekt opinii
Ustep 1 b (nowy)

Projekt opinii

AM\1058326PL.doc
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Poprawka

1b. podkresla, Ze naleiy wspieraé
mikroprzedsiebiorstwa oraz male i Srednie
przedsiebiorstwa nie tylko finansowo, lecz
takie za pomocq uczciwego i
progresywnego opodatkowania, a takZe
bardziej sprawiedliwego i rownego
podziatu obciqien podatkowych miedzy
prace, zyski i konsumpcje;

Or. en

PE554.825v02-00
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Poprawka 53
Renate Weber

Projekt opinii
Ustep 1 b (nowy)

Projekt opinii

Poprawka 54

Poprawka

1b. wzgywa Komisje Europejskq do
sporzqdzenia listy wspolnych wskaznikow,
na podstawie ktorych mozna bedzie
scharakteryzowad przedsiebiorstwa
rodzinne i ktore powinny umozliwié
tworzenie statystyk dotyczqcych roli
przedsigbiorstw rodzinnych w obszarze
zatrudnienia, lqcznego obrotu
przedsiebiorstw rodzinnych itp.;

Or. en

Brando Benifei, Vilija Blinkevi¢iiité, Jutta Steinruck, Sergio Gutiérrez Prieto, Marju
Lauristin, Emilian Pavel, Georgi Pirinski, Elena Gentile

Projekt opinii
Ustep 1 b (nowy)

Projekt opinii

PE554.825v02-00
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Poprawka

1b. podkresla, e wielkosé
przedsigbiorstwa rodzinnego powinna byé
glownym elementem branym pod uwage w
definicji przedsigbiorstwa rodzinnego,
majgc na wigledzie fakt, 7e podejscie
regulacyjne oparte na zasadzie jednego
rozwiqzania dla wszystkich nie jest w
stanie w sposob wystarczajqcy zaspokoié¢
roznorodnych potrzeb przedsigbiorstw
rodzinnych i spoleczenstwa, zwlaszcza
jezeli chodzi o kwestie podatkowe, dostep
do finansowania, jak rowniez tad
korporacyjny i spoleczng
odpowiedzialnosé przedsigbiorstw;

Or. en

AM\1058326PL.doc



Poprawka 55
Danuta Jazlowiecka

Projekt opinii
Ustep 1 b (nowy)

Projekt opinii

Poprawka 56
Renate Weber

Projekt opinii
Ustep 1 ¢ (nowy)

AM\1058326PL.doc 29/55

Poprawka

1b. majqc na uwadze, e przekazanie
wlasnosci przedsigbiorstwa w ramach
rodziny stanowi czesto przekazanie
kapitatu spolecznego i kulturalnego, a
takie wiedzy gromadzonej 7 pokolenia na
pokolenie, naleiy je utrzymacd i wspierac;
majqc na uwadze, ;e wedtug danych z
2011 r. co roku okolo 450 000 firm w UE
poszukuje nowych wiascicieli, co ma
wplyw na okolo 2 miliony pracownikow;
szacuje sie, Ze nieefektwne przenoszenie
wlasnosci przedsigbiorstw grozi co roku
upadkiem 150 000 firm i likwidacjq

600 000 miejsc pracy; w tym kontekscie
kluczowe znaczenie majq dobre praktyki w
zakresie wczesnego planowania
przeniesienia wlasnosci przedsiebiorstwa;
wykup pracowniczy moze rownie;
stanowi¢ jedno 7 mozliwych rozwiqzan
problemu przeniesienia wlasnosci
europejskich MSP; odpowiednio
zaprojektowane dlugoterminowe modele
PFP mogq rowniez przycgynic sig do
utrzymania tych malych firm oraz do
wzmocnienia gospodarek regionalnych i
zwigkszenia zatrudnienia w catej UE;

Or. en

PE554.825v02-00
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Projekt opinii

Poprawka 57

Poprawka

Ic. wzywa panstwa cztonkowskie do
wsparcia dzialan Komisji Europejskiej na
rzecz sporzqdzenia listy wspdlnych
wskaznikow, a w efekcie wypracowania
ogdolnounijnej definicji, umozliwiajgc tym
samym prowadzenie statystyk dotyczqcych
przedsigbiorstw rodzinnych w celu
lepszego zrozumienia kwestii wlasnosci
oraz opracowania lepszych strategii
politycznych ulatwiajqcych
przedsiebiorstwom rodzinnym dostep do
rynku i finansowania;

Neoklis Sylikiotis, Paloma Lopez Bermejo, Patrick Le Hyaric

Projekt opinii
Ustep 2

Projekt opinii

2. z zadowoleniem przyjmuje wysitki UE,
podejmowane we wspolpracy 7 wladzami
krajowymi, na rzecz promowania
nauczania przedsigbiorczosci w szkolach,
na uniwersytetach oraz w ksztalceniu i
szkoleniu zawodowym, jako waznego
instrumentu stuzqcego walce z
bezrobociem i tworzeniu nowych miejsc
pracy, przy czym podkresla, Ze tematy
dotyczqce prowadzenia przedsigbiorstwa
rodzinnego, jak dziedziczenie,
przenoszenie wlasnosci, zarzqdzanie
personelem i innowacje powinny sie
znalei¢ w programach nauczania;

Poprawka 58
Renate Weber

PE554.825v02-00 30/55

Or. en
Poprawka
skreslony
Or. en
AM\1058326PL.doc



Projekt opinii
Ustep 2 — akapit pierwszy (nowy)

Projekt opinii Poprawka

wzywa wlasciwe organy na szczeblu
panstw czltonkowskich do wspierania
przedsiebiorczosci i propagowania
projektow ,,miniprzedsigbiorstw” w
szkotach, majqc na wzgledzie ogromny
potencjal przedsigbiorstw rodzinnych w
zakresie tworzenia miejsc pracy;

Or. en

Poprawka 59

Projekt opinii
Ustep 2 a (nowy)

Projekt opinii Poprawka

2a. majqc na uwadze, 7e poniewaz
przedsigbiorstwa rodzinne majg
najwigkszy potencjat przedsiebiorczosci i
sq naturalnymi inkubatorami dla
przyszlych przedsigbiorcow, istnieje coraz
pilniejsza potrzeba zwigkszenia ich
innowacyjnosci i postgpow; ponadto w
celu sprofesjonalizowania zarzqdzania
firmami rodzinnymi konieczne jest
wsparcie edukacji zarowno dla nowo
powstajgcych, jak i istniejqcych firm
rodzinnych, jak réowniez zachecanie do
innowacji i postepu, szczegolnie na
szezeblu zarzqdezym;

Or. en
Poprawka 60
Projekt opinii
Ustep 2 b (nowy)
AM\1058326PL.doc 31/55 PE554.825v02-00
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Projekt opinii

Poprawka 61
Martina Dlabajova

Projekt opinii
Ustep 3

Projekt opinii

3. stwierdza z zaniepokojeniem, ze kryzys
finansowy i bedaca jego skutkiem recesja
stanowily powazny cios dla europejskich
MSP, z ktorych wiele jest
przedsigbiorstwami rodzinnymi, oraz
podkresla znaczenie korzystnych ram
regulacyjnych, ktore wespra zdrowa
restrukturyzacje, a co za tym idzie pomogq
zachowad miejsca pracy;

PE554.825v02-00

32/55

Poprawka

2b. majqc na uwadze, e ze wigledu na to,
iz realizacja celow dlugoterminowych
wymaga wysokiego stopnia
konkurencyjnosci i innowacji,
przedsiebiorstwa rodzinne muszq
zatrudniaé wykwalifikowanych
pracownikow; wzywa przedsigbiorstwa
rodzinne do zapewnienia naleZytej
rownowagi, jezeli chodzi o rodzinne
aspekty zarzqdzania przedsiebiorstwem,
aby przyciggnqc wykwalifikowanych
pracownikow, ktorzy czesto obawiajq sie
nepotyzmu i zachowan
paternalistycznych, a takze mniejszych
mozliwosci awansu zawodowego;

Or. en

Poprawka

3. stwierdza z zaniepokojeniem, ze kryzys
finansowy i bedaca jego skutkiem recesja
mialy negatywne skutki dla MSP, z
ktorych wiele jest przedsigbiorstwami
rodzinnymi, oraz podkre$la znaczenie
propagowania korzystnych ram
regulacyjnych, ktore wespra zdrowa
restrukturyzacjg i pozwolq stworzyé
warunki sprzyjajgce wzrostowi
gospodarczemu przedsiebiorstw
rodzinnych w calej UE, aby stworzyé
wigcej miejsc pracy;

Or. en

AM\1058326PL.doc



Poprawka 62
Tatjana Zdanoka
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt opinii
Ustep 3

Projekt opinii

3. stwierdza z zaniepokojeniem, ze kryzys
finansowy i bedaca jego skutkiem recesja
stanowily powazny cios dla europejskich
MSP, z ktorych wiele jest
przedsigbiorstwami rodzinnymi, oraz
podkresla znaczenie korzystnych ram
regulacyjnych, ktore wesprq zdrowq
restrukturyzacje, a co za tym idzie pomogq
zachowad miejsca pracy;

Poprawka 63
Anne Sander

Projekt opinii
Ustep 3

Projekt opinii

3. stwierdza z zaniepokojeniem, ze kryzys
finansowy i bedaca jego skutkiem recesja
stanowily powazny cios dla europejskich
MSP, z ktorych wiele jest
przedsigbiorstwami rodzinnymi, oraz
podkresla znaczenie korzystnych ram
regulacyjnych, ktore wespra zdrowa

AM\1058326PL.doc

Poprawka

3. stwierdza z zaniepokojeniem, ze kryzys
finansowy i bedaca jego skutkiem recesja
stanowily powazny cios dla europejskich
MSP, z ktorych wiele jest
przedsigbiorstwami rodzinnymi; podkresla
znaczenie korzystnych ram regulacyjnych,
szezegdlnie jezeli chodzi o dostep do
finansowania, sprawiedliwosé podatkowq
oraz kompleksowq ochrong socjalng
wszystkich podmiotow w strukturach
MSP; podkresla, e dobrze
ukierunkowanie wsparcie dla zdrowej
restrukturyzacji moze mieé bardzo
pozytywne skutki, jeZeli chodzi o
utrzymanie miejsc pracy; podkresla
potencjal MSP w nowych i rozwijajqcych
sig sektorach, takich jak gospodarka o
obiegu zamknigtym, w zakresie tworzenia
miejsc pracy na szczeblu lokalnym oraz
utrzymania miejsc pracy;

Or. en

Poprawka

3. stwierdza z zaniepokojeniem, ze kryzys
finansowy i bedaca jego skutkiem recesja
stanowily powazny cios dla europejskich
MSP, z ktorych wiele jest
przedsigbiorstwami rodzinnymi, oraz
podkresla znaczenie korzystnych ram
regulacyjnych, ktore wespra zdrowa

PE554.825v02-00
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restrukturyzacje, a co za tym idzie pomoga
zachowac¢ miejsca pracy;

Poprawka 64
Csaba Molnar

Projekt opinii
Ustep 3

Projekt opinii

3. stwierdza z zaniepokojeniem, ze kryzys
finansowy i bedaca jego skutkiem recesja
stanowily powazny cios dla europejskich
MSP, z ktorych wiele jest
przedsigbiorstwami rodzinnymi, oraz
podkresla znaczenie korzystnych ram
regulacyjnych, ktére wespra zdrowa
restrukturyzacje, a co za tym idzie pomoga
zachowac¢ miejsca pracy;

Poprawka 65
Jutta Steinruck, Evelyn Regner

PE554.825v02-00

restrukturyzacje, a co za tym idzie pomoga
zachowac miejsca pracy; Poniewas
przekazywanie priedsigbiorstwa z
pokolenia na pokolenie jest podstawowym
wyzwaniem stojqcym przed
przedsiegbiorstwami rodzinnymi, podkresia
Znaczgenie usprawnienia przez panstwa
czlonkowskie ram prawnych regulujqcych
przenoszenie wlasnosci przedsigbiorstw
rodzinnych oraz ulatwienia finansowania
tego przeniesienia, aby uniknqé
problemow z plynnosciq, zapobiegaé
przymusowej sprzedazy i zagwarantowac
przetrwanie przedsiebiorstw rodzinnych;

Or. fr

Poprawka

3. stwierdza z zaniepokojeniem, ze kryzys
finansowy i bedaca jego skutkiem recesja
stanowily powazny cios dla europejskich
MSP, z ktorych wiele jest
przedsigbiorstwami rodzinnymi, oraz
podkresla znaczenie korzystnych ram
regulacyjnych, ktére wespra zdrowa
restrukturyzacje, a co za tym idzie pomoga
zachowac miejsca pracy; gwraca uwage
Komisji, Ze unijna definicja
wprzedsigbiorstwa rodzinnego” pomoglaby
w tworzeniu organizacji
przedstawicielskich;

Or. hu

AM\1058326PL.doc



Projekt opinii
Ustep 3

Projekt opinii

3. stwierdza z zaniepokojeniem, ze kryzys
finansowy 1 bedaca jego skutkiem recesja
stanowily powazny cios dla europejskich
MSP, z ktorych wiele jest
przedsigbiorstwami rodzinnymi, oraz
podkresla znaczenie korzystnych ram
regulacyjnych, ktore wespra zdrowa
restrukturyzacje, a co za tym idzie pomoga
zachowac¢ miejsca pracy;

Poprawka 66

Poprawka

3. stwierdza z zaniepokojeniem, ze kryzys
finansowy 1 bedaca jego skutkiem recesja
stanowily powazny cios dla europejskich
MSP, z ktorych wiele jest
przedsigbiorstwami rodzinnymi, oraz
podkresla znaczenie korzystnych ram
regulacyjnych, ktore wespra zdrowa
restrukturyzacje, a co za tym idzie pomoga
zachowac miejsca pracy; jednoczesnie
podkresla, e ramy prawne nie mogq
zezwalaé na Zadne ograniczenie praw
socjalnych pracownikow ani ich praw
wynikajqcych 7 uktadow zbiorowych;

Or. de

Brando Benifei, Vilija Blinkevic¢iiité, Jutta Steinruck, Sion Simon, Sergio Gutiérrez
Prieto, Marju Lauristin, Georgi Pirinski, Elena Gentile

Projekt opinii
Ustep 3

Projekt opinii

3. stwierdza z zaniepokojeniem, ze kryzys
finansowy i bedaca jego skutkiem recesja
stanowity powazny cios dla europejskich
MSP, z ktorych wiele jest
przedsigbiorstwami rodzinnymi, oraz
podkresla znaczenie korzystnych ram
regulacyjnych, ktore wespra zdrowa
restrukturyzacje, a co za tym idzie pomoga
zachowac¢ miejsca pracy;

AM\1058326PL.doc

Poprawka

3. stwierdza z zaniepokojeniem, ze kryzys
finansowy i bedaca jego skutkiem recesja
stanowity powazny cios dla europejskich
MSP, z ktorych wiele jest
przedsigbiorstwami rodzinnymi, oraz
podkresla znaczenie zdecydowanej
interwencji UE w celu powrotu na Sciezke
wzrostu gospodarczego dzigki stworzeniu
wysokiej jakosci miejsc pracy, a takie
znaczenie korzystnych ram regulacyjnych,
ktore wespra zdrowa restrukturyzacje, a co
za tym idzie pomoga zachowa¢ miejsca

pracy;

Or. en
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Poprawka 67
Adam Késa

Projekt opinii
Ustep 3

Projekt opinii

3. stwierdza z zaniepokojeniem, ze kryzys
finansowy i bedaca jego skutkiem recesja
stanowily powazny cios dla europejskich
MSP, z ktorych wiele jest
przedsigbiorstwami rodzinnymi, oraz
podkresla znaczenie korzystnych ram
regulacyjnych, ktére wespra zdrowa
restrukturyzacje, a co za tym idzie pomoga
zachowac¢ miejsca pracy;

Poprawka 68
Aldo Patriciello

Projekt opinii
Ustep 3

Projekt opinii

3. stwierdza z zaniepokojeniem, ze kryzys
finansowy 1 bedaca jego skutkiem recesja
stanowily powazny cios dla europejskich
MSP, z ktorych wiele jest
przedsigbiorstwami rodzinnymi, oraz
podkresla znaczenie korzystnych ram
regulacyjnych, ktore wespra zdrowa
restrukturyzacje, a co za tym idzie pomoga
zachowac¢ miejsca pracy;

PE554.825v02-00

Poprawka

3. stwierdza z zaniepokojeniem, ze kryzys
finansowy i bedaca jego skutkiem recesja
stanowily powazny cios dla europejskich
MSP, z ktorych wiele jest
przedsigbiorstwami rodzinnymi, oraz
podkresla znaczenie korzystnych ram
regulacyjnych, ktére wespra zdrowa
restrukturyzacje, a co za tym idzie pomoga
zachowac miejsca pracy; ponadto
podkresla znaczenie utatwienia procedur
administracyjnych dla przedsigbiorstw
rodzinnych, w tym zastosowania punktow
kompleksowej obstugi;

Or. en

Poprawka

3. stwierdza z zaniepokojeniem, ze kryzys
finansowy 1 bedaca jego skutkiem recesja
stanowily powazny cios w szczegolnosci
dla europejskich MSP, z ktorych wiele jest
przedsigbiorstwami rodzinnymi, oraz
podkresla znaczenie korzystnych ram
regulacyjnych, ktore wespra zdrowa
restrukturyzacje, a co za tym idzie pomoga
zachowac¢ miejsca pracy;

Or. it

AM\1058326PL.doc



Poprawka 69
Laura Agea, Tiziana Beghin

Projekt opinii
Ustep 3

Projekt opinii

3. stwierdza z zaniepokojeniem, ze kryzys
finansowy i bedaca jego skutkiem recesja
stanowily powazny cios dla europejskich
MSP, z ktorych wiele jest
przedsigbiorstwami rodzinnymi, oraz
podkresla znaczenie korzystnych ram
regulacyjnych, ktére wespra zdrowa
restrukturyzacje, a co za tym idzie pomoga
zachowac¢ miejsca pracy;

Poprawka 70
Anne Sander

Projekt opinii
Ustep 3 — akapit pierwszy (nowy)

Projekt opinii

AM\1058326PL.doc

37/55

Poprawka

3. stwierdza z zaniepokojeniem, ze kryzys
finansowy i bedaca jego skutkiem recesja
stanowily powazny cios dla europejskich
mikroprzedsiebiorstw i MSP, z ktorych
wiele jest przedsigbiorstwami rodzinnymi,
oraz podkresla znaczenie korzystnych ram
regulacyjnych, ktére wespra zdrowa
restrukturyzacje, a co za tym idzie pomoga
zachowac miejsca pracy;

Or. it

Poprawka

Aby wpierac¢ zrownowazony charakter i
prosperowanie przedsiebiorstw
rodzinnych bedqcych istotnym gwarantem
zatrudnienia wzywa Komisje i panstwa
czlonkowskie do lepszego informowania
na temat moZliwosci dzialalnosci
miedzynarodowej oraz do czuwania nad
poprawq wymiany doswiadczen i dobrych
praktyk, w szczegolnosci dzigki
programowi EURES na rzecz wsparcia
mobilnosci transgranicznej rynkow
zatrudnienia. podkresla znaczenie stuzby
EURES-T jezeli chodzi o doradztwo na
temat mozliwosci mobilnosci zawodowej w
regionie przygranicznym oraz pomoc
pracownikom przygranicznym w radzeniu
sobie 7 problemami prawnymi,
administracyjnymi i podatkowymi

PE554.825v02-00
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Poprawka 71
Martina Dlabajova

Projekt opinii
Ustep 3 a (nowy)

Projekt opinii

Poprawka 72
Zdzistaw Krasnodgbski

Projekt opinii
Ustep 3 a (nowy)

Projekt opinii

PE554.825v02-00

PL

wiqzanymi 7 mobilnosciq.

Or. fr

Poprawka

3a. zwraca réownie; uwage na koniecznosé
stawienia czola innym wyzwaniom, przed
ktorymi stojq przedsiebiorstwa rodzinne,
takim jak trudnosci ze znalezieniem i
zatrzymaniem wykwalifikowanych
pracownikow, a takZe na znaczenie
poprawy edukacji 7 zakresu
przedsiebiorczosci oraz specjalnych
szkolen 7 zakresu zarzqdzania firmami
rodzinnymi;

Or. en

Poprawka

3a. zwraca uwage, e rodzinne
gospodarstwa rolne odgrywajq istotnq rolg
na obszarach wiejskich wielu panstw
czlonkowskich i wzywa panstwa
czlonkowskie do wsparcia specjalnych
szkolen biznesowych dla rolnikow;

Or. en

38/55 AM\1058326PL.doc



Poprawka 73
Renate Weber

Projekt opinii
Ustep 3 a (nowy)

Projekt opinii

Poprawka 74

Poprawka

3a. wzywa Komisje Europejskq do
podjecia dzialan ulatwiajgcych i
wspierajqcych dlugotrwale
funkcjonowanie przedsigbiorstw
rodzinnych oraz do poloZenia wigkszego
nacisku na zapewnienie wsparcia i
stworzenie wytycznych w celu ulatwienia
przekazywania wlasnosci i dziedziczenia
przedsiebiorstw rodzinnych;

Or. en

Brando Benifei, Vilija Blinkevic¢iiité, Jutta Steinruck, Sergio Gutiérrez Prieto, Georgi

Pirinski, Elena Gentile

Projekt opinii
Ustep 3 a (nowy)

Projekt opinii

AM\1058326PL.doc
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Poprawka

3a. podkresla, e przedsigbiorstwa
rodzinne — ze wigledu na polqczenie
elementow rodzinnych, wlasnosciowych i
biznesowych — majq pewne cechy
charakterystyczne, ktore powinny zostaé
uwzglednione; podkresia zarazem
koniecznosé zajecia sig kwestiami
dotyczqcymi prawa pracy, polityki
spolecznej i praw socjalnych, takimi jak
poprawa rownowagi plci w zarzqdach
spoltek, przepisy dotyczqce godzenia Zycia
rodzinnego i zawodowego oraz
partycypacja finansowa pracownikow, w
sposob uczciwy i odpowiedzialny pod
wzgledem spoltecznym;

Or. en

PE554.825v02-00

PL



PL

Poprawka 75
Arne Gericke

Projekt opinii
Ustep 3 a (nowy)

Projekt opinii

Poprawka 76
Laura Agea, Tiziana Beghin

Projekt opinii
Ustep 3 a (nowy)

Projekt opinii

Poprawka 77
Dominique Martin, Joélle Mélin

Projekt opinii
Ustep 3 a (nowy)

PE554.825v02-00 40/55

Poprawka

3a. apeluje do panstw czlonkowskich o
znalezienie praktycznych i
akceptowalnych rozwiqzan dotyczqcych
podatkow od spadkow w przypadku
przedsigbiorstw rodzinnych w celu
zadbania o to, by podatki te nie prowadzily
do klopotow 7 plynnosciq przedsigbiorstw
lub by nie wplywaly niekorzystnie na
pracownikow oraz na zrownowaziony
rozwdj firmy w kontekscie
opowiedzialnosci wobec nastgpnych
pokolen;

Or. en

Poprawka

3a. uwaza, Ze nalezy umozliwic¢ odsprzedas
udziatu kapitatowego w firmie rodzinnej
zewnetrznym wspolnikom, ktorzy mogliby
wzmocni¢ przedsigbiorstwo i zapewni¢ mu
ciqglosé, zakladajqc, Ze inni czlonkowie
rodziny majq zawsze prawo pierwokupu;

Or. it

AM\1058326PL.doc



Projekt opinii

Poprawka 78
Jérome Lavrilleux

Projekt opinii
Ustep 3 a (nowy)

Projekt opinii

Poprawka 79
Renate Weber

Projekt opinii
Ustep 3 b (nowy)

Projekt opinii

AM\1058326PL.doc

Poprawka

3a. stwierdza, e kryzys jest przyczyng
tylko potowy upadlosci przedsigebiorstw
rodzinnych, a innym powodem sq
obciqienia biurokratyczne natoione w
prawodawtwie panstwom czlonkowskim
przez Bruksele;

Or. fr

Poprawka

3a. wyraza ponadto zaniepokojenie
powodu trudnosci, jakie majq
przedsiebiorstwa rodzinne ze wigledu na
podmioty trzecie, ktore prowadzq
nieuczciwg konkurencje i sprzyjajq
dumpingowi socjalnemu; zacheca
Komisje do przedsiewziecia niezbednych
srodkow do stworzenia sprzyjajqcych
warunkow prawnych dla zrownowazenia i
uzdrowienia stosunku sit w konkurencji;

Or. fr

Poprawka
3b. apeluje do Komisji, by wciqz? dqiyta do

poprawy wdroZenia juz istniejqcych
zalecern UE'* dotyczqcych uproszczenia

PE554.825v02-00
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ram podatkowych i regulacyjnych
(obnizenia podatkow od spadkow i
darowizn) w celu poprawy otoczenia
prawnego w kwestii dziedziczenia;

Ta ralecenie 7 1994 r., komunikat 7 1998 r.
oraz forum 7 Lille, przewodnik dobrych
praktyk 7 2003 r., komunikat Komisji 7
2006 r. pt. ,,Ciqglos¢ poprzez nowy
poczqtek”

Or. en

Poprawka 80
Laura Agea, Tiziana Beghin

Projekt opinii
Ustep 3 b (nowy)

Projekt opinii Poprawka

3b. uwaza, ie naleiy zharmonizowad na
szczeblu europejskim zasady przenoszenia
przedsigbiorstw rodzinnych na
spadkobiercow lub czlonkow rodziny,
ktorzy sq zainteresowani utrzymaniem
poziomu zatrudnienia i rozwojem
przedsiebiorstwa, poprzez ulgi podatkowe
dla zapewnienia ciqglosci, przewidujqc w
kazdym przypadku rekompensate
pieniging dla spadkobiercow lub
czlonkow rodziny, ktorzy nie sq
zainteresowani przedsiebiorstwem;

Or. it
Poprawka 81
Renate Weber
Projekt opinii
Ustep 3 ¢ (nowy)
PE554.825v02-00 42/55 AM\1058326PL.doc



Projekt opinii

Poprawka 82
Laura Agea, Tiziana Beghin

Projekt opinii
Ustep 3 ¢ (nowy)

Projekt opinii

Poprawka 83
Renate Weber

Projekt opinii
Ustep 3 d (nowy)

Projekt opinii

AM\1058326PL.doc

Poprawka

3c. wgywa Komisje i panstwa
czlonkowskie do dalszego wspierania
wymiany najlepszych praktyk, szczegdlnie
w obszarze regulacji, w celu utatwienia
przenoszenia wlasnosci przedsiebiorstw
rodzinnych;

Or. en

Poprawka

3c. uwaza, ze nalezy wspieraé
dopuszczanie profesjonalnych
menedzerow zewnetrznych w celu
poprawy zarzqdzania przedsiebiorstwem
rodzinnym;

Or. it

Poprawka

3d. wzywa Komisje i panstwa
czltonkowskie do zachecania do
partycypacji finansowej pracownikow,
majqc na wigledzie, Ze takie rozwiqzanie
cieszy sie coraz wigkszym uznaniem
obywateli 7 uwagi na kryzys finansowy i
gospodarczy;
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Poprawka 84
Renate Weber

Projekt opinii
Ustep 3 e (nowy)

Projekt opinii

Poprawka 85
Anne Sander

Projekt opinii
Ustep 4

Projekt opinii

4. zwraca uwage Komisji na koniecznosé
jednakowego traktowania wielkich
miedzynarodowych korporacji i
przedsiebiorstw rodzinnych, tak aby
zapewnic¢ im rowne szanse pod wigledem
warunkow konkurencji, szanujqc
jednoczesnie wyjqtkowy charakter
przedsiebiorstw rodzinnych, zwlaszcza w
panstwach czlonkowskich, w ktorych po
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44/55

Or. en

Poprawka

3e. wzywa Komisje Europejskq do
aktywnego wspierania rownosci plci w
kontekscie przedsigbiorstw rodzinnych w
odniesieniu do przedsiebiorczosci,
umiejetnosci, przywdodztwa, przenoszenia
wlasnosci i dziedziczenia;

w tym celu apeluje, aby przy
wykorzystaniu istniejgcych struktur
administracyjnych na szczeblu panstw
czlonkowskich wspierad utworzenie
punktow kompleksowej obstugi dla kobiet-
przedsiebiorcow; apeluje rowniez o
wsparcie matek prowadzqcych dziatalnosé
gospodarczq w zapewnianiu opieki nad
dzieémi;

Or. en

Popra,, ka

4. zwraca uwage Komisji na fakt, ze
wigkszo$¢ przedsigbiorstw rodzinnych to
MSP, a zatem podstawowe znaczenie ma
zastosowanie zasady ,,najpierw mysl na
malq skale”, aby lepiej dostosowaé
europejskie prawodawstwo do realiow i
potrzeb tych przedsiebiorstw oraz pozwolié¢
im na korzgystanie 7 programow pomocy i
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1945 r. przedsigbiorstwa takie zostaly
zlikwidowane.

Poprawka 86
Tatjana Zdanoka
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt opinii
Ustep 4

Projekt opinii

4. zwraca uwage Komisji na koniecznosé
jednakowego traktowania wielkich
miedzynarodowych korporacji i
przedsigbiorstw rodzinnych, tak aby
zapewnic¢ im rowne szanse pod wigledem
warunkow konkurencji, szanujqc
jednoczesnie wyjqtkowy charakter
przedsiebiorstw rodzinnych, zwlaszcza w
panstwach czltonkowskich, w ktorych po
1945 r. przedsigbiorstwa takie zostaly
zlikwidowane.

Poprawka 87
Jutta Steinruck

Projekt opinii
Ustep 4

Projekt opinii

4. zwraca uwage Komisji na koniecznos¢
jednakowego traktowania wielkich
migdzynarodowych korporacji i
przedsigbiorstw rodzinnych, tak aby
zapewni¢ im roéwne szanse pod wzgledem
warunkow konkurencji, szanujgc
jednoczesnie wyjqtkowy charakter
przedsiebiorstw rodzinnych, zwlaszcza w
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ulatwien w zakresie biurokracji.

Or. fr

Poprawka

4. zwraca uwage Komisji na fakt, Ze rowne
traktowanie przedsigbiorstw rodzinnych
Jjest zagroZone, jezeli wzigé pod uwage
mozliwosci firm miedzynarodowych w
zakresie unikania opodatkowania w
porownaniu 7 przedsigbiorstwami
rodzinnymi, ktore sq Scisle powiqzane z
ograniczonym obszarem geograficznym;

Or. en

Poprawka

4. zwraca uwage Komisji na koniecznos¢
jednakowego traktowania wielkich
migdzynarodowych korporacji i
przedsigbiorstw rodzinnych podobnej
wielkosci, tak aby zapewni¢ im rowne
szanse pod wzglegdem warunkow
konkurencji, dbajqc jednoczesnie o to, by
wymogi majqce zastosowanie do
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panstwach czlonkowskich, w ktorych po
1945 r. przedsigbiorstwa takie zostaly
zlikwidowane.

Poprawka 88
Martina Dlabajova

Projekt opinii
Ustep 4

Projekt opinii

4. zwraca uwage Komisji na koniecznosé
jednakowego traktowania wielkich
miedzynarodowych korporacji i
przedsigbiorstw rodzinnych, tak aby
zapewni¢ im rowne szanse pod wzgledem
warunkow konkurencji, szanujqc
jednoczesnie wyjatkowy charakter
przedsigbiorstw rodzinnych, zwlaszcza w
panstwach czlonkowskich, w ktorych po
1945 r. przedsigbiorstwa takie zostaly
Zlikwidowane.

Poprawka 89

spolecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw, prawa regulujqce
wspotzarzqdzanie oraz zgodnoscé 7 prawem
i warunkami ukladow zbiorowych nie byly
mniej rygorystyczne dla przedsiebiorstw
rodzinnych;

Or. de

Poprawka

4. zwraca uwage Komisji, Ze nalezy
zapewnic rowne szanse wszystkim firmom
dziatajgcym w UE, a jednocze$nie
szanowad i wspierac¢ wyjatkowy charakter
przedsigbiorstw rodzinnych.

Or. en

Neoklis Sylikiotis, Paloma Lopez Bermejo, Patrick Le Hyaric

Projekt opinii
Ustep 4

Projekt opinii

4. zwraca uwage Komisji na koniecznos¢
jednakowego traktowania wielkich
migdzynarodowych korporacji i
przedsigbiorstw rodzinnych, tak aby
zapewni¢ im roéwne szanse pod wzgledem
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Poprawka

4. zwraca uwage Komisji na koniecznos¢
jednakowego traktowania wielkich
migdzynarodowych korporacji i
przedsigbiorstw rodzinnych, tak aby
zapewni¢ im roéwne szanse pod wzgledem
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warunkow konkurencji, szanujac
jednoczesnie wyjatkowy charakter
przedsigbiorstw rodzinnych, zwlaszcza w
panstwach czlonkowskich, w ktérych po
1945 r. przedsigbiorstwa takie zostaly
glikwidowane.

Poprawka 90
Ivan Jakov¢ié¢

Projekt opinii
Ustep 3

Projekt opinii

4. zwraca uwage Komisji na koniecznos¢
jednakowego traktowania wielkich
mi¢dzynarodowych korporacji i
przedsigbiorstw rodzinnych, tak aby
zapewni¢ im roéwne szanse pod wzgledem
warunkow konkurencji, szanujac
jednoczesnie wyjatkowy charakter
przedsigbiorstw rodzinnych, zwlaszcza w
panstwach cztonkowskich, w ktorych po
1945 r. przedsigbiorstwa takie zostaly
zlikwidowane.

Poprawka 91
Dominique Martin, Joélle Mélin

Projekt opinii
Ustep 4

Projekt opinii

4. zwraca uwage Komisji na konieczno$¢
jednakowego traktowania wielkich
migdzynarodowych korporacji i
przedsigbiorstw rodzinnych, tak aby
zapewni¢ im rowne szanse pod wzgledem
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warunkow konkurencji, szanujac
jednoczesnie wyjatkowy charakter
przedsigbiorstw rodzinnych.

Or. en

Poprawka

4. zwraca uwage Komisji na koniecznos¢
jednakowego traktowania wielkich
migdzynarodowych korporacji i
przedsigbiorstw rodzinnych, tak aby
zapewni¢ im roéwne szanse pod wzgledem
warunkow konkurencji, szanujac
jednoczesnie wyjatkowy charakter
przedsigbiorstw rodzinnych, zwlaszcza w
panstwach cztonkowskich, w ktorych
przedsigbiorstwa takie zostaly
zlikwidowane w okresie od 1945 r. do
czasu przemian demokratycznych.

Or. hr

Poprawka

4. zwraca uwage Komisji na konieczno$¢
jednakowego traktowania wielkich
miedzynarodowych korporacji i
przedsigbiorstw rodzinnych, tak aby
zapewni¢ im rowne szanse pod wzgledem
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warunkow konkurencji, szanujac
jednoczesnie wyjatkowy charakter
przedsigbiorstw rodzinnych, zwlaszcza w
panstwach cztonkowskich, w ktorych po
1945 r. przedsigbiorstwa takie zostaty
zlikwidowane.

Poprawka 92
Dominique Martin, Joélle Mélin

Projekt opinii
Ustep 4

Projekt opinii

4. zwraca uwage Komisji na koniecznos¢
jednakowego traktowania wielkich
migdzynarodowych korporacji i
przedsigbiorstw rodzinnych, tak aby
zapewni¢ im roéwne szanse pod wzgledem
warunkow konkurencji, szanujac
jednoczesnie wyjatkowy charakter
przedsigbiorstw rodzinnych, zwlaszcza w
panstwach cztonkowskich, w ktorych po
1945 1. przedsigbiorstwa takie zostaty
zlikwidowane.

Poprawka 93
Aldo Patriciello

Projekt opinii
Ustep 4

Projekt opinii

4. zwraca uwage Komisji na konieczno$¢
jednakowego traktowania wielkich
migdzynarodowych korporacji i
przedsigbiorstw rodzinnych, tak aby

PE554.825v02-00

warunkow konkurencji, szanujac
jednoczesnie wyjatkowy charakter
przedsigbiorstw rodzinnych, zwlaszcza w
panstwach cztonkowskich, w ktorych przed
i po 1945 r. przedsigbiorstwa takie zostaty
zlikwidowane, przedsigbiorstwa rodzinne
majq czasami wielowiekowq tradycje.

Or. fr

Poprawka

4. zwraca uwage Komisji na koniecznos¢
jednakowego traktowania wielkich
migdzynarodowych korporacji i
przedsigbiorstw rodzinnych, tak aby
zapewni¢ im roéwne szanse pod wzgledem
warunkow konkurencji, szanujac
jednoczesnie wyjatkowy charakter
przedsigbiorstw rodzinnych, zwlaszcza w
panstwach cztonkowskich, w ktorych przed
i po 1945 r. przedsigbiorstwa takie zostaty
zlikwidowane.

Or. fr

Poprawka

4. zwraca uwage Komisji na absolutng
koniecznos¢ jednakowego traktowania
wielkich migdzynarodowych korporacji i
przedsigbiorstw rodzinnych, tak aby
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zapewni¢ im rowne szanse pod wzgledem zapewni¢ im réwne szanse pod wzgledem

warunkéw konkurencji, szanujac warunkéw konkurencji, szanujac
jednoczesnie wyjatkowy charakter jednoczesnie wyjatkowy charakter
przedsigbiorstw rodzinnych, zwlaszcza w przedsigbiorstw rodzinnych, zwlaszcza w
panstwach cztonkowskich, w ktorych po panstwach cztonkowskich, w ktorych po
1945 r. przedsigbiorstwa takie zostaty 1945 r. przedsigbiorstwa takie zostaty
zlikwidowane. zlikwidowane.

Or. it

Poprawka 94
Jutta Steinruck, Brando Benifei

Projekt opinii
Ustep 4 — punkt 1 (nowy)

Projekt opinii Poprawka

(1) podkresla, Ze przedsiebiorstwa
rodzinne sq rownie; odpowiedzialne za
organizacje odpowiednich szkolen i
umozliwienie porownywalnych praktyk
zawodowych oraz majq obowiqzek
promowania doskonalenia zawodowego
pracownikow w swoich
przedsiebiorstwach, aby zapobiec
niedoborom wykwalifikowanej sily
roboczej i promowac uczenie si¢ przez
cale Zycie.

Or. de

Poprawka 95
Tom Vandenkendelaere

Projekt opinii
Ustep 4 a (nowy)

Projekt opinii Poprawka

4a. podkresla znaczenie finansowanych
przez UE programow szkolen dla
drobnych przedsigbiorcow, ktore
pozwalajq wlascicielom przedsigbiorstw
rodzinnych dostosowac swoje firmy do
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Poprawka 96
Arne Gericke

Projekt opinii
Ustep 4 a (nowy)

Projekt opinii

Poprawka 97
Zdzislaw Krasnodebski

Projekt opinii
Ustep 4 a (nowy)

Projekt opinii

PE554.825v02-00

PL

szybko zmieniajqcych si¢ warunkow
wynikajgcych 7 coraz wigkszej globalnej
integracji gospodarczej, pojawiania sie
nowych technologii oraz ukierunkowania
na niskoemisyjnq i bardziej ekologiczng
gospodarke.

Or. en

Poprawka

4a. wzywa Komisje do opracowania
europejskiej pozaustawodawczej strategii
na rzecg rodzin, ktéra w petni uwzgledni
role rodzicow w przedsiebiorstwach
rodzinnych, w tym znaczenie spoleczne i
gospodarcze matek prowadzqcych
dzialalnosé¢ gospodarczq, a takie ich
szczegolny wklad we wdrazanie zasad
dotyczqcych sprawiedliwego zarzqdzania,
spolecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw oraz nowej,
zrownowazonej kultury pracy.

Or. en

Poprawka

4a. obawia sie, Ze coraz czestsze zjawisko
fikcyjnego samozatrudnienia moze mieé
negatywny wplyw na postrzeganie
przedsigbiorstw rodzinnych;
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Poprawka 98
Renate Weber

Projekt opinii
Ustep 4 a (nowy)

Projekt opinii

Poprawka 99
Emilian Pavel, Brando Benifei

Projekt opinii
Ustep 4 a (nowy)

Projekt opinii

Poprawka 100

Or. en

Poprawka

4a. wzywa Komisje do powolania w
ramach DG ds. Przedsigbiorstw
specjalnego dziatu, ktorego zadaniem
bedzie wspieranie i informowanie
przedsigbiorstw rodzinnych, w tym do
utworzenia punktu kompleksowej obstugi
w kazdym panstwie czlonkowskim,
ktorego zadaniem bedzie pomoc w
dostepie do unijnego finansowania oraz
wsparcie biznesowe;

Or. en

Poprawka

4a. uwaza, Ze w celu wsparcia rozwoju
przedsigbiorstw rodzinnych panstwa
czlonkowskie powinny bardziej skupic sie
na edukacji i szkoleniach 7 zakresu
przedsiebiorczosci;

Or. en

Brando Benifei, Vilija Blinkeviciiité, Sergio Gutiérrez Prieto, Emilian Pavel, Georgi

Pirinski, Elena Gentile
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Projekt opinii
Ustep 4 a (nowy)

Projekt opinii

Poprawka 101
Dominique Martin, Joélle Mélin

Projekt opinii
Ustep 4 a (nowy)

Projekt opinii

Poprawka 102
Tom Vandenkendelaere

Projekt opinii
Ustep 4 b (nowy)

Projekt opinii

PE554.825v02-00

Poprawka

4a. wgywa Komisje, aby w zaleceniach dla
panstw czltonkowskich przygotowywanych
w ramach semestru europejskiego zawarla
zalecenie dotyczqce tego, w jaki sposob
stworzyé sprawiedliwe warunki
sprzyjajqce przedsigbiorstwom rodzinnym,
w szezegolnosci w obszarze podatkow,
przenoszenia wlasnosci przedsigbiorstw
oraz edukacji przedsigbiorcow;

Or. en

Poprawka

4a. zwraca uwage Komisji na
niedrapieiny charakter przedsigbiorstw
rodzinnych oraz na ich zakorzenienie
lokalno-regionalne, w przeciwienstwie do
przedsiebiorstw wielonarodowych.

Or. fr

Poprawka

4b. podkresla znaczenie szkolen 7 zakresu
zasobow ludzkich, planowania kariery
zawodowej i umiejetnosci zarzqdczych dla
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Poprawka 103
Arne Gericke

Projekt opinii
Ustep 4 b (nowy)

Projekt opinii

Poprawka 104

wlascicieli przedsiebiorstw rodzinnych,
ktore bedq konieczne do tego, aby
przedsiebiorcy ci byli w stanie przyciggnqé
i zatrgymad wykwalifikowanych
pracownikow.

Or. en

Poprawka

4b. wzywa Komisje Europejskq do
opracowania przepisow dotyczqcych
europejskiego znaku towarowego w taki
sposob, aby w szczegdlnosci male i Srednie
przedsiebiorstwa rodzinne byly lepiej
chronione przed bezzasadnymi pogwami
firm miedzynarodowych dotyczqcych
znakow towarowych;

Or. en

Brando Benifei, Vilija Blinkevi¢iiité, Jutta Steinruck, Sergio Gutiérrez Prieto, Marju
Lauristin, Emilian Pavel, Georgi Pirinski, Elena Gentile

Projekt opinii
Ustep 4 b (nowy)

Projekt opinii

AM\1058326PL.doc

Poprawka

4b. wgywa Komisje do aktywnego
propagowania i rogpowszechniania w
catej UE informacji o modelu
przedsiebiorstwa rodzinnego, na przyklad
przez stworzenie punktu kontaktowego dla
przedsiebiorstw rodzinnych w Komisji
Europejskiej oraz sprzyjanie transferowi
know-how i najlepszych praktyk miedzy
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Poprawka 105
Tom Vandenkendelaere

Projekt opinii
Ustep 4 ¢ (nowy)

Projekt opinii

Poprawka 106
Tom Vandenkendelaere

Projekt opinii
Ustep 4 ¢ (nowy)

Projekt opinii
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panstwami czlonkowskimi, a takie jak
najlepsze wykorzystanie takich
programow jak ,,Erasmus dla miodych
przedsiebiorcow”;

Or. en

Poprawka

4c. zacheca panstwa cztonkowskie do
zapewnienia jasnych ram prawnych
dotyczqcych formalnego i nieformalnego
okazjonalnego zatrudniania cztonkow
rodziny;

Or. en

Poprawka

4c. zacheca panstwa cztonkowskie do
zapewnienia wlascicielom przedsigbiorstw
rodzinnych moZliwosci korzystania z
podobnych systemow ochrony socjalnej
Jjak w przypadku pracownikow, co bedzie
stanowi¢ bodziec do przenoszenia
wlasnosci firm rodzinnych.

Or. en
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Poprawka 107
Arne Gericke

Projekt opinii
Ustep 4 ¢ (nowy)

Projekt opinii
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Poprawka

4c. zwraca uwage, e rodzinne
gospodarstwa rolne odgrywajq istotnq rolg
na obszarach wiejskich wielu panstw
czlonkowskich i wzywa panstwa
czlonkowskie do wsparcia szkolen
biznesowych skierowanych specjalnie do
rolnikow; w zwiqzku z tym apeluje w
szezegdlnosci o wspieranie projektow
szkoleniowych dla mtodych
przedsiebiorcow, ktorzy prowadzq
rodzinne gospodarstwa rolne, w celu
zwigkszenia ich zaangaiowania

w organizacjach rolniczych i
regionalnych;

Or. en
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