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Warszawa, dnia 4 maja 2015 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE
Nr POKL.02.01.03/IFR/31

I. ZAMAWIAJACY:
Inicjatywa Firm Rodzinnych
ul. Smolna 14/7, Warszawa
NIP: 5252427781

Il. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Wspolny Stownik Zaméwien (kod CPV)
80500000 — 9 — Ustugi szkoleniowe

80570000-0 -Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
80521000 — 2 — Ustugi opracowywania programow szkoleniowych

1. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:

Przedmiotem zamowienia jest $wiadczenie ustug na stanowisku Trener wiodacy w ramach projektu ,Firmy
Rodzinne 2” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Priorytetu II ,,Rozwéj zasobow ludzkich i1 potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia 0sob pracujacych”, Dziatanie 2.1 ,,Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki”, Poddziatanie 2.1.3 , Wsparcie

systemowe na rzecz zwigkszania zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsigbiorstw”.

Niniejsze zapytanie dotyczy prowadzenia lub czgsciowego prowadzenia szkolen:
Czes¢ I zaméwienia — szkolen z zakresu medi spotecznosciowych.
Czesé 11 zamowienia — szkolen z zakresu aspektu prawno-finansowego.

Czesé 111 zamowienia — szkolen z zakresu umiejetnosci psycho-spoteczno-biznesowych.

2. WARUNKI ZAMOWIENIA:
2.1 ZAKRES PRAC I ODPOWIEDZIALNOSCI WYKONAWCY (czesé 1, 1L, ITT zamowienia):
Osoba na stanowisku Trenera wiodacego odpowiedzialna bedzie za :
e Prowadzenie szkolen zgodnie z opracowanym przez zespot treneréw programem.
e Uczestniczenie w spotkaniach zespotu;
e Przygotowanie materiatow szkoleniowych;
o Kontakt z uczestnikami projektu za posrednictwem platformy projektu;
e Dostarczenie do biura projektu dokumentacji zwigzanej ze szkoleniami (np. listy obecno$ci, raport

poszkoleniowy);



Stala wspotprace z Koordynatorem merytorycznym, koordynatorem ds. organizacji szkolen/ specjalista ds.

organizacji szkolen a takze trenerem wspomagajacym.

2.2 SPECYFIKACJA ZAMOWIENIA (cze$é I, II, Il zaméwienia):

a)
b)
<)
d)

Forma zatrudnienia — umowa cywilnoprawna/ustuga.

Okres zatrudnienia - od maj 2015 do grudzien 2015.

Miejscem pracy - szkolenia odbywaja si¢ na terenie catego Kraju (praca zwigzana z wyjazdami). Liczba
szkolen z poszczegolnych tematow wynikaé bedzie z potrzeb uczestnikow projektu.

Miejsce i termin szkolenia kazdorazowo ustalane beda z trenerem co najmniej 10 dni przed realizacja
szkolenia. Trener bedzie mial zapewniony nocleg i wyzywienie w miejscu, w ktérym odbywac si¢ bedzie
szkolenie. Koszty dojazdu na miejsce szkolenia nie sg zwracane.

Zamobwienie czgéciowe - Zamawiajacy dopuszcza wybor po 2 oferentow dla czesci 11 11, dla czesei 11
wybor 5 oferentow.

ZAKRES WYKLUCZENIA PODMIOTOW Z UDZIALU W NINIEJSZYM ZAMOWIENIU
(zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, 3.1.3.1. Podsekcja 1 — Zasada konkurencyjnosci, pkt. 8)

Z niniejszego zamdwienia wykluczone zostaja podmioty powigzane z Zamawiajacym osobowo lub
kapitatowo, z zastrzezeniem pkt. 12 lit b Wytycznych. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie
si¢ wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan
w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajgcego czynno$ci zwiazanych z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajace w
szczegolnosci na:

uczestniczeniu w spélce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;

petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;
pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,

opieki lub kurateli.

. SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY (czesé 1, 11, ITT zamowienia)

Oferte nalezy sporzadzi¢ na druku ,,FORMULARZ OFERTOWY” stanowigcym integralng czgs¢ zapytania

ofertowego.
W ,FORMULARZU OFERTOWYM” wpisa¢ cz¢$¢ zamowienia, na ktorg ofertuje kandydat.

Ofertg nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim.

Do oferty nalezy zalaczy¢ CV oferenta, wykaz szkolen prowadzonych metodami aktywnymi oraz wykaz

szkolen dla firm rodzinnych.



V.
1.

MIEJSCE I TERMIN ZELOZENIA OFERTY (cze$é I, I1, III zaméwienia)
Oferte nalezy ztozyc¢:
a) osobiscie lub przesta¢ droga pocztowa w zamknietej kopercie na adres:
Inicjatywa Firm Rodzinnych
Biuro projektu Firmy Rodzinne 2
ul. Chodakowska 19/31
03-818 Warszawa
sala S 228

Na kopercie nalezy umiesci¢ napis ,,Oferta na realizacj¢ zaméwienia Nr POKL.02.01.03/IFR/31 w ramach projektu

,»Firmy Rodzinne 2, wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Otworzy¢ dnia 19 maja 2015 roku o godz. 10.00”.

VI.

b) przesta¢ w formie elektronicznej (skan dokumentéw) na adres ania.s@firmyrodzinne.pl z tytulem maila

»Kandydat na Trenera wiodacego”

Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 19 maja 2015 do godz.10:00.

Oferty ztozone po dacie wskazanej w pkt. 2) bedg uznane za niewazne i nie bedg poddawane ocenie.

KRYTERIA OCENY OFERT | TRYB WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY (czesé I, 11, 111
zaméwienia)
Otwarcia i oceny ofert dokona powotana przez Zamawiajacego Komisja Oceny Ofert w dniu 19 maja 2015
roku o godzinie 10:00.
Oferty posiadajace uchybienia formalne (to jest: nie spetiajgce zapisow pkt. IV i V) nie zostang poddane
ocenie Komisji Oceny Ofert.
Zamawiajacy dokona oceny ofert, ktore spetnity wymogi formalne na podstawie nastepujacych kryteriow:
- Doswiadczenie — 60% - sposOb przyznawania punktacji zostat okreslony w pkt VI ppkt 4 i 5.
- Cena (wynagrodzenie brutto za godzine) — 40% - oferta o najnizszej cenie uzyska 40 punktow. Pozostate
oferty uzyskaja warto$¢ punktowa wyliczona wg ponizszego wzoru:
C=—xW
Cb
C — liczba punktéw za cene (wynagrodzenie brutto za godzing);
Cn —najnizsza cena ofertowa (wynagrodzenie brutto za godzing);
Cb — cena (wynagrodzenie brutto za godzine) badanej oferty;
W —waga = 40.

Cena podana w ofercie powinna uwzglednia¢ peten zakres obowiazkéw wymieniony w punkcie I, podpunkt

2.1, a takze uwzgledni¢ koszty dojazdu na miejsce szkolenia na terenie catego kraju.

4. Punkty oceny merytorycznej zostang przyznane za posiadanie do§wiadczenia:

A. w prowadzeniu szkolen metodami aktywnymi (warsztatow, treningdow)



B. wyksztalcenie wyzsze

C. wspolpraca z podmiotami dziatajacymi na rzecz rozwoju firm rodzinnych

D. w znajomoS$ci specyfiki firm rodzinnych i /lub zagadnien, probleméw zwigzanych z

funkcjonowaniem rodziny poprzez wykaz do$wiadczen

5. Na potwierdzenie doswiadczenia, o ktorym mowa w pkt. 5 powyzej Wykonawca jest zobowigzany

przedstawi¢ odpowiednio:

A
B.
C.

wykaz co najmniej 100 dni szkolen,

ukonczone studia wyzsze drugiego stopnia z tytutem magistra,

List polecajacy od organizacji , ktorej gtéwnym celem statutowym jest dzialanie na rzecz
srodowiska firm rodzinnych lub instytucji, ktora zrealizowata co najmniej jeden projekt o
wartoéci co najmniej 500 000 zt dotyczacy firm rodzinnych?,

co najmniej 5 szkolen dla firm rodzinnych (5 szkolen dwudniowych i/lub 10 szkolen

jednodniowych) — wykaz przeprowadzonych szkolen.

Za spetnienie petnego kryterium pkt. A - B przystuguje 10 pkt. Za speienie pelnego kryterium pkt. C - D

przystuguje 20 pkt. Za spetnienie niepetnego kryterium przystuguje 0 pkt. Maksymalnie mozna uzyska¢ 60 pkt.

6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do negocjacji ceny w sytuacji, kiedy podane warto$ci w zwycigskiej ofercie

odbiega¢ beda od cen rynkowych, lub kiedy beda znaczaco odbiega¢ od kwoty jaka dysponuje Zamawiajacy na

przedmiotowe zamowienie.

VIL. PROCEDURA ODWOLAWCZA:

Nie przewidziano procedury odwotawczej

04.05.2015 Anna Serzysko

(data, podpis osoby reprezentujacej Zamawiajacego )

! Firma rodzinna oznacza przedsigbiorstwo, w ktorym:

- wspolnie pracuje co najmniej 2 cztonkdéw rodziny,

- co najmniej jeden z cztonkow rodziny ma istotny wplyw na zarzadzanie (jest wlascicielem, wspotwiascicielem),
- cztonkowie rodziny posiadaja znaczace udzialy w przedsigbiorstwie.



