KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA {« Foty

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY P

Warszawa, 8 lipca 2015 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE
Nr POKL.02.01.03/IFR/32

ZAMAWIAJACY:
Inicjatywa Firm Rodzinnych
ul. Smolna 14/7, Warszawa
NIP: 5252427781

. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Wspolny Stownik Zaméwien (kod CPV)

73220000-0 — Ustugi doradcze w zakresie rozwoju

79400000-8 — Ustugi doradcze w zakresie dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania oraz podobne
72221000-0 — Ustugi doradcze w zakresie analizy biznesowej

72224000-1 — Ustugi doradcze w zakresie zarzadzania projektem

79410000-1 — Ustugi doradcze w zakresie dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania

79411000-8 — Ogolne ustugi doradcze w zakresie zarzadzania

79411100-9 — Ustugi doradcze w zakresie rozwoju dziatalnosci gospodarcze;j

79414000-9 — Ustugi doradcze w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi

85312320-8 — Ustugi doradztwa

1. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:

Przedmiotem zamdwienia jest $wiadczenie ustug na stanowisku Doradcy w ramach projektu ,,Firmy Rodzinne 2”
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Priorytetu II ,,Rozwo6j zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw oraz poprawa stanu zdrowia
0s0b pracujacych”, Dziatanie 2.1 ,Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki”, Poddziatanie 2.1.3 ,WSsparcie
systemowe na rzecz zwigkszania zdolnos$ci adaptacyjnych pracownikow i przedsigbiorstw”.

Niniejsze zapytanie dotyczy $wiadczenia ustug doradztwa dla beneficjentéw programu szkoleniowo — doradczego.

Niniejsze zapytanie dotyczy prowadzenia lub czg$ciowego prowadzenia szkolen:
Czes¢ I zamowienia — doradztwo z zakresu budowanie marki rodzinnej.
Czes¢ 11 zamowienia — doradztwo z zakresu zarzadzania przez warto$ci w firmie rodzinnej oraz budowania

strategii biznesu i rodziny.



2. WARUNKI| ZAMOWIENIA:

2.1 ZAKRES PRAC I ODPOWIEDZIALNOSCI WYKONAWCY:
Osoba na stanowisku doradcy odpowiedzialna bedzie za :

I. Prowadzenie doradztwa dla beneficjentow projektu w zakresie:

A. Podnoszenie efektywnosci organizacyjnej firmy rodzinnej

II. Wypetnianie i dostarczenie dokumentacji zwigzanej z doradztwem

I11. Staty kontakt z beneficjentami poprzez portal projektu.

2.2 SPECYFIKACJA ZAMOWIENIA:

e Forma zatrudnienia — umowa cywilnoprawna / ustuga.

e  Okres zatrudnienia — od lipiec 2015 do grudzien 2015.

e Miejsce pracy - doradztwo odbywa si¢ na terenie catego kraju (praca zwiazana z wyjazdami do firm
uczestniczacych w projekcie, doradztwo w firmach).

e Zamowienie czgsciowe. Zamawiajacy dopuszcza wybor 1 oferenta dla czesci 11 1 oferenta dla czgéei 11..

111.ZAKRES WYKLUCZENIA PODMIOTOW Z UDZIALU W NINIEJSZYM ZAMOWIENIU
(zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki, 3.1.3.1. Podsekcja 1 — Zasada konkurencyjnosci, pkt. 8)
Z niniejszego zamoéwienia wykluczone zostaja podmioty powiazane z Zamawiajacym osobowo lub kapitatowo,
z zastrzezeniem pkt. 12 lit b Wytycznych. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne
powiazania miedzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzanych z przygotowaniem
i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajace w szczegolnosci na:
a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;
€) petieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,

pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki

lub kurateli.

IV.SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY
1. Ofertg nalezy sporzadzi¢ na druku ,,FORMULARZ OFERTOWY” stanowigcym integralng czgs¢ zapytania
ofertowego.
2. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim.
3. Do oferty nalezy zatagczy¢ CV oferenta, wykaz 1 000 godzin doradztwa zewnetrznego (na rzecz firmy

zewnetrznej) dla MSP oraz wykaz 50 godzin doradztwa zewnetrznego dla firm rodzinnych.

V. MIEJSCE I TERMIN ZLOZENIA OFERTY
1. Ofertg nalezy ztozy¢:
a) osobiscie lub przesta¢ droga pocztowa w zamknietej kopercie na adres:
Inicjatywa Firm Rodzinnych

Biuro projektu Firmy Rodzinne 2



ul. Chodakowska 19/31

03-818 Warszawa
sala S 228

Na kopercie nalezy umiesci¢ napis ,,Oferta na realizacje zaméwienia Nr POKL.02.01.03/IFR/32 w ramach
projektu ,,Firmy Rodzinne 27, wspoétfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Otworzy¢ dnia 23 lipca 2015 roku o godz. 10.00”.
b) przesta¢ w formie elektronicznej (skan dokumentéw) na adres ania.s@firmyrodzinne.pl z tytutem maila
,Kandydat na Doradc¢”
2. Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 23 lipca 2015 r. do godz.10:00.

3. Oferty ztozone po dacie wskazanej w pkt. 2) beda uznane za niewazne i nie beda poddawane ocenie.

VI.LKRYTERIA OCENY OFERT I TRYB WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY
1. Otwarcia i oceny ofert dokona powotana przez Zamawiajagcego Komisja Oceny Ofert w dniu
23 lipca 2015 roku o godzinie 10:00.
2. Oferty posiadajace uchybienia formalne (to jest: nie speiniajace zapisow pkt. IV i V) nie zostang poddane ocenie
Komisji Oceny Ofert.
3. Zamawiajacy dokona oceny ofert, ktore spelnity wymogi formalne na podstawie nastepujacych kryteriow:
- Doswiadczenie — 60% - sposOb przyznawania punktacji zostat okreslony w pkt VI ppkt 4 i 5.
- Cena (wynagrodzenie brutto za 1h zegarowg) — 40% - oferta 0 najnizszej cenie uzyska 40 punktow. Pozostate
oferty uzyskaja warto$¢ punktowa wyliczong wg ponizszego wzoru:
C= cn xW
Cb
C - liczba punktéw za cene¢ (wynagrodzenie brutto za godzing);
Cn —najnizsza cena ofertowa (wynagrodzenie brutto za godzing);
Cb — cena (wynagrodzenie brutto za godzine) badanej oferty;
W —waga = 40.

Cena podana w ofercie powinna uwzglednia¢ peten zakres obowigzkéw wymieniony w punkcie I, podpunkt 2.1,
a takze uwzgledni¢ koszty dojazdu na miejsce doradztwa na terenie catego kraju.

Czas poswiecony na dojazd do firmy uczestniczacej w projekcie nie stanowi godzin pracy w ramach projektu.

4. Punkty oceny merytorycznej zostang przyznane za posiadanie do§wiadczenia:
A. Do$wiadczenie w realizowaniu doradztwa na rzecz MSP.
. Wyksztalcenie wyzsze.
. Doswiadczenie w zarzadzaniu.
. Znajomo$¢ specyfiki firm rodzinnych i /lub zagadnien, problemoéw zwiazanych z funkcjonowaniem rodziny.

Dos$wiadczenie w realizowaniu doradztwa na rzecz firm rodzinnych'.

T MmO O W

Wspétpraca z podmiotami dziatajgcymi na rzecz rozwoju firm rodzinnych

5. Na potwierdzenie do§wiadczenia, o ktorym mowa w pkt. 5 powyzej Wykonawca jest zobowigzany przedstawic
odpowiednio:
A. Realizacja co najmniej 1000 godzin doradztwa zewnetrznego (na rzecz firmy zewnetrznej) dla MSP

w przeciagu ostatnich 2 lat kalendarzowych, tj. 2014



i 2015 roku regulowanego umowsa obejmujaca platnosé za doradztwo. Wymagany wykaz doradztwa — oryginat
lub skan podpisanego dokumentu. Wykaz doradztwa musi zawieraé zestawienie doradztwa; o$wiadczenie
o tresci: ,,Oswiadczam, Ze podane informacje sq prawdziwe. Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zloZenie falszywego oswiadczenia. Mam swiadomos¢, ze w przypadku przyznania zlecenia w wyniku ztozenia
falszywego oswiadczenia poniose konsekwencje finansowe polegajgce na koniecznosci zwrotu niestusznie
pobranego wynagrodzenia.” oraz date i podpis oferenta. Zestawienie doradztwa musi zawiera¢: nazwe firmy
(odbiorcy doradztwa), opis doradztwa, liczbe godzin doradztwa, okres realizacji doradztwa (miesigc, rok).

B. Ukonczone studia wyzsze. Wymagany skan / kopia dyplomu.

C. Pehienie funkcji wlasciciela lub wspotwlasciciela firmy, dyrektora zarzadzajacego, menedzera. Wymagany skan
/ kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem dokumentu poswiadczajacego petnienie ww. funkc;ji.

D. Publikacje, wystapienia na konferencjach, seminariach, w mediach dotyczace problematyki firm rodzinnych
w przeciggu ostatnich 2 lat kalendarzowych, tj. 2014 i 2015 roku — co najmniej 1. Wymagany wykaz
ww. aktywnoS$ci zamierajacy opis aktywnosci oraz date.

E. Realizacja co najmniej 50 godzin doradztwa zewnetrznego (na rzecz firmy zewngtrznej) dla firm rodzinnych
w przeciagu ostatnich 2 lat kalendarzowych, tj. 2014
i 2015 roku regulowanego umowsg obejmujaca platnos¢ za doradztwo. Wymagany wykaz doradztwa — oryginat
lub skan podpisanego dokumentu. Wykaz doradztwa musi zawieraé zestawienie doradztwa; o$wiadczenie
o tredci: ,,Oswiadczam, ze podane informacje sq prawdziwe. Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. Mam swiadomos¢, ze w przypadku przyznania zlecenia w wyniku zlozenia
falszywego oswiadczenia poniose konsekwencje finansowe polegajgce na koniecznosci zwrotu niestusznie
pobranego wynagrodzenia.” oraz date i podpis oferenta. Zestawienie doradztwa musi zawiera¢: nazwe firmy
(odbiorcy doradztwa), liczbe godzin doradztwa, okres realizacji doradztwa (miesigc, rok).

F. List polecajacy od organizacji, ktorej gldéwnym celem statutowym jest dziatanie na rzecz $rodowiska firm
rodzinnych lub instytucji, ktora zrealizowata co najmniej jeden projekt o wartosci co najmniej 500 000 zt

dotyczacy firm rodzinnych. Wymagany oryginat lub skan podpisanego dokumentu.

Za spelnienie pelnego kryterium A, B, C i D przystuguje po 5 pkt. Za spetnienie pelnego kryterium E i F
przystuguje po 20 pkt. Za spehienie niepetnego kryterium przystuguje 0 pkt. Maksymalnie mozna uzyskac 60 pkt.

6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do negocjacji ceny w sytuacji, kiedy podane wartosci w zwycigskiej ofercie
odbiega¢ bedg od cen rynkowych, lub kiedy beda znaczaco odbiega¢ od kwoty jaka dysponuje Zamawiajgcy

na przedmiotowe zamowienie.

VIL. PROCEDURA ODWOLAWCZA:

Nie przewidziano procedury odwotawczej.

(data, podpis osoby reprezentujacej Zamawiajacego )

" Firma rodzinna oznacza przedsigbiorstwo, w ktorym:

- wspdlnie pracuje co najmniej 2 cztonkéw rodziny,

- co najmniej jeden z cztonkéw rodziny ma istotny wptyw na zarzadzanie (jest wlascicielem, wspotwiascicielem),
- cztonkowie rodziny posiadaja znaczace udzialy w przedsigbiorstwie.



