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Szanowny Przedsiebiorco Rodzinny,

Z wielkg przyjemnoscig zapraszamy do udziatu w bezptatnej konferencji
,Wynagradzanie w firmie rodzinnej”, z udziatem ekspertéw z obszaru
ksztattowania wizerunku. Spotkanie odbedzie sie w ramach projektu
,Tworzenie systemu sieciowego wsparcia przedsiebiorczosci rodzinnej -
Lokalne Centra Kompetencji Rozwoju Firm Rodzinnych”

Dowiedz sie za co i jak nagradzaé cztonkdw rodziny. Poznaj korzysci wynikajgce
ze sSwiadomego zarzgdzania wynagrodzeniami w firmie rodzinne;.

W trakcie seminarium odbedg sie inspirujgce prelekcje autorytetéw w Swiecie
finanséw i biznesu rodzinnego.

,Tworzenie systemu sieciowego wsparcia przedsiebiorczosci rodzinnej -
Lokalne Centra Kompetencji Rozwoju Firm Rodzinnych”, to program
dedykowany przedsiebiorstwom rodzinnym. Celem tej inicjatywy jest
wspieranie firm w rozwijaniu i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Program
oferuje  przedsiebiorcom rodzinnym bezptatne seminaria, webinaria,
indywidualne ustugi doradcze oraz baze wiedzy zawierajgcg artykuty, raport

i materiaty video

www.firmyrodzinne.eu

Prosze o potwierdzenie uczestnictwa w seminarium do dnia 27.09.2019
maciej.wierszyc@cpchorzow.pl, lub tel. 884 822 011
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CHORZOW DLA FIRM RODZINNYCH — AGENDA

CHORZOW

wprawia w ruch

I’RZEI)SIEBI()RCZ()SCI

Wynagradzanie w firmie rodzinnej

03.10.2019

Centrum Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0 (ul. Wolnosci 61, Chorzéw)

09:00-9:30 REJESTRACJA | PORANNA KAWA Spotkanie interaktywne!
Zapraszamy z komérkami i
tabletami
CZESC PIERWSZA - SEMINARIUM SZKOLENIOWE
09:30 09:40 | OTWARCIE SEMINARIUM Piotr Matecki
(Lokalne Centrum Rozwoju
Kompetencji Firm
Rodzinnych, Prezes Centrum
Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0.)
9:45-11:15 PREZENTACIE TEMATYCZNE Prowadzacy:
Prezentacja: Anna Sokotowska
Andrzej Nitecki
Wynagradzanie w firmie rodzinnej z akcentem na:
e Woynagradzanie i korzysci cztonkdéw rodziny
w ramach firmy rodzinnej: pomiar, wymiar
i komunikacja na temat wynagrodzen wewnatrz
rodziny przedsiebiorcéw.
e Wynagradzanie i korzysci cztonkéw rodziny:
pomiar, wymiar i komunikacja na temat
wynagrodzen wobec pracownikéw.
e Wykorzystanie narzedzi informatycznych w Marcin Siwik
11.30-12.00 kadrach i ptacach w firmie rodzinnej (Biuro Rachunkowe Sintra
Chorzéw)
12.45-13.15 | PRZERWA KAWOWA
13:15-14.30 | PANEL DYSKUSYJNY
14.30-15:30 | LUNCH
15:30-17:00 | INDYWIDUALNE KONSULTACJE, PODSUMOWANIE | ZAKONCZENIE SEMINARIUM
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Zakres tematyczny seminarium na temat wynagradzania w dn. 3 pazdziernika 2019
dla przedsiebiorcéw rodzinnych w Chorzowie (IFR)

Temat ,Jaka praca, taka ptaca” obejmuje wsparcie rodzinnego przedsiebiorstwa w zakresie
spojnosci zarzgdzania wynagrodzeniami cztonkéw rodziny i wynagrodzeniami pracownikdw,
Z naktadaniem i rozliczeniem zadan cztonkéw rodziny i pracownikow. Wtasciciel nie musi
wstydzi¢ sie zarobkow — jak komunikowac¢ pracownikom rdéznice miedzy zarobkami z pracy
najemnej, a profitami wigzqgcymi sie z wtasnosciq firmy. Adresowany do zarzqdzajqgcych

i kadry kierowniczej oraz rodzin zwigzanych z przedsiebiorstwem.

Jaka majg potrzebe przedsiebiorcy rodzinni?

Odpowiedzialnos¢ za przedsiebiorstwo rodzinne wywotuje nienormatywne zaangazowanie w
prace, ktéremu nikt nie moze dorédwnac. Wyjatkowe poswiecenie wiascicieli przynosi
znaczace efekty. Wyzwaniem w matych przedsiebiorstwach jest stawianie granicy miedzy
pomoca w prowadzeniu przedsiebiorstwa a momentem, kiedy pomoc staje sie praca

i powinna by¢ wynagradzana.

Jednoczesnie czesto pracownicy nie chcg zrozumieé i nie akceptujg prawa witasciciela do
czerpania profitow z jego wysitku. Dlatego wyzwaniem jest odpowiedzZ na pytania:

- jak wynagradza¢ cztonkéw rodziny blizszej i dalszej i jednoczesnie nie powodowac
konfliktéw w rodzinie

- jak nie powodowac spadku motywacji u pozostatych pracownikéw

Zarzadzanie wynagrodzeniami w przedsiebiorstwie rodzinnym, uwzgledniajgce wysitek
wiozony w prace i rozliczenie realnych efektédw pracy, daje szanse na ograniczenie pola
konfliktow i na zwiekszenie efektywnosci pracownikéw, bez wzgledu na stopien
pokrewienstwa.

Czego dowiesz sie na seminarium?

1. Za co i jak wynagradzaé cztonkdw rodziny blizszej i dalszej i jak nie powodowaé
spadku motywacji u pozostatych pracownikdw - jak zarzadzaé réznicami
w wynagradzaniu pracownikdéw a wynagradzaniem i korzysciami rodziny
2. Jak umawiac sie na efekty pracy w rodzinie i z pracownikami i jak mierzy¢ efekty.
3. Jakie sg korzysci z umawiania sie na efekty pracy i mierzenia realnych efektéw pracy
w przedsiebiorstwie rodzinnym, wiaczajac cztonkdw rodziny.
4. Jak wynagradzac cztonkéw rodziny w ramach firmy rodzinnej
o pomiar efektow, wymiar wynagrodzenia i komunikacja na ten temat
WEWNATRZ rodziny przedsiebiorcow
o pomiar efektéw, wymiar wynagrodzenia i komunikacja na ten temat wobec
pracownikéw
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Dla kogo?

Zapraszamy na seminarium wiascicieli, zarzagdzajacych, kadre kierownicza oraz cztonkow
rodzin zwigzanych z przedsiebiorstwem.

Jaki efekt?

Efektem S$ciezki jest zwiekszenie swiadomosci jaka warto$¢ niesie przejrzystosé zasad
wynagradzania w przedsiebiorstwie rodzinnym.

Program

Na sciezke sktada sie warsztat kompetencyjny oraz indywidualne doradztwo (on-line lub po
seminarium).

Jako moderatorzy w warsztatach wezmg udziat dostawcy ustug profesjonalnych przydatnych
dla skutecznego wdrozenia wiedzy pozyskanej podczas zajec.

EKSPERCI:

MARCIN SIWIK

Doswiadczony przedsiebiorca z ponad 20 letnim doswiadczeniem. Specjalista do spraw kadrowo
ptacowych, w prowadzonym przez siebie biurze rachunkowym.

Dzieki latom spedzonym w zawodzie ma szeroki poglad na rynek i potrzeby przedsiebiorcow.
Roéznorodnos¢ potrzeb firm sprawia, ze ciggle staje przed nowymi wyzwaniami. Podgza nowoczesng
Sciezka podejscia do kadr i ptac, rezygnujgc z papierowych akt osobowych i catej dokumentacji
kadrowo ptacowej oraz wprowadzajgc e-teczki we wszystkich obstugiwanych firmach.

Ukonczyt Wyzszg Szkote Bankowa w Poznaniu na wydziale zamiejscowym w Chorzowie oraz uzyskat
tytut magistra z finanséw i rachunkowosci na uczelni we Wroctawiu. Z uwagi na ciggle zmieniajace sie
przepisy czesto uczestniczy w szkoleniach aby pozosta¢ na biezgco.
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ANNA SOKOtOWSKA

Doradca strategiczny z niemal 30 letnim doswiadczeniem, biegta w operacjonalizacji strategii
przedsiebiorstw krajowych i miedzynarodowych w obszarze zarzgdzania praca.

Posiada wieloletnie doswiadczenie w branzy outsourcingu proceséw kadrowych.

Projektuje i wdraza rozwigzania pozwalajgce klientom realizowacd krétko i dtugofalowe cele biznesowe
poprzez usprawnienia lub przeksztatcenia funkcji kadrowej. Przeprowadza zmiany zwigzane

z wynagradzaniem, rozwojem i kompetencjami pracownikdw oraz z procesami pracy i z promocja
zarzadzania zintegrowanego. Wtasne doswiadczenie w prowadzeniu przedsiebiorstwa i szerokie
przygotowanie zarzadcze, w tym w sprzedazy i finansach wykorzystuje budujgc biznesowe kryteria
dobroci dziatan w dziatach kosztowych i profitowych, ekonomizujgc zmiany i starannie dobierajgc
narzedzia do celéw, co sprawia, ze prowadzone przez nig projekty cechuje najwyzsza mozliwa
uzytecznosé. Jej klientami sg firmy ustugowe i produkcyjne, w szczegdlnosci z branzy outsourcingu,
finanséw, energetycznej, telekomunikacji. Uczestniczyta w przeksztatceniach najwiekszych
przedsiebiorstw w Polsce i we wdrazaniu na rynku polskim innowacyjnych projektéw podnoszacych
jakos¢ zarzadzania. Projektowata modele zarzadcze i zarzadzata masowym wdrozeniem proceséw

z uzyciem aplikacji. Audytowata mate, srednie i wielkie przedsiebiorstwa pod katem sprawnosci
zarzadzania i przeprowadzata zmiany podnoszgce rentownosé procesow.

Z wyksztatcenia jest psychologiem ze specjalizacja w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Studiowata na
Wydziale Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego i w Wyizszej Szkole Psychologii Spotecznej.
Ukonczyta szereg kurséw zwigzanych z biznesowymi funkcjami przedsiebiorstw: finanse, sprzedaz,
zarzadzanie jakoscia oraz specjalistycznych w zakresie zarzadzania praca: przywédztwo,

szkolenia i oceny indywidualne.

ANDRZEJ NITECKI

Blisko 20 lat w obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim w organizacjach o ztozonych strukturach.
Andrzej posiada doswiadczenie z restrukturyzacji spoétek, transformacji postaw pracowniczych,
wdrazania nowoczesnych rozwigzan HR i motywacyjnych systemoéw ptacowych, udokumentowanie
budowanie zaangazowania pracownikow.

Przez wiele lat petnit funkcje dyrektora zarzgdzajacego obszarem zasobdéw ludzkich w Polsce i CEE,

w takich firmach jak: Stora Enso, ENEA SA, Poczta Polska, gdzie od zera zbudowano nowoczesng
funkcje HR wspierajgca biznes ma doswiadczenie réwniez z obszaru agencji pracy tymczasowych.
Posiada duze doswiadczenie przy wdrazaniu oprogramowania do obstugi proceséw HR,
operacjonalizacji proceséw HR i tworzeniu wewnetrznych i zewnetrznych struktur HR. Pracowat miedzy
innymi przy wdrozeniach: SAP, SuccesFactor, TETA, TETA Constellation, FinPost.

Tworzyt wewnetrzne shared services dla funkcji kadrowo — ptacowej i administracyjnej.

Andrzej jest absolwentem Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu, oraz studiéw Advanced
Management Program IESE Business School. Ukoriczyt miedzy innymi Leadership Program INSEAD.
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