Relacje
pracownik - pracodawca
W czasie epidemil



H#1

CZY PRZELOZONY | PRACODAWCA ODPOWIADAJA ZA SKUTKI DOPUSZCZENIA DO PRACY
PRACOWNIKA ZAKAZONEGO KORONAWIRUSEM LUB INNA CHOROBA ZAKAZNA?

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego Do podjecia decyzji o odsunieciu od pracy nie wystarczy
orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na informacja, ze pracownik przebywat na terenie, na ktérym
okreslonym stanowisku. Podstawg dopuszczenia do pracy jest zatem wystepuje dany wirus czy choroba.

aktualne orzeczenie lekarskie. Pracodawca jednak jest zobowiazany
odsungc pracownika od wykonywania pracy i skierowac go na badanie

kontrolne, jezeli istnieje podejrzenie, ze z powoddw zdrowotnych Co jednak w sytuacji, gdy zadnych symptomdow chorobowych nie
pracownik nie moze jej wykonywacd. Oczywiscie zmiana stanu zdrowia mozemy stwierdzi¢? Wtedy pracodawca nie ma podstaw do

pracownika musi by¢ faktyczna i wynikac z obserwacji pracodawcy. kwestionowania aktualnosci orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do pracy
Goraczka, katar, kaszel, ogdlne ostabienie organizmu, bdéle gtowy, objawy ani do odsuniecia pracownika od pracy i skierowania go na badania.

po stronie uktadu pokarmowego czy ktopoty z trawieniem i wzrokiem Zatrudniony zas$ nie musi sie na nie zgodzi¢ i moze zadad dopuszczenia do
moga wskazywadc na zmiane stanu zdrowia pracownika i utrate pracy. Pracodawcy pozostaje obserwowanie pracownika.

mozliwosci wykonywania pracy. Informacja o stanie zdrowia moze tez
pochodzi¢ od samego zatrudnionego albo od innych pracownikéw.
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H2

CZY PRZELOZONY MA PRAWO SPYTAC PRACOWNIKA,
GDZIE BYE NA URLOPIE?

TAK. Takie dziatanie pracodawcy nalezy rozpatrywac nie tylko wytacznie
w aspekcie przepisdw o ochronie danych osobowych, lecz réwniez
podstawowego obowigzku pracodawcy, jakim jest dbanie o bezpieczne i
higieniczne warunki pracy swoich pracownikéw. Zatem pracodawca ma
prawo pytac swoich pracownikéw, czy przebywali w regionach o
wiekszym ryzyku zachorowania, powotujac sie na dobro wspdlne, jakim sg
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Oczywiscie powyzsze nie oznacza, ze pracodawca ma prawo rozpytywac
podwtadnego o szczegoty jego urlopu. Dziatania te powinny ograniczy¢
sie jedynie do tych pytan, ktére wskazujg na ewentualng obecnosc
pracownika w regionach o podwyzszonym ryzyku zarazenia.
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CZY PRACOWNIKA WRACAJACEGO Z ZAGROZONEGO
TERENU MOZNA WYSEAC NA PRZYMUSOWY URLOP?

Pracodawca moze wystac pracownika na przymusowy urlop
‘ wypoczynkowy jedynie w dwéch przypadkach - jezeli pracownik

znajduje sie w okresie wypowiedzenia lub jezeli pracownik ma
zalegty urlop (w zakresie tego zalegtego urlopu). W obu
przypadkach nie wymaga to zgody pracownika.

Jezeli zatem pracownik, ktéry przybyt z miejsc zagrozonych chorobg, ma
zalegty urlop, to nic nie stoi na przeszkodzie, aby pracodawca nakazat mu
skorzystanie z tego czasu wolnego. W pozostatych przypadkach
konieczna jest zgoda zatrudnionego na wykorzystanie urlopu. Zatem
nawet obawa przed zarazeniem nie pozwala pracodawcy na wystanie
pracownika na urlop wbrew jego woli.

Jedng z form zachowania bezpieczenstwa dla wszystkich pracownikéw
jest przejscie w tryb pracy zdalnej.
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CZY PRZELOZONY MOZE ODMOWIC UDZIELENIA
URLOPU PRACOWNIKOW!I, GDY WIE, ZE MA ON ZAMIAR
UDAC SIE NA TERENY ZAGROZONE?

Pracodawca moze odmoéwic udzielenia urlopu jedynie w sytuacji, gdy
jego nieobecnosc spowodowataby powazne zaktdcenie w toku pracy.
Co wiecej, musiatoby to wynikac ze szczegdlnej potrzeby pracodawcy
(np. nadzwyczajne zlecenie do wykonania.)

W zadnym przypadku pracodawca nie ma prawa ingerowac
w to, gdzie pracownik ma zamiar spedzac urlop.



H#5

ZASILEK OPIEKUNCZY

Prawo do dodatkowego zasitku opiekunczego przystuguje od 12 do 25
marca, gdyz to jest okres zamkniecia placéwek w zwiazku z COVID-19.

Zasitek przystuguje zgodnie z wnioskiem ubezpieczonego, tj.: za caty
okres (takze za dni wolne od pracy), jesli ubezpieczony wpisze w
oswiadczeniu caty okres zamkniecia placéwki, albo za dni robocze, jesli
ubezpieczony takie okresy wskaze we wniosku.

Ubezpieczeni mogg wskazywac albo okres tacznie (np. caty okres od 12
do 25 marca albo inny okres np. od 16 do 25 marca) albo okresy, w

ktérych dziecko miato uczeszczad do placéwki, np. 12-13, 16-20, 23-25
marca lub inne okresy, w ktérych dziecko nie mato zapewnionej opieki.
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OSOBY, KTORE CHCA SKORZYSTAC Z ZASItKU OPIEKUNCZEGO
‘ POWINNY WYPELNIC NASTEPUJACE DRUKI: OSWIADCZENIE

O SPRAWOWANIU OPIEKI NAD DZIECKIEM ORAZ WNIOSEK O

ZASIEEK OPIEKUNCZY (Z-15A).

W odniesieniu do dodatkowego zasitku opiekunczego majg zastosowanie
ogoblne zasady wynikajace z przepisdw ustawy o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa, m.in. zasitek ten nie przystuguje jesli jest inny domownik
— drugi rodzic dziecka - ktéry moze dziecku zapewnic opieke, np. matka
dziecka przebywa na urlopie macierzynskim, wychowawczym, ojciec
korzysta z urlopu ojcowskiego.

W tresci oswiadczenia, ktére ma byc sktadane, ubezpieczony informuje
czy nie ma drugiego rodzica, ktéry mégtby zapewnic dziecku opieke.
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JAK ZARZADZAC ZESPOLEM W TRYBIE PRACY ZDALNEJ

e Ustal z zespotem codzienne zameldowania i wymeldowania,
rozpoczynajgce i konczace prace. Umodwcie sie tez na regularne
odprawy. Mozesz wykorzystac¢ do tego narzedzia online (Zoom,
Hangout, Webex).

e Jasno zdefiniuj rezultaty, jakich oczekujesz od cztonkdw zespotu.

e Ustal tygodniowy grafik codziennych zadan dla siebie i swojego
zespotu.
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e Zdalne spotkania zespotowe sg trudne, jesli bierze w nich udziat wiecej
niz 4 osoby. Poswiec ten czas na przekazywanie wiedzy i aktualizacje
informacji.

e Zaufaj swoim ludziom. Zatdz, ze wykonujg swoja prace i pozwdl im to
odczuc.

e Nie ma uniwersalnego rozwigzania - dostosuj procedury do kazdego
pracownika, by przeprowadzi¢ go przez ten trudny okres.



