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Wypadki zdarzajq sie rowniez przy
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Jako punkt wyjscia nalezy przyjac, ze
z uwagi na brak odmiennej regulacji
w trakcie wykonywania pracy zdalnej
pracodawca ma obowiazek realizowac
w stosunku do pracownika obowiazki
datyczjee bhp na zasadach ogdlnych. Je-
dynie w odniesieniu do telepracy kodeks
pracy przewiduje pewnie ich ogranicze-
nie, Mianowicie wylaczone s3 obowigz-

ki pracodawcy: dbatosci o bezpleczny
i higieniczny stan pomieszczen pracy,
wilasciwej budowy/przebudowy miejsca
wykonywania pracy oraz zapemue'ma

ograniczone pr

icznych warunkéw wykonywania

czynnoéci lub polecen przelozo-

nych,

m podczas lub w zwiazku z wykony-
‘waniem przez pracownika czynno-
§ci na rzecz pracodawcy, nawet bez
polecenia;

® w Cczasie po’.’.ostawapia pracownika

Yy Zap

musi ona takze wywrzed wplyw na za-
istnialy skutek.

KROTI(IE PRZERWY
» Czy zwijzek z praca wystapi, jesli

w dyspozycji cy w drodze
migdzy siedziba pracodawcy a miej-
scem wykonywania obowigzku wy-
nikajacego ze stosunku pracy.
Zgodnie z orzecznictwem Sadu Naj-
wyzszego zwigzek zdarzenia z pracy
musi mie¢ wymiar czasowy, prze-
strzenny (miejscowy) lub funkcjonalny.
Zwiazek czasowy polega na tym, e
zdarzenie nastepuje w czasie pracy
(w godzinach pracy) albe w czasie po-
zostawania pracownika w dyspozycji
pmmdawqr w dnjdz.e miedzy siedzibg

odpowiednich urzadzen -

-sanitarmych. Jesli praca zdalna nie jest
wykonywana w formie telepracy (a np.
na podstawie przepiséw antykryzyso-
wych), to powyzsze wylaczenie nie znaj-
duje zastosowania, co oznacza, Ze nalezy
stosowac zasady ogolne.

Truizmem bedzie stwierdzenie,
ze mimo obowijzku stosowania za-
sad ogdélnych zapewnienie bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pracy
w domu pracownika w takim samym
zakresie jak w zakladzie pracy jest
w praktyce utrudnione, a czesto wrecz
niemozliwe. Jednoczesnie za ich nieza-
pewnienie pracodawca odpowiada na
zasadach ogdlnych, co moze by¢ szcze-
golnie dotkliwe, jesli w trakcie pracy
zdalnej pracownik ulegnie wypadkowi.
Niezaleznie od zasad ogélnych mozna
jednak wskazac pewne obszary, w kto-
rych dodatkowe zabezpieczenie sig ze
strony pracodawcy moze wplynac na
wymiar odpowiedzialnosci z tytutu wy-
padku przy pracy.

PODSTAWOWE ZASADY

» Jakie warunki muszj zostaé spelnio-
ne, aby zdarzenie, ktére mialo miejsce
wdomu pracujacego zdalnie, zostalo
uznane za k przy pracy?

Zgodnie z ustawg wypadkows (ustawa
z 30 paZdziernika 2002 . 0 ubezpiecze-
niu spelecznym z tytulu wypadku przy
pracy i choréb zawodowych; tj. Dz.U.
Z 2019 I, POz, 1205, ost.zm, M.P. 2 20201,
poz. 279), aby zdarzenie, ktére powodu-
Jje uraz lub smier¢ pracownika, mogio

wykonywania
Dhom.qz.ku wymkajqcego ze stosun-
ku pracy (np. pracownik na polecenie
pracodawcy bierze udzial w pogrzebie
zmartego pracownika).

Przestrzenny (miejscowy) zwigzek
Zpraca zostaje zachowany, gdy zdarze-
nie nastgpuje w miejscu wykonywania
czynnescl albo na drodze migdzy sie-
dziba pracodawcy a miejscem wyko-
nywania obowiazku wynikajacego ze
stosunku pracy, tj. w miejscu zakre-
slonym strefg zagrozenia stwarzanego
przez prace,

Funkcjonalny zquzek zdarzenia
2 praca wyraza sie tym, Ze zdarzenie
nastapilo wylacznie przy albo w zwiaz-
ku z wykonywaniem okre§lonych czyn-
nosci, tj. zwyklych czynnosci lub pole-
cen przetozonych, czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia, czy
obowiazkow wynikajacych ze stosunku
pracy. Nalezy podkresli¢, ze w ocenie
SN w pojeciu wykonywania ,zwykiych
czynnosci” mieszcza sig réwniez takie
czynnosci, jak dojscie pracownika do
stanowiska pracy, czynnosci poprze-
dzajace i nastgpujace po czynnosciach
produkeyjnych oraz inne podejmowane
przez pracownika w miejscu pracy, kto-
re nie s3 wprawdzie skierowane bezpo-
Srednio na wykonywanie pracy, lecz shu-
3 podrednio wypelnieniu obowigzkéw
pracowniczych i sa usprawiedliwione
faktem przebywania pracownika w za-
kladzie pracy. Nalezj do nich: przebranie
sie w ubior rDbm:w, ochronny, a nawet
pozostawianie garderoby w szatni, spo-
zyﬂe posl.lkn, udanie si¢ do biura w celu

zostad uznane za wy przy pracy, spraw ad(nlmstraq'jnych
musza zostac speinione iacznie okre-  itp. S3 to czynnosci niemajace bezpo-
slone to musi: yzku z wykony
= byc nagle, pracy, ale prawnie i Zyciowo uzasadnio-
™ zoscaé wywolane przyczyng ze- ne istoig stosunku pracy.

trzna, Jesli do zdarzenia dochodzi w cza-

= nastapic w zwiazku z praca.
Weryfikacja tego, czy zdarzenie
w domu pracownika bylo nagle i czy zo-
stalo wywolane przyczyna zewnetrzng,
bedzie sie odbywac na takich samych
zasadach jak w przypadku wypadku
w zakladzie pracy. Wykonywanie pra-
cy zdalnej wplynie natomiast na oce-
ne trzeciej przeslanki, tj. czy zdarzenie
nastapilo w zwizzku z praca. Jesli zda-
rzenie bedzie nagle, zostanie wywolane
przyczyna zewnetrzng i spowoduje uraz
lub émieré pracownika, ale nie wystapi
zwiazek z prac (albo zwijzek z praca
zostanie zerwany), to takie zdarzenie
nie bedzie wypadkiem przy pracy.
Zgodnie z ustawg wypadkowg zwig-
zek z pracy wystapi, gdy wypadek miat
miejsce:
® podczas lub w zwigzku z wykony-
‘waniem przez pracownika zwyklych

sie albo w miejscu pracy, to bedzie ono
uznane za wypadek przy pracy, chyba ze
dojdzie do zerwania zwiazku tego zda-
rzenia z praca. Owo zerwanie ma zas
miejsce wtedy, gdy pracownik w prze-
ZNACZONym na prace czasie i miejscu
wykonuje czynnosci bezposrednio lub
posrednio niezwiazane z realizacja jego
obowiazkéw pracowniczych, ktore re-

alizuje dla celéw prywatnych, a w kaz-

pracownik zlamie sobie noge w domu,
albo

Ac po
sig przy przygotowywaniu positku
w godzinach pracy?
Przy ocenie, czy zdarzenie, w wyniku
krérego pracownik doznal uszczerb-

2 pracy nadal bedzie zachowany. Jedno-
czesnie zwiazek taki nie wystapi, gd‘yI
w godzinach pracy pracownik gotuje
obiad dla calej rodziny czy zajmuje sie
karmieniem dzieci.

PIERWSZE KROKI

» Jak powini

ca w sytuacji, gdy osoba pracujca zdal-
nie zglasza wypadek przy pracy? W jaki
5posob przeprowadzi¢ postgpowanie

ku albo zmarl, mialo zwigzek z praca,
nie budzi watpliwosci sytuacia, gdy do
wypadku dechodzi w godzinach pracy
w miejscu pracy i bezposrednio przy
wykonywaniu pracy (np. w godzinach
i miejscu pracy podczas przygotowy-
wania raportu dla pracodawcy). Poja-
wiaja sie one natomiast, gdy do zda-
rzenia dechodzi wprawdzie w miejscu
igodzinach pracy, ale w czasie réznego
rodzaju przerw w jej swiadczeniu (np.
podczas przygotowywania kawy czy po-
silku, przy zejéciu po schodach do kuch-
ni czy wyjsciu do pobliskiego sklepu).
Nie ulega watpliwosci, Ze nie kazda
przerwa w pracy powoduje zerwanie
2 nig zwizzku. Kluczowe znacznie ma
bowiem cel, jakiemu ona shuzy. Jeéli cel
jest prywatny, oderwany od $wiadcze-
nia pracy, to dojdzie do zerwania zwizz-
ku z praca. W orzecznictwie wskazuje
sig, ze bedzie tak np. w nastgpujacych
sytuacjach:
= wizyta pracownika w godzinach pra-
EY w sk'lep)e wcelu zakupu pucs}.llm

wtakim przypadku?
W odniesieniu do pracownikéw pracu-
jacych zdalnie zastosowanie znajduja
ogolne zasady z kodeksu pracy i przepi-
sow wykonawczych dotyczace postepo-
wania w razie wystapienia wypadku przy
pracy. Oznacza to, ze po otrzymaniu od
pracujjcego zdalnie zgloszenia wypad-
ku pracodawca powinien podjaé takie
dzialania, jak gdyby wypadek wydarzyt
sie w zakladzie pracv(z umg]gdmemem
niezbednych odmiennosd jacych
2 miejsca, w krérym doszio do wypadku),
Ze wzgledu na to, ze do zdarzenia
dochodzi w domu pracownika, nalezy
przyjac, i2 zgloszenie wypadku moina
uznac za prawnie skuteczne niezalez-
nie od jego formy (np. wystarczajace
bedzie zgloszenie telefoniczne przez
pracownika czy kogos z jego rodziny).
W ramach procedury powypadkowej
pracodawca ma obowiazek w szczegdl-
nodci ustalié okolicznosci i przyczyny
wypadku oraz zastosowywac odpowied-
nie srodki upnblegz]qce podobnym wy-

[ czynnosci w
stwm dumcwym pracownika,
m zalatwianie w gedzinach pracy spraw
prywatnych,
= towarzyskie spotkanie.
Zdarzenia te, choéby nawet wystapily
w czasie i miejscu pracy, nie majg funk-
cjonalnego zwigzku z praca. Co istot-
ne, zwigzek zdarzenia z pracj zostaje
zerwany wowczas, gdy pracownik nie
wykonuje pracy bez prawnego uspra-
wiedliwienia, ale nie dotyczy to krétko-
trwalych przerw w pracy, pozostajacych

dkom, ¢ wlasciwego okre-
gowego inspektora pracy i prokuratora
o $miertelnym lub cigzkim wypadku
Pprzy pracy oraz prowadzic rejestr wy-
padkéw przy pracy.

Ustalenia okolicznosci i przyczyn wy-
padku dokonuje powolany przez pra-
codawce zespot powypadkowy, kLory
prowadzi w tym celu postgpowanie
wyjaéniajace, a w jego ramach doko-
nuje ogledzin miejsca wypadku, wy-
shichuje poszkodowanego i ewentu-
alnych swiadkéw zdarzenia. Realizujac

w z wykony ymi normalnie

aynnosnam]. Nie dojdzie do zerwania

owego zwigzku np. w czasie krétkiej
przerwy:

u weelu regeneracji sil (np. na zjedze-
nie positku) - nawet jesli zdarzenie
powodujace uszczerbek na zdrowiu,
zostalo spowodowane zachowaniem
pracownika, wykazujacym brak na-
lezytej ostroznosci lub przezornosci,

® w celu zakupu czegos do jedzenia
niejako przy okazji, w drodze migdzy
wizyta u jednego i drugiego klienta;
podczas kudrej dochodzi do krot-
kotrwalego pozasiuzbowego kon-
taktu pracownika z inna osobg bez
uszczerbku dla biegu i dyscypliny
wykonywanej pracy (np. odebranie
telefonu z przedszkola dziecka),

Odnoszgc powyisze rozwazania do

sytuacji wskazanych w pytaniu, na-

lezaloby zatem wskazad, ze zwigzek

z praca nie zostanie zerwany w przy-

padku zdarzenia w domu pracownika

w czasie kratkich przerw, ktdre nie sa

dym razie innych niz ze sto-

zie ski bezposrednio

sunkiem pracy,

Jeéli natomiast do zdarzenia docho-
dzi poza czasem i miejscem wykony-
wania normalnych czy'n.nusm pracow-
niczych, to w celu uznania zdarzenia
za wypadek przy pracy niezbedne jest
stwierdzenie funkcjonalnego zwigzku
z praca, tzn. takiego, w ramach ktérego
praca musi by nie tylko jednym z ezyn-
nikéw prowadzacych do zdarzenia, ale

na wylmnvwame pracy, lecz stuza po-
érednio wypelnieniu obowiazkéw pra-

cowniczych, np. na schodach w drodze
mlgdzv pokojem, w ktdrym pracownik
pracuje, a kuchnig czy lazienka. Jesli
chodzi o kwestie przygotowywania
posilkéw; to sprawa moze by¢ bardziej
problematyczna, ale wydaje sig, ze gdy
pracownik w godzinach pracy odgrzewa
izjada posilek czy wypija kawe, zwigzek

igzki, nalezy uwzglednic
specyﬁ.kg miejsca, w klorym doszlo do
wypadku. Wydaje sie, ze pracodawca
powinien zwlaszcza ustali¢ z pracow-
nikiemn datg ich przeprowadzenia. wi-
zyta zespolu powypadkowego w domu
pracownika powinna by¢ tak krotka, jak
to mozliwe, i odbywac sie z poszano-
waniem prawa pracownika oraz jego
rodziny do prywatnoéci,

Warto zasygnalizowa i oceni¢ pozy-
tywnie zmiang zaproponowana w pro-
jekcie ustawy o zmianie kodeksu pracy,
ktéra ma w sposdb kompleksowy regu-
lowaé kwestie pracy zdalnej w polskim
porzadku prawnym. Otéz na gruncie
obecnie obowiazujacych przepisow nie
jest jasne, czy zgloszenie wypadku przy
pracy zdalnej uprawnia pracodawce do
dokonania oglgdzin miejsca zdarzenia,
czy potrzebna jest dodatkowa zgoda
pracownika (analogiczna jak w przy-
padku kontroli miejsca pracy). Zgodnie
z obecng wersjq projektu ustawy zglo-
szenie pracodawcy wypadku przy pracy
oznacza wyrazenie przez pracownika
zgody na dokonanie ogledzin miejsca
wypadku.

ODPOWIEDZIALNOSC CYWILNA

» Kiedy pracodawca bedzie ponosit
odpowiedzialno$¢ za wypadek przy
pracy?

Podstawowg forma rekompensowa-
nia poszkodowanemu pracownikowi
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zdalnej pracy
obiC pracodawca?

(albo rodzinie zmarlego pracowni-
ka) szkody, jakiej doznal, ul 3

wadza ugclny obownqzek przestrze-
gania ob 1 zasad bhp).

wypadkowi, sqsmadczema wypta-
cane z ubezpieczenia wypadkowego,
na ktore pracodawca odprowadza

Informacja przekazana pracow-
nikom pracujacym zdalnie powin-
na szczegolowo wskazywac na za-

skladkiw do za-

ia dla zdrowia i Zycia, ktére

trudnionego. Jednak mimo uznania

zdarzenia za wypadek przy pracy

pracownik nie zie uprawniony

do $wiadczeri, i‘ejzﬁ

= wylaczng przyczyng wypadku
bylo udowodnione naruszenie
przez pracownika przepiséw do-
tyczacych ochrony zycia i zdro-
wia, spowodowane przez niego
umysinie lub wskutek razacego
niedbalstwa albo

m pracownik, bedac w stanie nie-
trzezwosci lub pod wplywem
srodkéw odurzajacych lub sub-
stancji psychotropowych, przy-
czynil si¢ w znacznym stopniu do
spowodowania wypadku.

Jesli wiadczenia z ZUS nie po-
kryly doznanego przez pracownika
uszczerbku, to moze on dochodzi¢
uzupelniajacych éwiadczen bezpo-
érednio od pracodawcy. Odpowie-
dzialnoé¢ uzupelniajgca pracodawcy
za szkodg wyrzadzona na skutek

przy pracy bgdzie odpo-
wiedzialnoscig cywilng na zasa-
dzie winy badz ryzyka, W praktyce
pracownik musi wystapi¢ do sadu
2z roszczeniami o naprawienie szko-
dy spowodowanej wypadkiem przy
pracy w zakresie, w jakim nie zosta-
1a ona naprawiona przez $wiadcze-
nia z ubezpieczenia wypadkowego,
i w trakcie postgpowania przed s3-
dem wykaza¢ przestanki odpowie-
dzialnosci,

moga wystapi¢ podczas wykony-
‘wania pracy zdalnej, oraz dzialania
ochronne i zapobiegawcze, ktore
pracownik powinien podjaé, aby sie
przed tymi zagrozeniami uchronic.
Pracownicy powinni potwierdzic
zapoznanie sie z takimi wytyczny-
mi pracodawcy i zobowiazac sig do
ich przestrzegania, Dodatkowo dla
080D pracujgcych zdalnie warto zor-
ganizowac krétkie szkolenie onli-
ne prowadzone przez specjaliste ds.
bhp, ktory przedstawi bezpieczne
i higieniczne zasady wykonywania
pracy w domu i edpowie na pytania
bieracych w nim udziat,

W takiej sytuacji, w zaleznosci
od okolicznosci konkretnego wy-
padku, jesli wypadek byt wynikiem
niezastosowania sie przez pracow-
nika do wytycznych otrzymanych
przez pracodawce, odpowiedzial-
nosé pracodawcy moze byc zmniej-
szona. Przestrzeganie przepisow
i zasad bhp jest bowiem podsta-
‘wowym obowigzkiem pracownika
i nie zostaje on z tego obowiazku
zwolniony podcx:.s wykonywania
pracy w swoim domu,

Powyzsze uwagi znajduja tak-
e potwierdzenie we wspomnia-
nym juz wezesniej projekcie usta-
wy o zmianie kodeksu pracy, ktory
ma w sposdb kompleksowy regulo-
wac kwestig pracy zdalnej. Wsrod
zaproponowanych w nim nowych

W przypadku odpowi Sci
na zasadzie winy pracownik musi
wykazaé, Ze na skutek zawinionego
bezprawnego dzialania lub zanie-
chania pracodawcy (0s6b wystepu-
jacych w jego. )

v w zakresie bhp wskazad
nalezy obowigzek pracodawcy do
przekazania zatrudnionemu pra-
cujacemu zdalnie nowej karty ry-
zyka zawodowego, uwzglgdnlajqcej
konywa-

W)
szkoda oraz Ze istnieje zwtqzek
przyczynowy miedzy dzialaniem/
zaniechaniem a szkoda.

Czgéciej pracodawca moze pono-
si¢ odpowiedzialnosé na d.
ryzyka (dotyczy podmiotow, ktore
prowadza przedsiebiorstwojzaklad
wprawiany w ruch za pomocy sil
przyrody, np. przedsi wo bu-

niem pracy zdzlne;, a 1.altze obo-

wigzek przygotowania informacji
zawierajacej zasady bezpiecznego
i higienicznego wykonywania takiej
pracy, uwzgledniajace jej wplyw na
wzrok i uklad migsniowo-szkieleto-
wy. Na pracownika mialby za$ zo-
stac nalozony obowiazek zlozenia

dowlane, park wodny, E}ektmwnla}
w ktérej pracownik musi jedynie
udowodni¢ szkode i zwigzek przy-
czynowy miedzy dzialaniem/zanie-
chaniem a szkoda. W tym przypad-
ku jest on zwolnieny z obowiazku
wykazania winy i bezprawnosci

o$wiadczenia, ze jego

pracy zapewnia bezpieczne i higie-
niczne warunki pracy. Mialby to byé
warunek dopuszczenia pracowni-
ka do wykonywania pracy zdalnej.
Jednoczeénie w projekcie pozosta-
wiono czesc obecnie obowiazuja-
cych przepiséw dotyczacych kon-

dzialania pracodawcy. troli w zakresie bhp, co powoduje,
Ze proponowana regulacja nie jest

do koica spéjna.

» Wjakispossh pracodavca mose

¢ prz

alnymi 2 in maze zaingero-

Niezaleznie od mdza]u d \N‘aé w architekture pomieszcze-

dzialnoéci (na zasadzie wln‘y badi nia, w ktérym praca zdalna jest

Tyzyka), w jednym i drugim przy-
padku pracodawca moze podjac
pewne dzialania majgce na celu
zmniejszenie jej rozmiaru. W przy-
padku odpowiedzialnosci na za-
sadzie winy brak zawinienia Pe
stronie pracodawcy zwolni go z tej
odpowiedzialnosci. Natomiast prze-
slanka, ktéra wylacza odpowiedzial-
nosé pracodawcy na zasadzie ryzy-
ka, jest powstanie szkody wskutek
sily wyzszej lub wylacznie z winy
poszkodowanego lub osoby r.mcie;,
za kuorg pracedawca nie ponesi od-
powiedzialnosci.

W éwistle powyZszego, Wprowa-
dzajac prace zdalng w zakladzie pra-
cy, warto przekazac pracownikom
szczegolowa informacje dotycza-
€3 ich obowiazkéw w zakresie bhp
(bardziej szczegdlowa niz ta, kréra
zZazwyczaj jest zawarta w regulami-
nach pracy, a ktéra najezesciej wpro-

wyl a?
‘Wydaje sig, Ze pozytywna odpo-
wiedZ na to pytanie bylaby zbyt
daleko idaca. Po pierwsze, zauwaz-
my, 2 w odniesieniu do telepracy
pracudawca realizuje wobec pra-
cownika obowiazki dotyczace bhp
z wylaczeniem obowiazku dbato-
$ci o bezpieczny i higieniczny stan
obiektéw budowlanych i pomiesz-
czehi pracy. Analogiczny przepis
zostal dodany do projektu ustawy
0 zmianie kodeksu pracy dotycz3-
cego pracy zdalnej. Po drugie, taka
ingerencja mogtaby naruszac pra-
wo pracownika i jego rodziny do
prywatnosci, W koricu nalezy tak-
ze wskazad, Ze jesli taka ingeren-
cja bylaby w ogodle dopuszczalna, to
koszty zmian architektonicznych
nie moglyby obcigzaé pracownika,
a musialby je poniesé pracodawea,
o®




