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Praca zdalna — definicja i rodzaje



lll Praca zdalna — definicja

e praca (obowigzki pracownika wynikajgce z umowy o prace)
wykonywana poza zaktadem pracy/siedzibg pracodawcy

* zmiana w obszarze miejsca pracy, pozostate warunki pracy pozostajg
bez zmian

 stanowi jedng z elastycznych form zatrudnienia
* telepraca, praca zdalnha, home office, praca z domu
* kto wybiera miejsce pracy zdalnej?



Bl Praca zdalna — rodzaje (1/3)

telepraca

praca zdalna inna niz

telepraca

N\

praca zdalna na
podstawie przepisow
ustawy COVID-19

PODATKI FINANSE PRAWO

e regulowana kodeksem pracy
e praca wykonywana regularnie poza zaktadem pracy (reguta)

e brak definicji legalnej, zwyczajowa praktyka
* obowigzki sporadycznie wykonywane poza statym miejscem pracy (wyjatek od reguty)

* na podstawie przepiséw tarczy antykryzysowej

e praca wykonywana poza miejscem statego wykonywania pracy przez czas oznaczony poleceniem
pracodawcy

e cel — przeciwdziatanie epidemii COVID-19



Bl Praca zdalna —rodzaje (2/3)
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AAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Inna praca zdalna Praca zdalna COVID-19

regularne (state?) wykonywanie
pracy poza zaktadem pracy

z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej, za
pomocg ktérych pracownik
przekazuje wyniki pracy

umowa o prace/porozumienie, ale
czasami pracodawca musi wyrazié
zgode

art. 67°-67% Kodeksu pracy

sporadyczne wykonywanie pracy
poza miejscem statego
wykonywania pracy

brak regulacji

ustne ustalenie/regulamin/umowa
o prace/porozumienie

brak regulacji/regulamin/umowa o
prace

tymczasowe wykonywanie pracy
poza miejscem statego
wykonywania pracy

przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtosc lub dotyczy
wykonywania czesci wytworczych
lub ustug materialnych

polecenie pracodawcy

art 3 ustawy COVID-19; przepisy
tarczy obowigzujgce przez caty
okres obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii + 3 miesigce



AAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Inna praca zdalna Praca zdalna COVID-19

kontrola pracownika w miejscu brak regulacji/regulamin/umowa o brak regulacji/regulamin +
wykonywania pracy (w mieszkaniu  prace + monitoring monitoring
za jego zgod3a) + monitoring

Bl Praca zdalna — rodzaje (3/3)

sprzet ubezpiecza i dostarcza brak regulacji/regulamin/umowa o narzedzia, materiaty i obstuge
pracodawca + ponosi koszty jego prace logistyczng zapewnia pracodawca
eksploatacji

ekwiwalent za uzywanie wtasnego  brak regulacji/regulamin/umowa o  uzywanie wtasnego sprzetu pod
sprzetu prace warunkiem zapewnienia
bezpieczenstwa danych

pracodawca ponosi brak regulacji — pracodawca ponosi brak regulacji — pracodawca ponosi
odpowiedzialnos¢ w zakresie BHP  odpowiedzialnos¢ w zakresie BHP ~ odpowiedzialnos¢ w zakresie BHP
(z ograniczeniami)
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/Zasady wprowadzania i wykonywania telepracy



Il \Wprowadzenie telepracy (1/4)

* tryb zbiorowy
* regulacja na poziomie zaktadowym, a nastepnie:
e porozumienie z pracownikiem (na poczatku albo w trakcie zatrudnienia)

* tryb indywidualny

* na wniosek pracownika (od czerwca 2018 r.)



E PRAWO

Il \Wprowadzenie telepracy (2/4)

Warunki stosowania telepracy ustalane na poziomie zaktadowym

e porozumienie zawierane miedzy pracodawcg i zwigzkiem zawodowym, a jesli jest
ich wiecej to ze wszystkimi, a jezeli nie jest to mozliwe to z organizacjami
zwWigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy o
zwigzkach zawodowych, z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikow
zatrudnionych u pracodawcy

* jezeli w terminie 30 dni nie dojdzie do zawarcia porozumienia ze zwigzkami
zawodowymi, pracodawca okresla warunki stosowania telepracy w regulaminie,
uwzgledniajgc ustalenia poczynione ze zwigzkami

* jezeli u pracodawcy nie dziatajg zwigzki zawodowe, warunki stosowania telepracy
okresla w regulaminie, po konsultacji z przedstawicielami pracownikow



Bl \Wprowadzenie telepracy (3/4)

Umowa o teleprace zawarta na poczatku zatrudnienia

 w umowie okresla sie warunki wykonywania telepracy

e okresla sie jednostke organizacyjng pracodawcy, w ktorej strukturze znajduje sie
telepracownik

» wskazuje sie osobe lub organ odpowiedzialny za wspotprace z telepracownikiem
oraz upowazniony do przeprowadzania kontroli



lll \Wprowadzenie telepracy (4/4)

PRAWO

Porozumienie stron w trakcie trwania stosunku pracy

* zinicjatywy pracodawcy lub pracownika

e pracodawca powinien w miare mozliwosci uwzgledni¢ wniosek (papierowy lub elektroniczny)
pracownika o teleprace

* pracodawca uwzglednia wniosek pracownika znajdujgcego sie w trudnej sytuacji rodzicielskiej np.
dziecko niepetnosprawne - chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj
pracy wykonywanej przez pracownika (wtedy informuje o przyczynie odmowy)

* w terminie 3 miesiecy od dnia podjecia telepracy, kazda ze stron moze wystgpi¢ z wigzgcym
whnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy w formie telepracy i przywrécenie poprzednich
warunkéw; po tym terminie przywrdécenie poprzednich warunkéw jest mozliwe w drodze
wypowiedzenia zmieniajgcego

* nie jest dopuszczalne powierzenie wykonywania pracy w formie telepracy na podstawie
art. 42 § 4 Kodeksu pracy

* brak zgody pracownika, a takze zaprzestanie wykonywania pracy w formie telepracy, nie mogg
stanowic przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce umowy o prace



ll Zasady wykonywania telepracy (1/2)

Obowiazki pracodawcy

* dostarczenie i ubezpieczanie sprzetu

* pokrycie kosztow zwigzanych z instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg
sprzetu

e zapewnienie pomocy technicznej i szkolenia niezbednego w zakresie obstugi
sprzetu

 ustalenie zasad ochrony danych osobowych przekazywanych pracownikowi

* BHP z wytagczeniem: obowigzku dbatosci o bezpieczny i higieniczny stan

pomieszczen pracy, obiektow budowlanych, obowigzku zapewnienia
odpowiednich urzadzen higieniczno-sanitarnych



Bl Zasady wykonywania telepracy (2/2)

e strony mogg w umowie uregulowac, ze pracownik bedzie korzystat z wtasnego
sprzetu, przyznajgc jednoczesnie pracownikowi ekwiwalent pieniezny za uzywanie
wtasnego sprzetu

 w umowie mozna okresli¢ takze:

e zasady porozumiewania sie pracodawcy z pracownikiem, w tym sposob
potwierdzania obecnosci na stanowisku pracy

e sposob i forme kontroli wykonywania pracy



gm Prawo pracodawcy do kontroli wykonywania
telepracy

W przypadku kontroli w domu telepracownika

* kontrola wykonywania pracy, BHP, lub w celu inwentaryzacji, instalacji, serwisu
powierzonego sprzetu (weryfikacja przed rozpoczeciem pracy)

* tylko za uprzednia zgodg telepracownika wyrazong na pismie, albo elektronicznie

* wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze naruszac prywatnosci
telepracownika i jego rodziny, ani utrudniac korzystania z pomieszczen

domowych, w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem
* kontrola komputera — monitoring zgodnie z zasadami wynikajgcymi z KP



I
)
o)

Bl Telepraca — zakaz dyskryminacji

* telepracownik nie moze byc¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie nawigzania i
rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz inni pracownicy
zatrudnieni przy takiej samej lub podobnej pracy, uwzgledniajgc odrebnosci
ZWigzane z telepracg

e pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposéb dyskryminowany z powodu
podjecia telepracy, jak rowniez odmowy podjecia takiej pracy

e pracodawca ma obowigzek umozliwic telepracownikowi przebywanie na terenie
zaktadu pracy, kontaktowanie sie z innymi pracownikami oraz korzystanie z
pomieszczen i urzadzen pracodawcy oraz prowadzonej dziatalnosci socjalnej
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Na jakich zasadach moze by¢ wykonywana
praca zdalna inna niz telepraca?



Bl Na jakich zasadach moze byc
wykonywana praca zdalna inna niz telepraca?

Praca zdalna
Inna praca

zdalna

ze wzgledu na
COVID-19




Inna praca zdalna

* brak regulacji — watpliwosci odnosnie dopuszczalnosci

* za zgodg pracownika i na zasadzie dobrowolnosci

e zasada rownego traktowania w zatrudnieniu

* regulamin pracy zdalnej

e porozumienie z pracownikiem (o objeciu systemem pracy zdalnej)



Il Regulamin pracy zdalnej D—

e definicja pracy zdalnej

* forma wniosku pracownika

e okres na jaki mozna zawnioskowac o prace zdalng i maksymalny wymiar

e krag pracownikéw, ktorzy moga korzystac z pracy zdalnej (obiektywne
kryteria uzasadnione rodzajem pracy, umiejetnosciami)

 ewidencjonowanie godzin w tym sposob potwierdzania obecnosci,
rozpoczecia i zakonczenia pracy

* narzedzia i materiaty (jesli sprzet jest stuzbowy to mozna zawrzec
umMowe O powierzeniu mienia)

* koszty zwigzane z praca zdalng; ekwiwalent za korzystanie z wtasnego
sprzetu, energii, Internetu

e kontrola pracy zdalnej

 BHP, wypadki przy pracy



gm Praca zdalna ze wzgledu na COVID-19
(tarcza 1.0)

 art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji

e pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy poza miejscem jej statego
wykonywania (praca zdalna)
* w celu przeciwdziatania COVID-19
* przez czas oznaczony
* praca okreslona w umowie o prace

* polecenie (w formie ustnej lub pisemnej), ktore pracodawca moze w kazdej chwili cofngc
e czy pracownik moze odmowic zgody na prace zdalng?



mm Praca zdalna ze wzgledu na COVID-19
—tarcza 4.0 (1/3)

art. 77 pkt. 1 ustawy z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach do oprocentowania kredytéw bankowych
udzielanych przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym postepowaniu o
zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wystgpieniem COVID-19;

warunki polecenia pracy zdalnej:

* jezeli pracownik ma umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe

* jesli pozwala na to rodzaj pracy (wynikajgcy z umowy o prace)



mm Praca zdalna ze wzgledu na COVID-19
—tarcza 4.0 (2/3)

sposob wykonywania pracy zdalnej:

e praca zdalna moze by¢ wykonywana przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc lub dotyczy¢ wykonywania czesci wytworczych
lub ustug materialnych

* narzedzia i materiaty, obstuge logistyczng zapewnia pracodawca

* na polecenie pracodawcy, pracownik prowadzi ewidencje wykonanych czynnosci,
uwzgledniajgcag w szczegdlnosci opis tych czynnosci, a takze date oraz czas ich
wykonania - w formie i z czestotliwoscig okreslong w poleceniu



Bl Praca zdalna ze wzgledu na COVID-19
—tarcza 4.0 (3/3)

Uzywanie prywatnego sprzetu

e pod warunkiem, ze umozliwia to poszanowanie i ochrone informacji poufnych i
innych tajemnic prawnie chronionych, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa lub
danych osobowych, a takze informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazic
pracodawce na szkode

e zapewnienie bezpieczenstwa informacji cigzy na pracodawcy, chocby przez
wydanie instrukcji postepowania, ktore zminimalizujg ryzyko wycieku danych

* przepisy Tarczy nie obligujg pracodawcy do zwrotu kosztéw uzywania prywatnego
sprzetu podczas Swiadczenia pracy zdalnej



Il Q&A

i
)
o)

/
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AAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Czy mozna poleci¢ wykonywanie pracy zdalnej osobie skierowanej na

kwarantanne z powodu COVID-19?

pracodawca moze powierzy¢ takiemu pracownikowi inng prace niezabroniong osobom
poddanym kwarantannie decyzjg organu sanitarnego (np. praca zdalna), odpowiadajaca
jego kwalifikacjom zawodowym lub ktorg moze wykonywac po uprzednim przeszkoleniu
(art. 14 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spofecznego w razie choroby i macierzynstwa)

w takim przypadku pracownikowi przystuguje normalne wynagrodzenie

jezeli pracownik nie podjat powierzonej mu pracy nie przystuguje mu zasitek chorobowy



Bl Praca zdalna ze wzgledu na COVID-19
— czas obowigzywania

e do 4 wrzesnia 2020 r. (pierwotna regulacja)

e ustawa z dnia 24 lipca 2020 r. o zmianie ustawy o delegowaniu pracownikow w
ramach swiadczenia ustug oraz niektorych innych ustaw - przedtuzenie
mozliwosci stosowania pracy zdalnej ze wzgledu na COVID-19 na okres
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz na 3
miesigce po ich odwotaniu

* poselski projekt ustawy zmieniajgcej tarcze 1.0 (I czytanie w komisjach) —
przedtuzenie pracy zdalnej o rok od wejscia w zycie tej ustawy
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/asady ponoszenia kosztéw zwigzanych z
wykonywaniem pracy zdalne;



Jl Rodzaje kosztow zwigzanych z wykonywaniem
pracy zdalnej (1/2)

» decydujacy jest rodzaj wykonywanej pracy

narzedzia i materiaty

* komputer

e oprogramowanie np. aplikacja do wideokonferencji czy edytor tekstow

* telefon komorkowy jesli jest niezbedny do wykonywania pracy zdalnej

* papier do drukarki, tusz jesli praca zdalna wymaga pracy na dokumentach
papierowych

* materiaty biurowe

obstuga logistyczna

e wsparcie dziatu IT

e wsparcie pracownikow pracujgcych z biura w zakresie obiegu dokumentow
papierowych




Jl Rodzaje kosztow zwigzanych z wykonywaniem
pracy zdalnej (2/2)

koszty zuzycia

* energii elektrycznej
* wody

* |nternetu




Zasady ponoszenia kosztow zwiazanych z

Wykonywaniem pracy zdalnej AAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Inna praca zdalna Praca zdalna COVID-19

sprzet ubezpiecza i dostarcza brak regulacji/regulamin/umowa o narzedzia, materiaty i obstuge

pracodawca + ponosi koszty jego prace logistyczng zapewnia pracodawca
eksploatacji, chyba ze strony

uzgodnig inaczej (ekwiwalent
nalezny pracownikowi)



- Ekwiwalent za prywatny sprzet w przypadku
telepracy

I
N
o
o)

TOMCZYKOWSKI

zastosowanie regulacji telepracy: przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu
bierze sie pod uwage normy zuzycia sprzetu, jego udokumentowane ceny
rynkowe oraz ilos¢ wykorzystanego materiatu na potrzeby pracodawecy i
jego ceny rynkowe

pracodawca ustalic musi szereqg elementow sktadajgcych sie na
okreslenie kwoty ekwiwalentu np. ilos¢c roboczogodzin, wartosc jednej
takiej godziny uzywania sprzetu, normy zuzycia itp.; swiadczenie to nie
moze byc¢ bowiem traktowane jako ryczaft bez zadnej kalkulacji

(wyrok SA w todzi z 11 lutego 2016 ., Ill AUa 259/15)

stanowi koszt uzyskania przychodu po stronie pracodawcy

zwolniony z podatku PIT, ale kwoty przekraczajgce rownowartosc
korzystania ze sprzetu nie stanowig ekwiwalentu wolnego od sktadek
zwolniony z ZUS



- /asady ponoszenia kosztow ZWigza nych z —
wykonywaniem pracy zdalne; e

* aby uniknac ryzyka roszczen pracownikow o pokrycie kosztow pracy
zdalnej, warto zasady ich ponoszenia uregulowac w
regulaminie/porozumieniu

* ryczatt za jeden dzien pracy

e pracodawca nie ma obowigzku ponosi¢ wszystkich kosztow jakie wigzg sie z
wykonywaniem innej pracy zdalnej (benefit dla pracownika)

e abonament za Internet?
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Czas pracy przy pracy zdalnej



Bl Czas pracy przy pracy zdalnej (1/3)

OI

e zasady rozliczania i ewidencjonowania czasu pracy nie ulegajg zmianie (praca
zdalna to zmiana miejsca, a nie czasu pracy)

e w zwigzku z utrudniong kontrolg wykorzystywania czasu pracy przez
pracownikow w trakcie wykonywania pracy zdalnej, warto wprowadzic
dodatkowe narzedzia kontrolne

* Telepraca: strony mogg uregulowac¢ w umowie zasady porozumiewania
sie pracodawcy z pracownikiem, w tym sposob potwierdzania obecnosci
na stanowisku pracy

* Praca zdalna COVID-19: na polecenie pracodawcy, pracownik prowadzi
ewidencje wykonanych czynnosci, uwzgledniajgcg w szczegdlnosci opis
tych czynnosci, a takze date oraz czas ich wykonania - w formiei z
czestotliwoscig okreslong w poleceniu

* Inna praca zdalna: brak regulacji



Bl Czas pracy przy pracy zdalnej (2/3)

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA

e programy, aplikacje, sporzadzenie notatek

godzina godzina opis czynnosci | forma pracy dodatkowe
rozpoczecia zakonczenia zdalnej informacje

24.07.2020 11:00 telekonferencja Zoom

Z..
24.07.2020 11:00 12:00 sporzgdzenie

maila dot. ...



Bl Czas pracy przy pracy zdalnej (3/3)

* inna metoda potwierdzania obecnosci i godzin pracy (wystanie maila;
zalogowanie sie do systemu)
* obowigzek uzyskania zgody na prace w godzinach nadliczbowych
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Wykonywanie pracy zdalnej poza granicami
Polski



Il Praca zdalha poza granicami Polski

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA

praca zdalha w

zwigzku z COVID delegowanie

podroz stuzbowa




poza granicami Polski n—

* stosuje sie zasady ogolne dot. wykonywania pracy zdalnej
* dodatkowe konsekwencje, ktore nalezy zweryfikowac:
* prawne
* imigracyjne
e podatkowe
* w zakresie ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego
* miejsce wykonywania pracy (kraje UE/EOG, kraje trzecie) bedzie kluczowe z
perspektywy powyzszych konsekwencji
e konsultacja z lokalnym prawnikiem



ll Konsekwencje prawne

* wybor prawa wtasciwego
* obowigzek stosowania wybranych przepisow prawa panstwa, w ktorym
praca jest wykonywana, pomimo wyboru innego prawa wtasciwego



lll Konsekwencje imigracyjne

e praca wykonywana poza terytorium RP na rzecz pracodawcy majgcego
siedzibe w RP
* weryfikacja czy w celu wykonywania pracy zdalnej za granica pracownik ma

obowigzek zalegalizowac swoj pobyt i uzyskac zezwolenie na prace
e panstwa UE — rejestracja pobytu, bez koniecznosci uzyskiwania zezwolenia na pobyt i prace



Il Konsekwencje podatkowe

» weryfikacja czy zostata zawarta umowa o podwojnym opodatkowaniu z
panstwem gdzie praca zdalna jest Swiadczona i czy wystgpi obowigzek
podwojnego opodatkowania przychodow pracownika



m Konsekwencje w zakresie ubezpieczenia
spotecznego i zdrowotnego

* weryfikacja czy w miejscu wykonywania pracy zdalnej powstanie obowigzek
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
e rozporzadzenia UE w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego
* 0soby wykonujgce prace najemng podlegajg ustawodawstwu
ubezpieczeniowemu tylko jednego kraju — co do zasady jest to kraj, w
ktorym praca jest wykonywana
e poza UE i EOG — weryfikacja tresci umow miedzynarodowych o
zabezpieczeniu spotecznym



ll Podsumowanie

SE PRAWO

e 0 czym nalezy pamietac?
* uregulowanie zasad
e zasady ponoszenia kosztow
e zasady odpowiedzialnosci w zakresie BHP

* monitoring komputera i telefonu
e kontrola czasu pracy

* prawo pracodawcy do wezwania pracownika jezeli jego obecnos¢ w zaktadzie pracy jest
wymagana

e zasada rownego traktowania w zatrudnieniu

* zapowiedz MRPiPS: uregulowanie kwestii pracy zdalnej na state w KP,
szczegoty projektu majg by¢ znane po wakacjach



dr Agata Mietek

Lider Praktyki Prawa Pracy w Kancelarii
0Oz6g Tomczykowski

e-mail: A.Mietek@ozogtomczykowski.pl
tel. : +48 506 385 156

Adwokat, ekspert w obszarze prawa pracy.
Ma ponad 9-letnie doswiadczenie w
kompleksowej obstudze przedsiebiorcow w
obszarze indywidualnego i zbiorowego prawa
pracy, ubezpieczen  spotecznych  oraz
zatrudnienia cudzoziemcow. Reprezentuje
klientow w postepowaniach sgdowych,
ktérych przedmiotem  sg  roszczenia
wynikajgce ze stosunku pracy oraz w
postepowaniach przeciwko ZUS.

070G
TOMCZYKOWSKI

PODATKI FINANSE PRAWO

Agata faczy prace w Kancelarii z praca
adiunkta w Zaktadzie Prawa Pracy w
Akademii Leona Kozminskiego. Jest takze
autorka publikacji z zakresu prawa pracy, w
tym zdobyta trzecig nagrode w XXI edycji
konkursu na najlepsze prace magisterskie i
doktorskie w dziedzinie pracy i polityki
spotecznej przyznang przez Instytut Pracy i
Spraw Socjalnych.
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