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Compliance Scanner - Zakres i metodologia

W ramach naszych prac proponujemy przeprowadzenie ograniczonego przegladu
i weryfikacji istniejgcych w obu Spdtkach rozwigzan, regulaminéw i procedur wewnetrznych

w szczegdlnosci pod katem:

» Identyfikacji obszaréw narazonych na ryzyko wystgpienia braku zgodnos$ci z prawem

» Identyfikacji brakéw dokumentacji, ktéra nie jest wymagana przez przepisy bezwzglednie
obowigzujace, jednak wedtug naszych doswiadczen jej posiadanie jest rekomendowane dla
zabezpieczenia pozycji danej Spoétki oraz osdb zarzadzajacych

Badanie bedzie obejmowac nastepujgce obszary:

Odpowiedzialnos$¢ Odpowiedzialno$¢ podmiotéow | Dane osobowe

wiadz spotki zbiorowych (Spotki)

Odpowiedzialnos¢
karno-skarbowa

Prawo pracy Kontrole

Ochrona $Srodowiska
(w podstawowym zakresie)

i zostanie przeprowadzone
pod katem:

Kompletnosci

(w podstawowym zakresie)

Zapobieganie naduzyciom tad korporacyjny

Prawo konkurencji

&

Wewnetrznej Jakosci
spojnosci

METODOLOGIA

1 Wypetnienie przez Spétki otrzymanego
od nas kwestionariusza

2 Przygotowanie przez Spoétki istniejgcej
dokumentacji (jej liste podaje
wypetniony kwestionariusz) na potrzeby
weryfikacji

3 Przeglad dokumentacji przez EY Law
i przygotowanie zwieztego raportu
podsumowujgcego (zawierajgcego
m.in. mape dokumentacji istniejgcej oraz
rekomendowanej)

4 Spotkanie podsumowujgce - omdéwienie
wynikow i rekomendacji



Compliance Scanner - Ogolna ocena w zakresie compliance

Na potrzeby niniejszego Raportu dokonaliSmy osobnej oceny
posiadanej przez Spétke dokumentacji oraz Swiadomosci
pracownikéw Spoétki w zakresie compliance

Przy ocenie dokumentacji braliSmy pod uwage kompletnosg,
spojnos¢ oraz jakos¢ analizowanych procedur i regulaminéw

Przy ocenie Swiadomosci pracownikéw weryfikowaliSmy fakt
wyznaczenia 0séb odpowiedzialnych za compliance w danym
obszarze, przeszkolenia pracownikow Spotki w zakresie tematyki
objetej poszczegdlnymi obszarami, a takze cyklicznos¢
przeprowadzanych szkolen

Ocena dokonana zostata wedtug 5-stopniowej skali, gdzie:

,5" 0znacza ocene najwyzszg (dokumentacja kompletna
i spdjna wewnetrznie / pracownicy $wiadomi swoich
obowigzkdw i cyklicznie szkoleni)

» 0" oznacza ocene najnizsza (brak wymaganej dokumentacji /
brak przeszkolenia pracownikéw i przypisania im
odpowiedzialnosci za konkretne obszary)
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— Swiadomo$é
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O1

Brak wymaganych
zezwolen Srodowiskowych

05

Brak kontroli nad
udzielonymi
petnomocnictwami

0

Procedury zakupowe
wykazujgce brak nalezytej
starannosci w zakresie
weryfikacji kontrahenta
(re karuzele VAT)

06

Brak proceséw i procedur
podatkowych (ryzyko KKS)

03

Brak funkcji prawnej czy
compliance, koordynacji
dziatan w tym zakresie,
monitorowania zmian
legislacyjnych

O7

Zasady udzielania
rabatéw niezgodne

z aktualnym
podejsciem UOKIiK

w zakresie
wykorzystywania
przewagi kontraktowej

Compliance Scanner - Przyktadowe zidentyfikowane kwestie

04

Brak ustalen z zakresie

podziatu zadan

i obowigzkow

w Zarzadzie (petna
odpowiedzialnos¢
wszystkich)

08

Brak ustalonych zasad
dziatania / procedur
na wypadek kontroli

05

Zle wdrozone
RODO

09

Niespetnianie
obligatoryjnych
wymogow w zakresie
AML (przeciwdziatania
praniu pieniedzy)
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EY | Assurance | Tax | Strategy and Transactions | Consulting

O firmie EY

EY jest Swiatowym liderem rynku ustug profesjonalnych obejmujacych ustugi
audytorskie, doradztwo podatkowe, doradztwo biznesowe i doradztwo transakcyjne.
Nasza wiedza oraz $wiadczone przez nas najwyzszej jakosci ustugi przyczyniaja sie
do budowy zaufania na rynkach kapitatowych i w gospodarkach catego $wiata.

W szeregach EY rozwijajg sie utalentowani liderzy zarzadzajacy zgranymi
zespotami, ktérych celem jest spetnianie obietnic sktadanych przez marke EY.

W ten sposéb przyczyniamy sie do budowy sprawniej funkcjonujacego $wiata.
Robimy to dla naszych klientéw, spotecznosci, w ktérych zyjemy i dla nas samych.

Nazwa EY odnosi sie do firm cztonkowskich Ernst & Young Global Limited, z ktérych
kazda stanowi osobny podmiot prawny. Ernst & Young Global Limited, brytyjska
spotka z odpowiedzialno$cig ograniczong do wysoko$ci gwarancji (company limited
by guarantee) nie $wiadczy ustug na rzecz klientéw. Informacje na temat sposobu
gromadzenia przez EY i przetwarzania danych osobowych oraz praw
przystugujacych osobom fizycznym w Swietle przepiséw o ochronie danych
osobowych sa dostepne na stronie ey.com/pl/pl/home/privacy.

Aby uzyska¢ wiecej informacji, wejdZz na www.ey.com/pl
EY, Rondo ONZ 1, 00-124 Warszawa
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Niniejsza publikacja zostata sporzadzona z nalezyta starannoscia, jednak z koniecznosci pewne informacje
zostaty podane w skréconej formie. W zwigzku z tym publikacja ma charakter wytacznie orientacyjny, a zawarte
w niej dane nie powinny zastapi¢ szczegdtowej analizy problemu lub profesjonalnego osadu. EY nie ponosi
odpowiedzialno$ci za jakiekolwiek straty powstate w wyniku czynnosci podjetych lub zaniechanych na podstawie
niniejszej publikacji. Zalecamy, by wszelkie przedmiotowe kwestie byty konsultowane z wtasciwym doradca.




