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Czym jest kultura organizacyjna | dlaczego
warto nad tym pracowac w kazdej firmie.
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DZISIAJ WSPOLTWORZYMY
URZADZENIA JUTRA



CHCEMY ABY INZYNIEROWIE SKUPILI
SIE NA ELEKTRONICE,
MY ZROBIMY RESZTE



Czym dla was jest kultura
organizacyjna?
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Wiekszos¢ firm zatrudnia na
podstawie umiejetnosci, a
pozniej zwalnia za postawe.
| jest zdziwienie.
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FIOLETOWY
duchy przodkow
olemienne My’



CZERWONY
WOJOWNIK-Mmoje potezne ,Ja”



NIEBIESKI
Sita. prawdy- praworzaani ,My”



POMARANCZOWY
strategiczne ,Ja
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COMPANY' CULTUREIS
IMPORTANT!

memegenerator.net
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SZACUNEK
BEZPIECZENSTWO
ROZWOJ
ODPOWIEDZIALNOSC



Komunikacja w zespole
I W cate] organizacji



Ciagty rozwoj kazdej
osoby w organizacji



Uczymy sie rozmawiac o
trudnych tematach, ale
pamietamy po
Pozytywnych Wibracjach



SPIRAL
RICS

‘njshlp,’and
‘chiange

Don Ed\kﬁ'd Beck
Christophe

“a Blackw

. Cowan

FREDERIC LALOUX

PRACOWAC
INACZEJ

Nowatorski model organizacji
inspirowany kolejnym etapem
rozwoju ludzkiej Swiadomosci

Krystian Pluciak

Andrzej Jacek Blikle

"DOKTRYNAY

JAKOSCI

WYDANIE I TURKUSOW

Rzecz o turkusowej
samoorganizacji




Chcesz porozmawiac?
Wypetnij ankiete i
umow sie ze mna na 1:1

https://forms.gle/JnZMaPo3VAJ2tRGn8



