
Czym jest kultura organizacyjna i dlaczego 
warto nad tym pracować w każdej firmie.



PAWEŁ CZABAK
CEO LC Elektronik
Wiceprezes Marfan Polska



DZISIAJ WSPÓŁTWORZYMY 
URZĄDZENIA JUTRA



CHCEMY ABY INŻYNIEROWIE SKUPILI 
SIĘ NA ELEKTRONICE, 
MY ZROBIMY RESZTĘ



Czym dla was jest kultura 
organizacyjna?







Większość firm zatrudnia na 
podstawie umiejętności, a 

później zwalnia za postawę.
I jest zdziwienie.



Porozmawiajmy o kolorach



BEŻOWY
sens przetrwania



FIOLETOWY
duchy przodków 
plemienne „My”



CZERWONY
wojownik-moje potężne „Ja””



NIEBIESKI
siła prawdy- praworządni „My”



POMARAŃCZOWY
strategiczne „Ja”



ZIELONY
ludzka więź- wspólnotowe „My”



TURKUSOWY
pełen obraz-holistyczne „My”





JAK TO ROBIMY W LC ELEKTRONIK



SZACUNEK
BEZPIECZEŃSTWO

ROZWÓJ
ODPOWIEDZIALNOŚĆ



Komunikacja w zespole 
i w całej organizacji



Ciągły rozwój każdej 
osoby w organizacji



Uczymy się rozmawiać o 
trudnych tematach, ale 

pamiętamy po 
Pozytywnych Wibracjach





https://forms.gle/JnZMaPo3VAJ2tRGn8

Chcesz porozmawiać?
Wypełnij ankietę i 
umów się ze mną na 1:1


