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Newsletter
Kancelarii Grabowski i Wspdlnicy Kancelaria Radcéw Prawnych sp.k.
styczen 2023 r.

W numerze m.in.:

1. Nowa ustawa antylichwiarska.

2. Duza nowelizacja Kodeksu karnego z dnia 7 lipca 2022 r. — wybrane zmiany istotne dla
przedsiebiorcow.

3. Wozrost minimalnego wynagrodzenia za prace, stawki godzinowej przy umowie zlecenia
i Swiadczenia ustug.

4. Zmiany w Kodeksie pracy — praca zdalna.

5. C.d. zmian w Kodeksie pracy — kontrola trzezwosci.

Z kraju i ze swiata ...

NOWA USTAWA ANTYLICHWIARSKA

18 grudnia weszta w zycie nowa tzw. ustawa antylichwiarska — jeden z flagowych projektow
Ministerstwa Sprawiedliwosci majgcy przeciwdziata¢ naduzyciom w sektorze pozyczkowym.

Najwazniejszg zmiang nowelizacji jest wprowadzenie limitu dodatkowych prowizji i marzy, ktére
do tej pory byly przez nieuczciwych pozyczkodawcéw wykorzystywane do drastycznego
zwiekszania kosztéw pozyczki. Na mocy ustawy, maksymalny limit dodatkowych opfat wynosi
45% catkowitej kwoty zobowigzania w catym okresie trwania umowy. Jesli okres kredytowania
bedzie wynosit 6 miesiecy, suma odsetek i kosztéw pozaodsetkowych nie moze przekroczy¢ 25%.
Limit wysokosci odsetek zostat utrzymany na dotychczasowym poziomie i wynosi 20,5% w skali
roku.

Co jeszcze istotne, ustawodawca przewidziat obowigzek zwrotu proporcjonalnej kwoty prowizji
i innych marz w przypadku przedterminowej sptaty zobowigzania. Ponadto, ustawa wprowadza
zakaz tzw. ,rolowania dtugéw”, czyli zastepowania jednego dtugu (np. dtugu kwoty pozyczki)
kolejnym (np. dtugiem zwigzanym z obstugg umowy pozyczki). Powyzszy zakaz ma za zadanie
ograniczyé mozliwos¢ naktadania dodatkowych wygdrowanych optat na klientow firm
pozyczkowych.

Ustawa konczy réwniez z procederem wymuszania na pozyczkodawcy poddaniu sie egzekucji co
do wysokosci catego, niesprecyzowanego w momencie zawarcia umowy i rosngcego z roku na
rok zadtuzenia. Na mocy nowych przepiséw, maksymalna wysokos¢ sumy pienieznej, do ktorej
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dtuznik podda sie egzekucji, to kwota pozyczki powiekszona o wysokos¢ odsetek maksymalnych
naleznych za caty okres kredytowania.

DUZA NOWELIZACJA KODEKSU KARNEGO Z DNIA 7 LIPCA 2022 R. — WYBRANE ZMIANY
ISTOTNE DLA PRZEDSIEBIORCOW

Na mocy ustawy z dnia 7 lipca 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks karny oraz niektérych innych
ustaw (dalej — nowela), ktdra obecnie oczekuje na publikacje, dojdzie do duzych zmian przepiséw
Kodeksu karnego (dalej tez —k.k.), przede wszystkim tych zawartych w czesci ogdlnej, ale tez tych
dotyczacych bezposrednio poszczegdlnych przestepstw uregulowanych w czesci szczegdlnej.
Zasadniczo te zmiany mozna powigzac¢ wspdélnym mianownikiem w postaci zaostrzenia poziomu
surowosci polskiego prawa karnego. Warto bowiem pamieta¢, ze po ich wejsciu w zycie, co
nastgpi zasadniczo po uptywie 3 miesiecy od dnia publikacji noweli, zmieni sie nie tylko prawo
kodeksowe, ale tez tzw. prawo pozakodeksowe, zawarte w przepisach ustaw innych niz Kodeks
karny, ktére przewidujg odpowiedzialnos¢ karng, a do ktérych — na mocy art. 116 k.k. — stosuje
sie przepisy czesci ogdlnej Kodeksu karnego, chyba ze ustawy te wyraznie wytgczajg ich
zastosowanie.

Zmiany w przepisach czesci ogdlnej Kodeksu karnego

Wsréd zmian przepiséw czesci ogdlnej k.k., ktére nieuchronnie przetozg sie na surowsze karanie,
nalezy wskaza¢ zwtaszcza podniesienie ustawowego progu kary terminowego pozbawienia
wolnosci do 30 lat (na mocy art. 37 k.k. obecnie ma ona granice od 1 miesigca do lat 15, a po
wejsciu w zycie noweli bedzie miata — od 1 miesigca do lat 30). Jest ono zwigzane z rezygnacjg z
jednej z kar bezwzglednego pozbawienia wolnosci, tj. z kary 25 lat pozbawienia wolnosci. Po
wejsciu w zycie noweli w k.k. zostanie tylko jedna taka kara — dozywotnie pozbawienie wolnosci.
Podniesienie maksimum ustawowego dla kary pozbawienia wolnosci przetozy sie m.in. na
istotne zaostrzenie sankcji za przestepstwa, przede wszystkim w czesci szczegdlnej k.k., ale tez
w niektérych przepisach pozakodeksowych.

Na surowsze karanie jest réwniez obliczona modyfikacja tzw. prewencyjnych dyrektyw ogélnych
wymiaru kary, ktéra summa summarum zobowigze sady do kierowania sie w procesie wymiaru
kary, w pierwsze] kolejnosci, potrzebg zapobiegania popetnianiu przestepstw w wymiarze
ogolnym, wobec wszystkich adresatéw norm prawa karnego, a dopiero w drugiej kolejnosci —
indywidulanym, wobec konkretnego sprawcy. Sad bedzie wiec mdgt orzec wobec sprawcy
surowszg kare z uwagi na duzg liczbe popetnianych przestepstw danego typu. Odczujg to na
pewno sprawcy oszustw, w szczegdlnosci zwigzanych z obrotem towarami i ustugami objetymi
podatkiem VAT, czy tez konwencjonalnych, ale popetnianych za posrednictwem Internetu. Za
takie przestepstwa juz zapadajg obecnie duzo surowsze wyroki niz jeszcze kilka lat temu. Mozna
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wiec powiedzieé, ze zaostrzenie sankcji oraz zmiana brzmienia art. 53 § 1 k.k. dostosuje prawo
do tej praktyki.

Warto tez odnotowac jedng z najbardziej dyskutowanych zmian, a wtasciwie — uzupetnied w
czesci ogolnej k.k., jakg jest instytucja przepadku pojazdu mechanicznego (nowo dodany art.
44b). To zmiana, ktdrg odczujg wszyscy, w tym tez przedsiebiorcy. Wejdzie w zycie po uptywie
roku od opublikowania noweli.

Przepadek pojazdu mechanicznego bedzie — co do zasady — obligatoryjnie orzekany wobec
sprawcow przestepstw z art.178a § 1i § 4 k.k., tj. nietrzezwych kierowcdw, na podstawie nowo
dodanego art. 178a § 5 k.k. Przewidziano kilka istotnych i zasadnych wyjgtkéw od zasady
orzekania przepadku pojazdu mechanicznego. Do orzeczenia jedynie przepadku jego
rownowartosci dojdzie, jezeli pojazd w czasie popetnienia przestepstwa nie stanowit wtasnosci
lub stanowit jedynie wspdtwtasnos¢ sprawcy (art. 44b § 2 k.k.) oraz woéwczas, gdy orzeczenie
przepadku pojazdu bedzie niemozliwe lub niecelowe, z uwagi na jego zbycie, utrate, zniszczenie
lub znaczne uszkodzenie (art. 44b § 3 k.k.). Dla pracodawcéw szczegdlnie wazine bedzie
wytgczenie mozliwosci orzekania przepadku pojazdu mechanicznego, ktéry nie jest wtasnoscig
czy wspotwtasnoscig sprawcy, a byt prowadzony przez niego w ramach wykonywania czynnosci
zawodowych lub stuzbowych polegajgcych na prowadzeniu pojazdu na rzecz pracodawcy (art.
44b § 4 k.k.).

Zmiany w przepisach rozdz. XXXV i XXXVI Kodeksu karnego szczegdlnie istotne dla
przedsiebiorcow

Zmiany w przepisach czesci szczegdlnej k.k. sprowadzajg sie przede wszystkim do zaostrzenia
sankcji za wiele przestepstw.

W rozdz. XXXV k.k., w ktérym zebrane zostaty przestepstwa przeciwko mieniu, warto odnotowac¢
dodanie dwdch nowych przepiséw do art. 294 k.k., ktdre wprowadzg surowszg odpowiedzialno$é
za popetnienie wskazanych w nich przestepstw, jesli sprawca dopusci sie ktéregos z nich w
stosunku do mienia o wartosci wiekszej niz — odpowiednio — pie¢ (§ 3) albo dziesie¢ (§ 4)
milionéw ztotych. Sprawca popetni wéwczas zbrodnie, zagrozong — odpowiednio — kara
pozbawienia wolnosci od lat 3 do 20 (§ 3) albo do lat 5 do lat 25 (§ 4). Tak surowe kary beda
grozity m.in. sprawcom wskazanych w tych przepisach kwalifikowanych postaci przywtaszczenia
(art. 284 § 1 lub 2), oszustwa (art. 286 § 1 lub 2) czy tzw. oszustwa komputerowego (art. 287 §
1). Ofiarami tych przestepstw coraz czesciej padaja przedsiebiorcy.

Nowela wprowadzi tez kilka istotnych dla przedsiebiorcow zmian w przepisach rozdz. XXXVI
k.k., grupujacych przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym
w obrocie cywilnoprawnym.

Na jej mocy zostanie wprowadzona modyfikacja odno$nie do trybu $cigania przestepstwa z art.
296 § 4a k.k., tj. sprowadzenia bezposredniego niebezpieczeistwa wyrzgdzenia znacznej szkody
majatkowej mocodawcy przez sprawce, ktéry zostat umocowany do zajmowania sie jego
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sprawami majgtkowymi lub dziatalnoscig gospodarczg. To przestepstwo jest i bedzie nadal
Scigane z urzedu, jesli pokrzywdzonym jest Skarb Panstwa. W pozostatych przypadkach Sciganie
nastepuje obecnie na wniosek pokrzywdzonego, a po wejsciu w zycie noweli bedzie nastepowato
na wniosek pokrzywdzonego, wspdlnika, akcjonariusza Iub udziatowca pokrzywdzonej
spotdzielni.

Nowela wprowadzi réwniez istotne zmiany w obrebie definicji ustawowych typdw przestepstw
przewidzianych w art. 305 k.k. Obecnie w przepisach tego artykutu zostaty zdefiniowane dwa
przestepstwa, ktérych istota sprowadza sie do intencjonalnego zakiécenia przetargu
publicznego. Po wejsciu w zycie noweli dojdzie do znacznej modyfikacji i rozszerzenia zakresu
przedmiotowego tych przepisow. Przede wszystkim ochrong przed intencjonalnym
zaktécaniem — w postaci utrudniania lub udaremniania (§ 1; sankcja od 1 miesigca do 3 lat
pozbawienia wolnosci) oraz wejscia w porozumienie z inng osoba, przekazywania lub
rozpowszechniania informacji lub przemilczania istotnych okolicznosci (§ 2; sankcja od 3
miesiecy do 5 lat pozbawienia wolnosci) — zostanie objety kazdy przetarg oraz postepowanie
o udzielenie zamdwienia publicznego.

Ponadto, z tresci § 1 usuniete zostanie znamie celu osiggniecia korzysci majatkowej, a w nowo
dodanym § 3 zostanie wyodrebniony typ kwalifikowany przestepstw z § 1i 2, znamienny celem
osiggniecia korzysci majgtkowej lub osobistej i zagrozony karg pozbawienia wolnosci od 6
miesiecy do lat 8.

Na mocy nowo dodanego § 4 przepisy § 1-3 znajdg odpowiednie zastosowanie do aukcji,
zblizonej w swej istocie do przetargu.

Po wejsciu w zycie noweli przestepstwa z art. 305 k.k. bedg $cigane na wniosek pokrzywdzonego,
a w przypadku ustalenia, ze pokrzywdzonym jest Skarb Panstwa lub przedmiot przetargu, aukc;ji
lub zamdwienia publicznego jest co najmniej w czesci finansowany ze srodkéw publicznych —z
urzedu.

Na mocy noweli do rozdz. XXXVI zostanie tez dodany art. 306b, bedacy w istocie odpowiednikiem
nowo dodanych przepiséw art. 294 § 3 i § 4 k.k. To rozwigzanie obliczone na wzmocnienie
ochrony przed najwiekszych rozmiaréw przestepczymi zamachami na obrdét gospodarczy i
interesy majatkowe w obrocie cywilnoprawnym. Przepisy art. 306b k.k. wprowadzg surowszg
odpowiedzialno$¢ za popetnienie, enumeratywnie wskazanych, przestepstw z art. 296 § 1 lub 2
(naduzycie zaufania w sferze prywatnej), art. 296a § 1 lub 4 (tapownictwo menadzerskie), art.
299§ 1, 2,5 lub 6 (pranie pieniedzy) i art. 303 § 1 (nieprawidtowosci w dokumentacji dziatalnosci
gospodarczej), jesli sprawca dopusci sie ktéregos z nich w stosunku do mienia o wartosci wiekszej
niz — odpowiednio — piec¢ (§ 1) albo dziesie¢ (§ 2) miliondéw ztotych albo tez spowoduje swoim
czynem szkode w rozmiarach odpowiadajgcych takiej wartosci. W swietle tych nowych
przepisdOw sprawca popetni woéwczas zbrodnie, zagrozong — odpowiednio — karg pozbawienia
wolnosci od lat 3 do 20 (§ 3) albo od lat 5 do 25 (§ 4).

Grabowski i Wspdlnicy Kancelaria Radcoéw Prawnych spotka komandytowa z siedzibg w Warszawie ktdrej akta rejestrowe prowadzone sg przez Sad Rejonowy dla
M. St. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, KRS 0000467341, REGON: 146768660, NIP: 5252558402, Telefon: +48 22
416 05 56, Fax: +48 22 416 03 56, e-mail:gwlaw@gwlaw.pl



Atelier Residence

r— ul. Bagno 2 lok. 71
! !! I G W L A W 00-112 Warszawa
tel. +48 22 416 05 56

www.gwlaw.pl

WZROST MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZA PRACE, STAWKI GODZINOWEJ PRZY UMOWIE
ZLECENIA i SWIADCZENIU UStUG

Od 1 stycznia 2023 r. bedzie obowigzywat rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu za prace.

W 2023 roku bedziemy miec¢ az dwie podwyzki minimalnego wynagrodzenia. Od 1 stycznia 2023
r. pensja minimalna wyniesie 3490 zt brutto, a od 1 lipca 2023 r. - 3600 zt brutto.

Wzrosnie réwniez kwota netto, czyli ta, ktérg pracownik otrzymuje ,na reke”. Od 1 stycznia
2023 r. kwota minimalna netto na umowie o prace wyniesie 2709 zt, a od 1 lipca 2023 r. — 2784
zt.

W 2023 r. rowniez dwa razy wzro$nie stawka godzinowa na umowie zlecenia oraz swiadczenia
ustug. Od 1 stycznia 2023 r. wyniesie ona 22,80 zt brutto, a od 1 lipca 2023 r. - 23,50 ztf brutto.

ZMIANY W KODEKSIE PRACY — PRACA ZDALNA

Ustawa o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektdrych innych ustaw, ktdra ma wprowadzi¢ do
Kodeksu pracy prace zdalng jako rozwigzanie state, zostata 1 grudnia 2022 uchwalona przez
Sejm. 15 grudnia 2022 Senat, po rozpatrzeniu ustawy, zaproponowat poprawki. Teraz ustawa
ponownie trafi do Sejmu, by ten rozpatrzyt poprawki wniesione przez Senat.

Najwazniejsze zatozenia ustawy w zakresie pracy zdalnej sg nastepujgce:

1) wprowadzenie definicji pracy zdalnej, zgodnie z ktdrg praca zdalng jest praca wykonywania
catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z
pracodawcy (nie musi to by¢, ale moze, miejsce zamieszkania pracownika), w szczegdlnosci z
wykorzystaniem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢;

2) uzgodnienie dotyczace wykonywania pracy zdalnej przez pracownika moze nastgpic¢ przy
zawieraniu umowy o prace, jak i juz w trakcie zatrudnienia;

3) poza wykonywaniem pracy zdalnej wskutek uzgodniert dokonanych pomiedzy pracodawcy a
pracownikiem, w ustawie przewidziano mozliwos¢ polecenia pracownikowi wykonywania pracy
zdalnej przez pracodawce w szczegdlnych przypadkach, tj. w okresie obowigzywania stanu
nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy
po ich odwotaniu, lub gdy zapewnienie przez pracodawce pracownikowi bezpiecznych i
higienicznych warunkdéw pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika z powodu dziatania
sity wyzszej nie jest czasowo mozliwe. Polecenie pracy zdalnej w takim wypadku bedzie mozliwe
pod warunkiem ztozenia przez pracownika oswiadczenia o posiadaniu warunkéw lokalowych i
technicznych do wykonywania pracy w takiej formie;

4) pracodawca bedzie zobowigzany, co do zasady, uwzgledni¢ wniosek o wykonywanie pracy
zdalnej ztozony m.in. przez pracownice w cigzy oraz przez pracownika wychowujgcego dziecko
do ukonczenia przez nie 4. roku zycia (zgodnie z poprawka zaproponowang przez Senat — do 10.
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roku zycia), pracownika, ktéry sprawuje opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng
osobg pozostajgcg we wspolnym gospodarstwie domowym, posiadajgcych orzeczenie o
niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci (zgodnie z
poprawka zaproponowang przez Senat takze przez pracownika posiadajgcego orzeczenie o
niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci);

5) wykonywanie pracy zdalnej przez pracownika bedzie mozliwe:

- po uregulowaniu warunkéw wykonywania pracy w takiej formie w porozumieniu zawieranym
miedzy pracodawcy i zaktadowq organizacjg zwigzkowa albo w regulaminie ustalonym przez
pracodawce, po konsultacji z przedstawicielami pracownikdw wytonionymi w trybie przyjetym u
danego pracodawcy — jezeli nie dojdzie do zawarcia porozumienia z zakladowa organizacja
zwigzkowag albo gdy u pracodawcy nie dziata zadna zaktadowa organizacja zwigzkowa,

- na wniosek pracownika — takze w przypadku, gdy nie zostato zawarte porozumienie albo
ustalony regulamin, o ktérych mowa powyzej, po zawarciu porozumienia indywidualnego z tym
pracownikiem,

- na skutek wydania przez pracodawce polecenia wykonywania pracy zdalnej, jak wskazano
powyzej;

6) w przypadku uzgodnienia wykonywania pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia kazda ze stron
umowy o prace moze wystgpi¢ z wigzgcym wnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej
i przywroécenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy;

7) pracodawca bedzie miat obowigzek:

- zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng materiaty i narzedzia pracy, w tym
urzadzenia techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej,

- zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng instalacje, serwis, konserwacje narzedzi
pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej lub pokry¢
niezbedne koszty zwigzane z instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy, w
tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, a takze pokry¢ koszty
energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej,

- pokry¢ inne koszty niz koszty okreslone w tiret powyzej bezposrednio zwigzane z
wykonywaniem pracy zdalnej, jezeli zwrot takich kosztow zostat okresSlony w
porozumieniu/regulaminie/poleceniu

(ewentualnie wyptaci¢ pracownikowi ustalony ryczatt),

- zapewnié¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng szkolenia i pomoc techniczng niezbedne
do wykonywania tej pracy.

Strony stosunku pracy beda mogty jednak ustali¢ zasady wykorzystywania w pracy zdalnej
prywatnych narzedzi pracy i materiatéw pracownika. Ustawodawca wprost przesadzit, ze w
takim przypadku pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng przystuguje ekwiwalent pieniezny
w wysokosci ustalonej z pracodawcg;

8) zapewnienie pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng przez pracodawce materiatow i
narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej,
pokrycie kosztéw zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej przez pracownika i wypfata
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ekwiwalentu pienieznego lub ryczattu nie bedg stanowié¢ przychodu w rozumieniu przepiséw
ustawy o PIT;

9) pracodawcy bedzie przystugiwaé prawo kontroli wykonywania pracy zdalnej przez
pracownika, kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przestrzegania
wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji. Kontrola odbywac sie bedzie jednak
W porozumieniu z pracownikiem, w miejscu wykonywania pracy zdalnej, w godzinach pracy
pracownika;

10) pracownik wykonujgcy prace zdalng nie bedzie mégt by¢ z tego powodu dyskryminowany, tj.
gorzej traktowany w zakresie m.in. warunkdéw zatrudnienia czy awansowania;

11) pracownik wykonujacy prace zdalng bedzie miat prawo do przebywania na terenie zaktadu
pracy na zasadach przyjetych dla ogétu pracownikéw;

12) wprowadzone zostang szczegdlne zasady w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) praca zdalna bedzie mogta by¢ wykonywana takze okazjonalnie, na wniosek pracownika, w
wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dni w roku kalendarzowym (zgodnie z poprawkg
zaproponowang przez Senat — 30 dni).

Ustawa ma wejs¢ w zycie w terminie 14 dni od dnia jej ogtoszenia, ale przepisy dotyczace pracy
zdalnej majg wejs¢ w zycie dopiero po dwdch miesigcach od dnia ogtoszenia ustawy (zgodnie z
poprawka zaproponowang przez Senat — po trzech miesigcach).

C.D. ZMIAN W KODEKSIE PRACY — KONTROLA TRZEZWOSCI

Ustawa o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw, ktdra zostata 1 grudnia
2022 uchwalona przez Sejm, do polskiego porzadku prawnego, poza pracg zdalng, o ktorej
piszemy powyzej, wprowadza takze prawo przeprowadzania przez pracodawce — gdy jest to
niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub ochrony
mienia — kontroli pracownikéw na obecno$é alkoholu lub srodkéw dziatajgcych podobnie do
alkoholu w ich organizmach.

Nalezy zaznaczy¢, ze dotychczas pracodawca miat obowigzek niedopuszczenia do pracy
pracownika, jezeli zachodzito uzasadnione podejrzenie, ze stawit sie on do pracy w stanie po
uzyciu alkoholu lub spozywat alkohol w czasie pracy. Na jego zagdanie lub na zgdanie pracownika
badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowadzat uprawniony organ powotany do ochrony
porzadku publicznego. Uprawnienie to wynikato z ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. W ustawie przewidziano jednak
dodatkowo, ze to pracodawca ma prawo do przeprowadzenia przedmiotowej kontroli oraz ze
obejmuje ona takze kontrole na obecno$¢ srodkdw dziatajgcych podobnie do alkoholu
(narkotykéw). Do tej pory brak bylo podstawy na przeprowadzenie takiej kontroli i na
niedopuszczenie pracownika do pracy z tego powodu.
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Kontrola trzezwosci ma objg¢ badanie przy uzyciu metod niewymagajgcych badania
laboratoryjnego za pomocg urzgdzenia posiadajgcego wazny dokument potwierdzajacy jego
kalibracje lub wzorcowanie (alkomat). Okreslenia grupy lub grup pracownikdw objetych kontrolg
trzezwosci i sposobu przeprowadzania kontroli trzezwosci, w tym rodzaju urzadzenia
wykorzystywanego do kontroli, czasu i czestotliwosci jej przeprowadzania, pracodawca bedzie
miat obowigzek dokonaé w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w
obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie bedzie objety uktadem zbiorowym pracy lub nie bedzie
obowigzany do ustalenia regulaminu pracy. O wprowadzeniu kontroli trzezwosci, pracodawca
bedzie miat obowigzek poinformowania pracownikéw nie pdzniej niz 2 tygodnie przed
rozpoczeciem jej przeprowadzania (nie bedg to zatem kontrole wyrywkowe).

Pracodawca nie dopusci pracownika do pracy, jezeli kontrola trzezwosci wykaze obecno$é
alkoholu w organizmie pracownika wskazujgcg na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi albo zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie
nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy (analogicznie w przypadku srodka dziatajgcego
podobnie do alkoholu). Dopiero po niedopuszczeniu pracownika do pracy, na Zzadanie
pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu trzezwosci pracownika
przeprowadzac¢ bedzie uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego.

Ustawa wprowadza mozliwos¢ przeprowadzania kontroli trzezwosci oraz kontroli na obecnosé
w organizmie $rodkéw dziatajagcych podobnie do alkoholu takze przez przedsiebiorcow
niebedacych pracodawcy, zatrudniajgcych osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy
(np. na podstawie umoéw zlecenia, uméw o dzieto) lub osoby prowadzace dziatalno$é
gospodarczg na wtasny rachunek.

Ustawa w powyzszym zakresie ma wejs¢ w zycie w terminie 14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Ze $wiata — Francja nie obronita tytutu Mistrza Swiata w pifce noznej. Mistrzem Swiata zostata
po raz trzeci Argentyna.

Z kraju — Krakowscy naukowcy znaleZli sposdéb na barszcz Sosnowskiego. Samobiezny robot
sterowany pilotem moze nagrzac i zniszczy¢ korzenie inwazyjnego barszczu Sosnowskiego bez
chemii i wptywu na srodowisko naturalne. Urzqdzenie emitujgce mikrofale w gtgb rosliny
opracowali naukowcy z Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie.

Newsletter przygotowany jest przez zespot Kancelarii Grabowski i Wspdlnicy Kancelaria Radcow

Prawnych sp.k. z siedzibqg w Warszawie, ul. Bagno 2 lok. 71, 00-112 Warszawa. Firma wpisana
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Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000467341, REGON:
146768660, NIP: 5252558402 i nie stanowi oferty w rozumieniu kodeksu cywilnego, informacji
handlowej ani doradztwa prawnego. Jezeli nie chcesz otrzymywacé Newslettera mozesz sie
wypisac.
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