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+ 150 firm i projektów (KGHM, RABEN)

+ 20% wydajności - e-commerce

+ 4,7 mln zł oszczędności - huta

Książka “Skuteczny Lider Lean”
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Czym się zajmuje?
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1. Zbudowanie na nowo kultury organizacyjnej

2. Rozwój pracy zespołowej opartej o liczby 

3. Usprawnienia i poprawa efektywności 

przy zmianie pokoleniowej w firmie:)
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Jak wyglądały usprawnienia

WARTOŚĆ DODANA:
Zmiana na produkcie lub usłudze, za którą chce zapłacić Klient.

STRATA:
Każda czynność, która z punktu widzenia klienta, nie dodaje wartości do 

produktu lub usługi



● Zmierzyliśmy wartość dodaną i straty w procesach

Jak wyglądały usprawnienia



● Zmapowaliśmy procesy, aby były jak najefektywniejsze

Jak wyglądały usprawnienia



● Zmapowaliśmy procesy, aby były jak najefektywniejsze

Jak wyglądały usprawnienia



● Zbudowaliśmy wycenę wartości dla Klienta

Jak wyglądały usprawnienia



● Zbudowaliśmy wycenę wartości dla Klienta

Jak wyglądały usprawnienia



● Zbudowaliśmy wycenę wartości dla Klienta

Jak wyglądały usprawnienia



● Wprowadziliśmy wskaźniki i odprawy dla poprawy komunikacji 

i wyników

Jak wyglądały usprawnienia



Jak wyglądały usprawnienia

● Wprowadziliśmy wskaźniki i odprawy dla poprawy komunikacji 

i wyników



Jak wyglądały usprawnienia



● Wprowadziliśmy przejrzystość finansową: koszty i wyniki 

dostępne dla zespołu

Jak wyglądały usprawnienia



● Wprowadziliśmy przejrzystość finansową: koszty i wyniki 

dostępne dla zespołu

Jak wyglądały usprawnienia



● Standaryzujemy procesy, żeby oszczędzać czas i pieniądze

Jak wyglądały usprawnienia



● Standaryzujemy procesy, żeby oszczędzać czas i pieniądze

Jak wyglądały usprawnienia



● Automatyzujemy i pół-automatyzujemy przepływ informacji

Jak wyglądały usprawnienia



● Automatyzujemy i pół-automatyzujemy przepływ informacji

Jak wyglądały usprawnienia



● Automatyzujemy i pół-automatyzujemy przepływ informacji

Jak wyglądały usprawnienia



● Inspirujemy pracowników do pomysłów i usprawnień

Jak wyglądały usprawnienia



● Inspirujemy pracowników do pomysłów i usprawnień

Jak wyglądały usprawnienia



● Budujemy zgrany zespół i klimat współpracy także poza firmą

Jak wyglądały usprawnienia



● Budujemy zgrany zespół i klimat współpracy także poza firmą

Jak wyglądały usprawnienia



Jakie daje to efekty
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KimJak usprawniać się systemowo?
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Jakie macie pytania? :)



Zapraszamy do kontaktu:)

Bartłomiej Urban
Prokurent & Starszy Sukcesor

+48 601 168 121
burban@poltra.pl

Maciej Urban
Dyrektor Produkcji & Młodszy 
Sukcesor

+48 606 935 765
maciej.urban@poltra.pl

Andrzej Krótki
Współzałożyciel i Prezes Zarządu

+48 602 787 440
andrzej.krotki@leantowin.pl


