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"= Kiedy rodzice angazowali sie w inspirujace dyskusje
. = " biznesowe, najmtodsi uczestnicy 16. Ogélnopolskiego
', ¢ " Zjazdu Firm Rodzinnych w Krakowie stali sig
s = \Lvnikliwymi kronikarzami tego wydarzenia. Podczas
% wargztatéw dziennikarskich zorganizowanych przez
%y CEWE.i Fundacje Turkusowa Droga uwieczniali
~ najciekawsze momenty. Wszedzie byto ich petno -

. # dziatali we wnetrzach Starej Zajezdni i w plenerach
" »krako(élskiego Kazimierza. Robili portrety i bawili sie
SO perspektywa. To onj;zdecydowali o ostatecznym
: * ksztalcie tego dodatku do magazynu IFR Relacje.
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Miejsca dla dziennikarzy zajeli od lewej:Hanna Géralska, Julia Kunaszyk, Oliwia Iskra, Na pytania odpowiadali cztonkowie zarzadu IFR od prawej: Natalia Olszewska-Rokicka,

Zuzanna Grzyb, Mikotaj Jaskiewicz, Jan Pisula Tomasz Budziak, Rafat Kunaszyk, Ewa Sobkiewicz, Anna Staindo-lwanowska

Konferencja prasowa podczas U-Rodzinowego Zjazdu réwniez byta inna niz wszystkie. Dociekliwi mtodzi dziennikarze przygotowali pare
trudnych pytan dla Zarzadu Inicjatywy Firm Rodzinnych. Najbardziej interesowaty ich innowacje i wynalazki. - Rynek zmienia sie bardzo
szybko i firma musi sie dynamicznie do niego dopasowac - wyjasniata Natalia Olszewska-Rokicka. - Innowacyjnos¢ jednak to nie tylko
nowy produkt, ktéry podbije serca klientdw, ale na przyktad zmiana kultury organizacyjnej w firmie, zmiana sposobu myslenia

pracownikdéw.

- A co konkretnie Pan zmienit w ostatnim roku w swojej firmie - dopytywata wiceprezesa Tomasza Budziaka Oliwia Iskra. - To byto

wdrozenie narzedzi pracy grupowej oraz usprawnienie i podniesienie standardéw komunikacji wewnatrz firmy - odpowiedziat wiceprezes
zarzadu Stowarzyszenia Inicjatywa Firm Rodzinnych.

Karola Odrzywotka zaintrygowata z kolei nazwa Eurokreator. - Skad sie wzieta? - dopytywat wiasciciela. - To dlatego, ze co$ kreujemy.
Wymyslamy Srodowisko przysztosci dla edukacji - wyjasniat Rafat Kunaszyk. -
Padly takze pytania o cechy dobrego wtasciciela firmy. - Przede wszystkim powinien mie¢ odwage do realizowania marzen i N
zaangazowanie - stwierdzita Anna Stando-lwanowska. | opowiedziata, jak 27 lat temu z bratem zaktadata apteke, nie majac zadnego é
kapitatu. To historia jak z “Ziemi obiecanej” - ja nie mam nic, ty nie masz nic, czyli razem mamy w sam raz. Brak pieniedzy gie jest «,
problemem - zapewniata. Dzi$ jej firma liczy 18 aptek. L
Prezes Ewa Sobkiewicz - zaczynata od niewielkiej firmy krawieckiej. Teraz jest wtascicielkg duzej medycznego przedsiebiorstwa, ktc’j‘ré’g@ 2T o
prowadzenie juz przekazata corkom. - Ja angazuje sie w dziatalnos$¢ spoteczng i najbardziej cieszy mnie, kiedy stysze od wnuka: “habeiu, -
twdj rosét to zupa nad zupami!” A ;
Cztonkowie zarzadu IFR wielokrotnie podkreslali, jak wazne sg dla nich dzieci, duzo méwili o koniecznosci wspétpracy o >
miedzypokoleniowej, a takze spotecznej misji firm rodzinnych. - Nowe technologie s3 istotne, ale najwazniejsze, zeby dziatalnos¢ nanyh
firm przynosita spoteczng korzysc¢. Kiedy zadowoleni sg nasi klienci, nasze rodziny i rodziny naszych pracownikéw, wtedy mamy pe\/mose, -

ze jesteSmy we wiasciwym miejscu - podsumowat wiceprezes Tomasz Budziak.
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To byty niezwykle twércze
dwa dni. Mfodzi uczestnicy
16. Zjazdu Firm Rodzinnych
kreatywnie przektadali swoje
artystyczne wizje na
przerdzne materiaty.
Malowali na papierze, tablicy
interaktywnej a takze na
wiasnej skérze. Motywem
przewodnim byto wyrazanie
siebie jako lidera.

Na koniec wszyscy mtodzi
twoércy dowiedzieli sie, jakie
majg prawa i w jaki sposéb
moga chroni¢ swoje dzieta.
Spotkanie z ciocig Joanng
Kupka i wujkiem Piotrem
Zakrzewskim z Urzedu
Patentowego (zdj. obok)
zamienito sie w pasjonujaca
opowies¢ o wynalazkach,
patentach i znakach
towarowych.
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AKADEMIA MEODYCH LIDEREK I LIDEROW

Jak na przysztych sukcesoréw przystato, mtodzi liderzy mieli tez czas na gtebszg refleksje o
swoich korzeniach, o tym, co doda im skrzydet przy realizacji marzen, a takze o tym, co zostawig
dla swoich nastepcow w kapsule czasu, ktérg stat sie termos. Przelane na papier wizje kazdy z
autoréw osobiscie powiesit na Scianie. Okazato sie, ze sztafeta pokolen doskonale dziata.
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W Akademii Mtodych Liderek i Lideréw Fundacji Turkusowa
Droga wzieli udziat: Franek Stawinski, Basia Stawiniska, Karol
Odrzywotek, Sebastian Grabowski i Karolina Grabowska.

Wszyscy mieli wykonac trzy rysunki na temat: Moje korzenie,
Moje skrzydta, Moja przysztosc.

Franek i Basia narysowali piekne drzewa genealogiczne, Karol
skupit sie na $lubach i urodzinach w swojej rodzinie, zaczynajac
od babci i dziadka. Na rysunku Karolinki w centralnym miejscu
stanat kolorowy dom z r6zowym dachem, a obok niego rodzice
oraz pieski i kotki. Sebastian narysowat siebie z mamg i tata.
Okazato sie, ze Karolowi skrzydet najbardziej dodaje rodzinna
firma i perspektywa, ze w przysztosci bedzie jej wtascicielem - to
wiasnie loga Jantara i nowej firmy, jakg zatozy Karol, czyli Vegam
pojawity sie na jego koszulce lidera. Franek rowniez mysli o
przejeciu rodzinnego biznesu, a procz tego chce wygrac
mistrzostwa Polski w taricu towarzyskim, ktéry jest jego wielka
pasja. Sebastianowi dodajg skrzydet marzenia o byciu sedzig i
adwokatem, Basi - o byciu lekarkg i nauczycielkg. Karolinka takze
chce uczy¢ dzieci.

Co miodzi liderzy zdecydowali sie przekazac kolejnym
pokoleniom? Sebastian - zdjecia Ziemi i Kosmosu, Karolina - lalke,
kwiatki i butelke z woda a Karol - loga firmy rodzicow i firmy,
ktéra sam stworzy. W kapsule czasu Franka znalazty sie zdjecia
Ziemii, butelka z woda, album ze zdjeciami rodziny Stawinskich i
pluszowy kotek Miecio. Basia wtozyta do niej swoje rysunki,
kawatek mchu, dwa pudetka ciastek, bidon z woda, dwa listy i
ulubionego pluszaka.

Warsztat dla mtodych lideréow opracowata Joanna Karwala,
pedagog i coach, wspotpracujaca z Fundacjg Turkusowa Droga.
Dziekujemy réwniez za kreatywne wsparcie naszej
wolontariuszce Julii Krypel.
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Ten dodatek pewnie by nie powstat,
gdyby nie fantastyczna ekipa z
krakowskich salonéw CEWE Fotojoker:
Aneta Cieslak, Aleksandra Rossa i Anna
Klejszta. Dziewczyny nie tylko nauczyty
naszych liderow, jak robi¢ doskonate
zdjecia, ale takze pokazaty, jak drukowac
odbitki fotografii czy tworzy¢ fotoksigzke.
A w przerwie pieknie malowaty twarze

wszystkim chetnym. Dziekujemy za
zaangazowanie, cierpliwosc i Swietng
zabawe!
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Teorie trz
zastosowa
Po nauce (

Prowadzone byty zajecia
na temat fotografii dla
mtodziezy. Mtodzi
uczestnicy 16. Zjazdu Firm
Rodzinnych nauczyli sie,
jak robic ciekawe zdjecia
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