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Pokolenie Z - liczby i fakty

Mtodzi ludzie w pracy - mity i stereotypy

Obraz Pokolenia Z w Swietle badan socjologicznych

Rekomendacje

Q&A

* inventity.net | 2

Inicjatywa
Firm
Rodzinnych



Pokolenie Z - liczby i fakty /
‘\ |

Inventity

Ideas for Growtn



Sytuacja na rynku pracy w Polsce (liczby w tys.)
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Sytuacja na rynku pracy w Polsce (liczby w tys.)
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B wyborcza.pl
Pokolenie Z na studiach stalo sie

utrapieniem wykladowcow. "Brak planu w
zyciu to caly ich plan”

BUSINESS INSIDER

Pokolenie Z znalazio nowy cel. Symbol
"kciuka w goére” ztosci i obraza w pracy

Bardzo negatywny obraz

B wyborcza.pl medialny

"Zetki z duzymi oczekiwaniami
finansowymi czeka zderzenie z
rzeczywistosScia". Zarobki Polakow

G@SC NIEDZIELNY

Pokolenie Z jest odrealnione
w swych oczekiwaniach

inventity.net | 7

*

Zrodto: https://www.linkedin.com/in/adrianorlow/

Inicjatywa
Firm
Rodzinnych



Mtodzi pracownicy w oczach 40 | 50 latkow - najczestsze

stereotypy

* X X kK

20 latkowie nie angazujg sie w wykonywanie swoich obowigzkow
Wiecej czasu spedzajg w telefonie niz wykonujgc swoje obowigzki
Chcg mato pracowac, duzo zarabiac i miec jak najdtuzszy urlop

Bardzo trudno jest sie z nimi porozumiec, wolg pisac niz rozmawiac
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BADANIA SOCJOLOGICZNE

Staba kondycja psychiczna
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Brak wiary w sens swojego zycia

50%

Depressive symptoms in US

— 8th, 10th and 12th graders

40
| can’t do anything right
30 «
My life is not useful

20 | do not enjoy life

e b et b TR R e

01 '95 '00 '05 10

@ a | e Source: Monitoring the Future, Note: 2020 data was collected in February and early March,

analyzed by Jean Twenge before schools shut down during the COVID-19 pandemic.
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Dualizm w postrzeganiu swojego zycia przez mtodych ludzi

@

Samobodjstwa mtodych mnie nie dziwig, wielu moich
znajomych ma problemy z depresjg

Poréwnuje sie innymi ludzmi wokot mnie, fajniejszymi
ode mnie

Czasami trace poczucie sensu i nie wiem po co zyc¢

Czuje sie zle, bo inniwiedzg jak sie ustawi¢ w zyciu a ja
nie

W ogole nie wiem, co chce robi¢ w zyciu, jakg miec
prace, studia

Inicjatywa
Firm
Rodzinnych

*

44%

42%

38%

32%

30%

Zrodho: Instytut POKOLENIA

44% mtodych ludzi nie dziwig
samobadjstwa mtodych ludzi;

42% ma poczucie, ze porownuije sie z

ludzmi fajniejszymi od nich

38% czasem traci poczucie sensu i nie

wie po co zy¢
A jednoczesnie...

59% uwaza, ze ma dobre zycie

inventity.net | 12



Poziom zadowolenia z zycia

76-100

4 )

21-75 40% badanych deklaruje wysoki
poziom zadowolenia z zycia.
Co pigty badany wskazuije niski lub
bardzo niski poziom
26-50

. J

1-25

Zrodho: Instytut POKOLENIA
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Obawy o przysztosc, lek oraz nadzieja jako kluczowe uczucia

beztroska

energia i antuzjazm

nadzieja

depresja

brak poczucia bezpieczenstwa
poczucie osamotnienia

obawy 0 przysziosc, lek

Inicjatywa
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mbardzo czesto
24% wczesto

|

38%

43%

25%

30%

34%

48%

Zrodho: Instytut POKOLENIA

-

\_

Mtodzi czesto doswiadczajg emociji

negatywnych

(obawy o przyszitosé, lek — 48%,
poczucie osamotnienia — 34%, brak
bezpieczenstwa 31%, depresja — 25%

A jednoczesnie rownie czesto emocji
pozytywnych. Najczesciej jest to
nadzieja — 43%, rzadziej uczucia
zwigzane z tu i teraz (energia i entuzjazm

— 38% oraz beztroska — 24%

\

/
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BADANIA SOCJOLOGICZNE

Samotni | z trudnosciami w rozmowie
offline

‘ * Inventity
Ideas for Growth




Osoby bliskie w rodzinie

Matka
Ojciec
Siostra
Brat
Babcia
Dziadek

Maz/ zona

Inny cztonek rodziny (np. ciotka, wujek,
rodzenstwo cioteczne)

Istotnie mniej/ wiecej niz ogétem (p < 0,05) Zr6dio: Instytut POKOLENIA

kobiety,
n=453

72% ¥
43% ¥
35%
30%
28% |,
13% |,
17%

24%

mezczyini,
n=413

79% |
58% |
34%
36%
36% 4
23% 1
12%

23%

4 N

Badani zdecydowanie czesciegj
wskazujg Matke niz Ojca jako
osobe bliskg. W obydwu
przypadkach czesciej pozytywng
odpowiedz deklarujg mezczyzni
(chtopcy) niz kobiety
(dziewczynki).

Rowniez chtopcy czescigj niz
dziewczynki majg lepsze relacje z
Babcig i Dziadkiem

\_ /
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Czynniki wptywajgce na samopoczucie mtodych
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Mtodzi ludzie najbardziej samotng grupg po pandemii COVID-19

Samotnosc¢ w krajach Unii Europejskiej w ujeciu geograficznym

Przed pandemia COVID-19 Réznica,
2016 kwiecien - lipiec 2020 punkty procentowe

10% 20% 30%

Zrédto: Samotnos$é w Unii Europejskiej, 2021.

Wykres 1.
Samotnosc w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej wedtug grup wiekowych

30%
20%
10% l I
.in B
18-25 26-45 46-64 65+

= =
Przed pandemia COVID-19 7016 Pandemia COVID - 19
kwiecieri - lipiec 2020
Zrédto: Samotnoéé w Unii Europejskiej, 2021.
Histogram przedstawia rozktad, wg wieku i okresu czasu, odsetkéw osdb, ktdre czuty sie samotnie wiecej niz
potowe czasy w ciagu dwoch tygodniu od wywiadu.

Poczucie samotnosci po pandemii Covid wzrosto we wszystkich krajach UE. Najbardziej w najmtodszych grupach wiekowych.

Inicjatywa
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Samotno$¢ ma twarz mitodego mezczyzny

Poczucie samotnosci wedtug wieku i ptci

@ ® Mezczyzni 31% 31%
2R
o Kobiety 35% 22%
®  Mezczyzni 28% 40%
=
ol Kobiety 31% 40%
[
® Mezczyzni 27% 53%
=
o
10 Kobiety 30% 41%
® Mezczyzni 28% ’
g e —
3 Kobiety 38%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Poczucie samotnosci

Niskie Przeciethe Wysokie

* inventity.net | 19
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Smartfon i internet jest nieodzowng czescig zycia mtodych

o Ile czasu dziennie w ostatnim tygodniu (w przyblizeniu)
aktywnie korzystates/korzystatas z internetu w dni

powszednie (tj. od poniedziatku do pigtku)?

Srednio w tygodniu:
5 godz. 36 minut

. 28.2% /dziennie
21,6% 21,7%
12,2% Srednio w weekend:
6 godz. 16 minut
6,2% 8% /dziennie
3,3%
0
mniej niz 2 2-4 4-6 6-8 8-10 10-12 12 i wiecej

Liczba godzin dziennie

Zrodto: NASK, 2023
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BADANIA SOCJOLOGICZNE

Ciggta ekspozycja, zycie na widelcu
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,Zycie na widelcu”

F©0

*  Fenomen wspotczesnego zycia spotecznego polega na wielowymiarowym poréwnywaniu —

mtodzi ludzie czujg, ze muszg funkcjonowac w rzeczywistosci nieustannej oceny i
porownywania. Poréwnywanie sie do innych w wielu roznych dziedzinach i wymiarach: wyglad,
oceny, zarobki, zwigzki romantyczne, fajne zycie, podroze, mieszkanie. Efektem zycia w pod
presjg , statej porownywarki” jest niska samoocena. Dodatkowo zwigzana z wymogiem ciggtego
samodoskonalenia

> Wazng role odgrywajg social media, ktore kreujg i podsuwajg do porownan wyidealizowane cudze

zycie online.

* inventity.net | 22



BADANIA SOCJOLOGICZNE

Brak czasu - ciggta presja
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Brak czasu wolnego wsrod mtodych ludzi

*

*

*

Mnostwo zaje¢ w szkole i na studiach, presja zeby wczesnie
zaczgc¢ pracowac (fgczenie szkoty z praca)

Zbyt wymagajacy system edukacji — brak elastycznosci,
dostosowania sie do ucznia

Wywierana przez rodzicow, nauczycieli i siebie samego
presja, by miec jak najlepsze oceny, by w przysztosci dostac
sie na wymarzone studia

Przyttoczenie zadaniami powoduje przebodzcowanie,
zmeczenie fizyczne i psychiczne, wymagania szkolne
generujg stres, co z kolei moze powodowac stany
depresyjne:

¢ Wiele mtodych osob sie poddaje, bo nie jest w stanie

Inicjatywa
Firm
Rodzinnych

sprostac oczekiwaniom. Poczucie, ze nie warto sie starac,
bo i tak nie uda mi sie zrobic tego wszystkiego, czego sie
ode mnie wymaga.

Na podstawie wypowiedzi mtodych

Zrédto: Instytut POKOLENIA

*

o [NEER

11-20

(

\_

Prawie co drugi badany deklaruje,
Ze ma tygodniowo mniej niz 10
godzin czasu wolnhego

\

J

inventity.net
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BADANIA SOCJOLOGICZNE

Awersja do ryzyka - koniecznosé
zaplanowania wszystkiego
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Tak byto kiedys

Inicjatywa inventity.net | 26
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Tak jest dzisiaj
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BADANIA SOCJOLOGICZNE

Zycie to dokfadnie zaplanowany
projekt
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Zycie to dobrze zaplanowany projekt

*  Managerskie podejscie do zycia jest narzucone przez styl zycia jaki muszg prowadzic: majg

*

>k Chcg mie¢ zaplanowane zycie — lista zadan i zyciowe deadline'y to czesto dominujgce wartosci.

bardzo duzo obowigzkow i mato czasu —tgczg szkote z pracg, zajeciami dodatkowymi.
Niezaleznie od realnego obtozenia obowigzkami dominuje narracja/opowiesc o bardzo mocno

napietym harmonogramie dnia codziennego.

Trudno im zgrac¢ swoj grafik z grafikiem przyjaciela czy partnera. Takie podejscie ma

konsekwencje dla budowania relacji, czesto nie sg spontaniczni, dla relacji nie rezygnujg z

planow.

inventity.net
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BADANIA SOCJOLOGICZNE

Bardzo mocno chcg zy¢ inaczej, niz
ich rodzice
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Bardzo mocno chcg zy¢ inaczej, niz ich rodzice

*  Mtodzi ludzie planujg szybkie znalezienie pracy (nawet najmtodsi 15-16-latkowie majg juz za sobg

doswiadczenia dorywczej pracy) aby uniezaleznic sie finansowo od rodzicow. Obok niezaleznosci
finansowej czesto deklarowane postawy i cele przedsiebiorczosci — plany zaktadania firmy, pracy na
wiasny rachunek. Przedsiebiorczosc, zycie na wiasnych zasadach traktowane jako wartosc i cel nie zas
praca na etat, znalezienie jakiekolwiek zatrudniania.

Silne wyznawane dwa przeswiadczenia (mity): 1. alternatywne metody zarobku sg lepsze niz tradycyjne
(inwestycje, influencing); 2. wiara, ze uda im sie zhakowac system —narracja od zera do bohatera czyli sg
sposoby aby szybko sie wzbogacic¢, 0siggngc sukces (inaczej niz ich rodzice pracujacy kilkadziesiat lat)
Dla czesci mtodych ludzi lepsze szanse ekonomiczne i zawodowe 0znaczajg koniecznosc wyjazdu za

granice.

inventity.net
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Dlaczego cel biznesowy, strategia i innowacje majg znaczenie?

Systemy operacyjne Systemy zarzgdzania Kultura organizacyjna
¢ Korzystanie z komunikatoréw >k Jasny podziat obowigzkow i “+ Szacunek dla innych jako element kultury
odpowiedzialnosci organiZzacyjne]

>¢ Okazje do rozmodw i spotkan twarzg w
twarz £ Komunikacja jako jeden z elementéw & Krzewienie kultury rozmowy a nie pisania

oceny pracownikow
¢ Cykliczne spotkania

§|E inventity.net | 33




Przeczytaj ksigzke!

Poznaj Nasz zespdt
Polub nas na LinkedIn!

Skontaktuj sie z nami, jesli masz pytania:

Michat Kot - Tel: 601130 333

e-mail: michal.kot@inventity.pl

wzrostu

Jak zbudowac trwale

wygrywajaca organizacje.

Eric G. Flamholtz

Yvonne Randle

CZEMPIONY
BIZNESU

STRATEGIE TRWALEGO
SUKCESU FIRM RODZINNYCH

o

(v} !
S

Eric G. Flamholtz i Yvonne Randle
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https://www.inventity.net/sklep/
https://www.inventity.net/doradcy/
https://www.linkedin.com/company/inventity-foundation/?viewAsMember=true

