


STOWARZYSZENIE INICJATYWA FIRM RODZINNYCH

FORMULARZ KONKURSOWY
(ZGŁOSZENIOWY)
Załącznik nr 1 do Regulaminu Konkursu „Skrzydła Innowacji”
Edycja 2026
	Instrukcja wypełniania
Formularz wypełnia firma rodzinna zakwalifikowana do etapu finałowego Konkursu. Formularz należy wypełnić w języku polskim i przesłać wraz z materiałem dowodowym na adres e-mail: sekretariat@firmyrodzinne.pl 
Pola opisowe można rozszerzać stosownie do potrzeb; przy wybranych polach podano sugerowaną objętość. Pola oznaczone jako kryterium oceny odpowiadają kryteriom punktowym określonym w § 9 Regulaminu — prosimy o możliwie konkretny i poparty dowodami opis.
Dokumenty sporządzone w języku obcym należy złożyć wraz z roboczym tłumaczeniem na język polski. Wypełniają sekcję F i/lub G — odpowiednio do kategorii wybranej w sekcji E.




A.  Dane identyfikacyjne firmy
	Pełna nazwa (firma)
	

	Forma prawna
	np. sp. z o.o., S.A., sp.k., JDG

	NIP
	

	REGON
	

	KRS (jeśli dotyczy)
	

	Adres siedziby
	ulica, nr, kod pocztowy, miejscowość

	Strona internetowa
	

	Rok założenia
	

	Główny przedmiot działalności (PKD)
	kod PKD i krótki opis

	Skala działalności
	przybliżona liczba pracowników / wielkość firmy


B.  Osoba zgłaszająca / reprezentant
	Imię i nazwisko
	

	Funkcja / stanowisko
	

	Telefon
	

	Adres e-mail
	


C.  Tryb zgłoszenia
Prosimy zaznaczyć tryb przystąpienia do Konkursu (zgodnie z § 6 Regulaminu). Oba tryby są równoważne.
☐	Nominacja – zgłoszenie na skutek rekomendacji Organizatora lub Partnera
Podmiot nominujący (jeśli dotyczy):
	nazwa Organizatora / Partnera, który dokonał nominacji



☐	Zgłoszenie własne – samodzielne przystąpienie firmy rodzinnej (bez nominacji)
Członkostwo w Stowarzyszeniu Inicjatywa Firm Rodzinnych:
☐  Tak        ☐  Nie
Członkostwo w IFR nie jest warunkiem udziału w Konkursie (§ 5 ust. 1 Regulaminu).
D.  Potwierdzenie statusu firmy rodzinnej
Sekcja służy potwierdzeniu, że przedsiębiorstwo spełnia definicję firmy rodzinnej określoną w § 5 ust. 3 Regulaminu.
D.1. Członkowie rodziny zaangażowani w działalność firmy
	Liczba członków rodziny pracujących w firmie
	wymagane: co najmniej 2



	Imię i nazwisko
	Pokrewieństwo
	Rola / funkcja w firmie
	Wpływ na zarządzanie

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


Pokrewieństwo zgodnie z § 5 ust. 4: zstępni, wstępni, rodzeństwo, dzieci rodzeństwa, małżonek, partner, powinowaci, osoby przysposabiające lub przysposobione.
D.2. Wpływ na zarządzanie
Czy co najmniej jeden członek rodziny ma istotny wpływ na zarządzanie przedsiębiorstwem?
☐  Tak        ☐  Nie
Wskaż osobę / osoby oraz pełnioną funkcję:
	np. prezes zarządu, właściciel, dyrektor zarządzający



D.3. Struktura własności
	Łączny udział członków rodziny we własności (%)
	udziały / akcje / prawa



Czy udział członków rodziny ma charakter większościowy?
☐  Tak        ☐  Nie        ☐  Dotyczy jednoosobowej działalności gospodarczej (firma faktycznie prowadzona i kontrolowana przez członków rodziny)
D.4. Charakter rodzinny przedsiębiorstwa
Krótki opis charakteru rodzinnego firmy:
	historia firmy, zaangażowanie pokoleń, plany lub działania sukcesyjne (sugerowana objętość: do 1500 znaków)





E.  Wybór kategorii
Prosimy zaznaczyć kategorię lub kategorie, w których firma bierze udział. Można wybrać obie kategorie — należy wtedy wypełnić obie sekcje opisowe (F oraz G).
☐	Innowacja Roku w Polskiej Firmie Rodzinnej  →  wypełnij sekcję F
☐	Lider Innowacji w Polskiej Firmie Rodzinnej  →  wypełnij sekcję G


F.  Opis merytoryczny – kategoria „Innowacja Roku”
Wypełnić wyłącznie w przypadku zgłoszenia do kategorii „Innowacja Roku w Polskiej Firmie Rodzinnej”. Innowacja powinna być wdrożona w okresie ostatnich 3 lat.
	F.1. Nazwa innowacji
	

	         Rok wdrożenia
	



F.2. Typ innowacji:
☐  produktowa     ☐  procesowa     ☐  organizacyjna     ☐  marketingowa     ☐  inna
F.3. Opis innowacji
	na czym polega innowacja, jaki problem lub potrzebę rozwiązuje, w czym jest jej istota (sugerowana objętość: do 2000 znaków)



F.4. Nowość rozwiązania   [ kryterium oceny — do 40 pkt ]
	stworzenie i wdrożenie nowych produktów, usług lub metod – dotychczas niestosowanych (sugerowana objętość: do 2000 znaków)



F.5. Ulepszenie istniejących rozwiązań   [ kryterium oceny — do 40 pkt ]
	istotne ulepszenie istniejących rozwiązań poprzez dodanie nieoczywistych elementów nadających charakter nowatorski (sugerowana objętość: do 2000 znaków)



F.6. Przeniesienie rozwiązań zagranicznych   [ kryterium oceny — do 20 pkt ]
	przeniesienie na grunt polski rozwiązań sprawdzonych w innych krajach i możliwych do wdrożenia w Polsce (jeśli dotyczy; sugerowana objętość: do 1500 znaków)



F.7. Efekty i komercjalizacja
	rezultaty wdrożenia: efekty rynkowe, organizacyjne, finansowe, środowiskowe lub inne (sugerowana objętość: do 1500 znaków)



F.8. Odwołanie do materiału dowodowego
	które załączniki z sekcji H potwierdzają powyższe informacje (np. zał. 1, 3)





G.  Opis merytoryczny – kategoria „Lider Innowacji”
Wypełnić wyłącznie w przypadku zgłoszenia do kategorii „Lider Innowacji w Polskiej Firmie Rodzinnej”. Kategoria dotyczy systematycznej działalności innowacyjnej prowadzonej przez co najmniej 10 lat.
	G.1. Początek systematycznej działalności innowacyjnej (rok)
	wymagane: co najmniej 10 lat



G.2. Strategia i polityka rozwoju innowacyjności
	w jaki sposób innowacyjność stanowi element strategii przedsiębiorstwa (sugerowana objętość: do 2000 znaków)



G.3. Zarządzanie i organizacja   [ kryterium oceny — do 40 pkt ]
	wprowadzanie nowych, innowacyjnych sposobów zarządzania i organizacji działalności (sugerowana objętość: do 2000 znaków)



G.4. Systematyczne wdrożenia   [ kryterium oceny — do 40 pkt ]
	systematyczne wdrażanie nowych, innowacyjnych produktów lub usług oraz doskonalenie już istniejących (sugerowana objętość: do 2000 znaków)



G.5. Surowce, formy sprzedaży i rynki   [ kryterium oceny — do 20 pkt ]
	wykorzystanie nowych surowców lub półproduktów, nowych form sprzedaży lub zakupów, w tym wchodzenie na nowe rynki (sugerowana objętość: do 1500 znaków)



G.6. Oś czasu wdrożeń innowacyjnych
Prosimy wskazać najważniejsze wdrożenia i zmiany innowacyjne w układzie chronologicznym.
	Rok
	Wdrożenie / zmiana
	Obszar

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	



G.7. Odwołanie do materiału dowodowego
	które załączniki z sekcji H potwierdzają powyższe informacje





H.  Materiał dowodowy (załączniki)
Prosimy wymienić dokumenty i materiały załączone do Formularza, potwierdzające informacje zawarte w sekcjach F i/lub G (np. opisy, zdjęcia, certyfikaty, patenty, referencje, dane sprzedażowe, publikacje).
	Lp.
	Nazwa dokumentu / materiału
	Typ
	Czego dotyczy / znaczenie dowodowe

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	



Materiały dodatkowe mają charakter pomocniczy i nie stanowią samodzielnej podstawy oceny (§ 7 ust. 4 Regulaminu). Dokumenty w języku obcym należy złożyć wraz z roboczym tłumaczeniem na język polski.


I.  Oświadczenia
Składając zgłoszenie, zgłaszający oświadcza, że:
☐	firma spełnia definicję firmy rodzinnej określoną w § 5 ust. 3 Regulaminu;
☐	informacje podane w Formularzu oraz w materiale dowodowym są prawdziwe i kompletne;
☐	jest osobą uprawnioną do reprezentowania firmy i złożenia zgłoszenia w jej imieniu;
☐	informacje zawarte w zgłoszeniu nie stanowią tajemnicy przedsiębiorstwa ani innej prawnie chronionej tajemnicy, której ujawnienie naruszałoby prawa osób trzecich;
☐	przysługują mu prawa do materiałów przekazanych w zgłoszeniu w zakresie umożliwiającym ich wykorzystanie zgodnie z Regulaminem, a materiały te nie naruszają praw osób trzecich;
☐	zapoznał się z Regulaminem Konkursu i akceptuje jego postanowienia.
J.  Zgody na przetwarzanie danych osobowych (RODO)
Udział w Konkursie odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. f RODO (§ 12 Regulaminu) i nie wymaga wyrażenia poniższych zgód. Poniższe zgody są 
dobrowolne i można je w każdej chwili wycofać (bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed wycofaniem).
☐	(dobrowolna) Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych w celach promocji Konkursu i jego kolejnych edycji, w tym publikacji informacji o Uczestnikach, finalistach i laureatach – art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
☐	(dobrowolna) Wyrażam zgodę na nieodpłatne wykorzystanie pełnej nazwy (firmy) oraz logotypu przedsiębiorstwa w materiałach informacyjnych i promocyjnych Konkursu.
☐	(opcjonalna) Wyrażam zgodę na nieodpłatne wykorzystanie wizerunku osób reprezentujących firmę, utrwalonego podczas Gali i Wydarzenia, w materiałach relacjonujących Konkurs.
☐	Potwierdzam zapoznanie się z klauzulą informacyjną zamieszczoną poniżej.
☐	Oświadczam, że w przypadku podania danych osobowych osób trzecich spełniłem wobec nich obowiązek informacyjny w imieniu Administratora oraz zapewniłem podstawę prawną przetwarzania.


Klauzula informacyjna (art. 13 i 14 RODO)
	1.	Administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenie „Inicjatywa Firm Rodzinnych” z siedzibą w Warszawie, ul. Meblowa 5/118, 04-460 Warszawa, KRS: 0000302185, NIP: 5252427781, REGON: 141402775. Kontakt w sprawach danych osobowych: [ADRES E-MAIL].
2.	Dane przetwarzane są w celu: (a) przeprowadzenia Konkursu, w tym oceny zgłoszeń, kontaktu z Uczestnikami oraz wyłonienia i ogłoszenia laureatów – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. f RODO; (b) promocji Konkursu i jego kolejnych edycji – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda) oraz lit. f RODO; (c) wypełnienia obowiązków prawnych, w tym podatkowych i sprawozdawczych – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO; (d) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.
3.	Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbędne do udziału w Konkursie; ich niepodanie uniemożliwia udział.
4.	Odbiorcami danych mogą być: członkowie Kapituły, Partnerzy (w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia i promocji Konkursu), podmioty świadczące Administratorowi usługi (m.in. informatyczne, hostingowe, prawne, księgowe) na podstawie umów powierzenia, a także podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa.
5.	Dane przetwarzane będą przez okres niezbędny do przeprowadzenia Konkursu i realizacji wskazanych celów, a następnie przez okres wynikający z przepisów prawa (w tym podatkowych) lub do upływu terminu przedawnienia roszczeń; dane przetwarzane na podstawie zgody – do czasu jej cofnięcia.
6.	Osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, przenoszenia danych oraz cofnięcia zgody w dowolnym momencie, a także prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
7.	Dane nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu wywołującemu skutki prawne.



K.  Data i podpis

	Miejscowość i data
	

	Imię i nazwisko osoby uprawnionej
	

	Funkcja
	



	podpis osoby uprawnionej
	pieczęć firmowa (jeśli dotyczy)
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